ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI
315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

HOTARAREA NR. _Lé_?‘
din data de 18.08.2017
privind adoptarea unor prevederi necesare pentru ocuparea prin concurs a doua
posturi functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Curtici

Consiliul Local al orasului Curtici intrunit in sedinta extraordinara din data de 18.08.2017,
Avand in vedere:

- initiativa Primarului Orasului Curtici exprimata prin Expunerea de motive
nr.17678/16.08.2017;

- raportul de specialitate al Biroului de Resuse Umane, Management de Proiect si Relatii
Publice nr.17679/16.08.2017;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Curtici nr. /__.08.2017;
Tinand cont de:

- prevederile art. 7971 0.G nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 112 din LEGEA nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizatad cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art.40 alin.(1) lit a) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicats,
actualizatad cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL nr.150/13.07.2017 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici si al institutiilor si serviciilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local al orasului Curtici.

In conformitate cu:

- prevederile art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata;

- numarul de C; voturi ,pentru”, ,:3 abtineri, _—  Tmpotrivd din nr. total de 15
consilieri in functie.

In temeiul art. 45, alin (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata (r1) si actualizata cu modificarile si completdarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Avand in vedere prevederile art.8 din HOTARAREA GUVERNULUI nr.286 din
23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si
completarile aduse de catre HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1027 din 11 noiembrie 2014
constituirea comisiei pentru concursul de ocupare a postului vacant functie contractuala de
executie de CONSILIER JURIDIC, grad profesional DEBUTANT din cadrul APARATULULUI
PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL, sub coordonarea secretarului orasului Curtici, se face
prin dispozitie a primarului;
(2) Se stabileste componenta comisiei de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, astfel:
comisia de concurs
Presedintele comisiei de concurs:
Nagy Ioan - secretar UAT oras Curtici
Membrii comisiei de concurs:
Codre Maria — arhitect — sef SUAT
Amarghioalei Stancu Manuela - consilier juridic DE




Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de domnul Megiesan Darius — Mircea, sef
Birou Resuse Umane, Management de Proiect si Relatii Publice, Primaria oras Curtici.
comisia de solutionare a contestatiifor

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor:

Schmidt Crina - director SPAS

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

Urs Liliana - consilier SUAT

Ciupuliga Silvia - inspector BRUMPRP

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de domnul Megiesan

Darius - Mircea, sef Birou Resuse Umane, Management de Proiect si Relatii Publice,

Primaria oras Curtici.

Art.2. (1) Se aproba conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparll functiei contractuale de conducere de ADMINISTRATOR PUBLIC:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd, absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minimum 10 ani;

- experientd de minim 5 ani in administrarea/managementul  societatilor
comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat;

- cunostinte de operare pe calculator nivel mediu: Word, Excel, Internet;

(2) Procedura de ocupare prin concurs a functiei contractuale de conducere de
ADMINISTRATOR PUBLIC este cea prevazuta prin HOTARAREA GUVERNULUI nr.286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si
completdrile aduse de catre HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1027 din 11 noiembrie 2014

(3) Se aproba atributiile specifice ale ADMINISTRATORULUI PUBLIC:

- identificad oportunitatile de accesare a fondurilor europene pentru proiectele cuprinse in
strategia de dezvoltare a orasului;

- estimeaza, asigura si gestioneaza resursele umane, financiare, tehnice si/sau materiale
pentru punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare a orasului;

- coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii, prin intermediul aparatului de specialitate
al primarului, in limitele si competentele date de primar, prin contractul de
management si fisa postului;

- propune proiecte privind fondurile structurale;

- elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- implementeaza politici publice;

- monitorizeaza si evalueaza implementarea, dupad caz, a politicilor, strategiilor si
programelor;

- monitorizeaza evolutia obiectivelor finantate din bugetul local;

- aplica principii si tehnici moderne privind managementul financiar, al proiectelor cu
finantare externa monitorizate;

- monitorizeaza, evalueaza si raporteaza asupra tendintelor bugetare;

- evalueaza, revizuieste si face propuneri pentru imbunatatirea practicilor curente.
Art.3.Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Biroului Resurse Umane,

Management de Proiect si Relatii Publice si se comunica prin grija persoanelor desemnate cu:
- Institutia Prefectului - Controlul Legalitatii Actelor, Compartimentul Informare si

Relatii Publice, Directia Economica - Control financiar-preventiv;financiar-
preventiv;
PRESEDINTE DE SEDIN]'A, SECRETARUL ORASULUI,
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