ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI
315200, Curtici,str.Primariei nr 47, jud. Arad, tel 0257/464004,fax 0257/464130
E-mail:www.secretariat@prim3riacurtici.ro

-
HOTARAREA nr. / 4
Din data de 29.01.2019
privind aprobarea propunerii calificativului la evaluarea performantelor profesionale pentru
Secretarul Orasului Curtici, pe anul 2018

Consiliul local al Orasului Curtici, intrunit in sedinta ordinar3 din data de 29.01.20169.
Avand in vedere:
-initiativa  Primarului  Orasului  Curtici  exprimat3 prin expunerea de motive

nr.2436/28.01.2019;

-raportul de specialitate nr.2437/28.01.2019, intocmit de c3tre domnul Megiesan Darius
- Sef serviciu, In cadrul Compartimentului Resurse Umane, Manager de Proiect si Relatii
Publice din aparatul de specialitate al Primarului orasului Curtici;

-avizul nr.2438/28.01.2019 al comisiei pentru fnvdtamant, sanatate si familie, cultura,
munca si protectie sociald, protectia copilului, activitati sportive si de agrement.

-avizul favorabil nr.2438/28.01.2019 al comisiei pentru amenajarea teritoriului si
urbanism, administrarea domeniului public si privat, gospodarie comunala, servicii, comert

-avizul favorabil nr.2438/28.01.2019 al comisiei pentru protectia mediului si turism,
juridica, de disciplina, apararea ordinei si linistei publice, a drepturilor cetatenilor

-avizul favorabil nr.2438/28.01.2019 al comisiei pentru programe de dezvoltare

economico sociala, buget - finante, agricultura.
-prevederile Art.6273 alin.1 lit.e din Legea nr.188 din 8 decembrie 1999

(**republicata**) privind Statutul functionarilor p} lici*),
-numar de voturi , din care ,pentru” , »impotriva” , »abtineri” din
numadrul total de 15 consilieri locali in functie.

In temeiul prevederilor art.36 alin.9 si art.45 din Legea nr.215/2001, legea
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se propune acordarea calificativului previzut in Raportul de evaluare
al performantelor profesionale individuale pentru anul 2018, privind pe domnul Nagy
Ioan, secretar al orasului Curtici, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului orasului
Curtici se va efectua de primarul orasului Curtici, domnul Ban Ioan Bogdan, pe baza
propunerilor Consiliului Local al orasului Curtici, previzute in anexa aprobata la art.1
din prezenta hotarare.

Art.2 Biroul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta
potrivit Legii nr.554/2004.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica:Institutiei Prefectului — Judetul Arad, in
vederea exercitdrii controlului desJiggatitate, precum Si persoanelor interesate, prin
grija Compartimentului Admilsﬁ“‘agg Publiq Locala si Relatii cu Publicul, 2 ex. APL,
pe site-ul Primadriei orasului ¢ N
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Contrasemneazi,
secretar oras Curtici
Jr.Nagy Ioan

Presedinte de sedint
LULUSAN Marcel



. JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200—Curtici,str.Primériei,nr.47,jud.Arad,tel.057/464004,fax 057/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

CLASA 1

Anexd la HCL nr._/9__ /29.01.2019

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Nagy Ioan

Functia publica: Secretar

Treapta de salarizare: Gradul II.

Data ultimei promovari: 24.12.2012

Numele si prenumele evaluatorului: Ban Ioan Bogdan

Functia: primar

Perioada evaluata: 1 ianuarie 2018 - 31 decembrie 2018

Programe de instruire (urmate in perioada evaluatd): Atributiile
Secretarului de UAT.

1. Curs de Auditor intern in sectorul public - perioada - iulie
- august 2018.

Nr % Indicatori Realiza | Notar
i Obiective in perioada evaluati din de t )
cr timp performant | (ponde
t a re)
%
1 | Pregateste lucrarile supuse dezbaterii 15 i 100 5

Consiliului Local Curtici.

2 | Coordoneazd compartimentele si activitatile cu
caracter juridic, registrul agricol, administratie
publica, aparatul permanent al consiliului local,
SPCLEP, SVSU, resurse umana si manager de 15 Biide o5 5
proiect, salarizare, Informare si relatii publice,
de stare civild, autoritate tutelard si asistents
sociald din cadrul aparatului propriu de
specialitate al primarului.

3 | Avizeazd proiectele de hotdrdre ale consiliului

local, asuméndu-si  rdspunderea  pentru 10 lunar 100 5
legalitate
4 | Avizeaza Dispozitiile emise de Primar. 15 fiifiar 100 5
5 |Inainteazd in termenul prevdzut de lege, 5 — 100 4,5

Hotétérile si Dispozitiile adoptate

6 | S3 cunoascd in permanenta legislatia ce 20 permanent 95 5




r reglementeazd activitatea Consiliului focal ‘

Curtici

7. | Atributii de fond funciar in baza legii 18/1991 ‘

cu modificarile si completsrile ulterioare ' =g PEitvianent 2 4,5

LNota pentru indeplinirea sarcinilor: 4,85 (patruoptzecisicinci®) j

Nota pentru indeplinirea sarcinilor
4,85

(patruoptzecisicinci®)
Nr. ]

Crt. | Criteriile de performants Note Comentarii
utilizate in evaluare
1. A pus eficient in practic solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru
Capacitatea de implementare 5 desfasurarea in mod corespunzator a
activitatilor - in  scopul  realizirii
obiectivelor;
2 A depdsit obstacolele si dificultatile
) intervenite in activitatea curenta,
Ca,t; ?fc;f;fggz ;Z ;e:jglva 5 identificand _ solutii adecva;e .de
rezolvare si asumare a riscurilor
identificate;
3 A desfasurat in mod curent Ia

solicitarea primarului activitati care
depesesc cadrul de responsabilitate
4,5 definit conform fisei postului; erorile si
deficientele propriei activitdti au fost
acceptate, invatand din acestea si
imbunétatindu-si astfel activitatea;

Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4 . Si-a imbunéatatit permanent
et perormariele ' projesonai,
valorificare a experientei 5 fmbunata;rqdu-gr rezulta‘tele actryrfa;u

dobandite curentc_e prin punfevreva. in praﬂrctfcl:a a
cunostintelor si abilitatilor dobéandite;

5 Poate interpreta un volum mare de

informatii, avdnd capacitatea de a
Capacitatea de analiz§ si 5 identifica si valorifica elementele
sinteza comune si pe cele noi, precum si de a

selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat;

6 Atitudinea sa este activd in raport cu
solutionare problemelor si realizarea
obiectivelor; in acest sens se bazeazs
pe identificarea unor moduri
Creativitate si spirit de initiativs 5 alternative de rezolvare a problemelor
dind dovads de inventivitate in
gésirea unor cdi de optimizare a
activitatii si de o atitudine pozitivd
fata de ideile noi;

| 7 | Capacitate de planificare si de a 5 Previzionazd concomitent cerintele, |

2




actiona strategic oportunitdtile si  posibilele  riscuri
remarcand in timp util consecintele
acestora; anticipeazd solutii  si-si
organizeaza timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu;

Poate desfasura activititi pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu firs
Capacitatea de a lucra 5 a solicita coordonare, cu exceptia

independent cazurifor in care activitatea specifics Si
normele impun c& deciziile respective
ar depdsi limitele de competents;

Manifesta o capacitatea de a se
integra intr-o echipa, avand
deschidere in a-si aduce contributia
prin participare efectivd si idei noi la
realizarea obiectivelor entitatii
publice;

Capacitatea de a lucra in echipd 5

10

Utilizeaza judicios resursele materiale
si financiare alocate, matifestdnd
vointa de a evita situatiile in care ar
pute fi  prejudiciatd  activitatea
primariei;

Competenta in gestionarea 45
resurselor alocate !

Nota pentru indeplinirea criteriilor de perfectionare: 4,90

(patrunoudzeci®®)

Nota finala a evaludrii: 4,87 (patruoptzecisisapte 99%)

Calificativ final al evaluérii:

FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

legislative in continud schimbare si-a adus un aport semnificativ la facilitarea intelegerii
destinata obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a situatiei

existente.

Prin rapoartele intocmite cu ocazia misiunilor de consiliere legate de problemele

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluati:

dipozitia evaluatoarului toate documentele solicitate.

Pe parcursul evaludrii nu au fost intdmpinate dificultdti, persoana evaluatd pundnd la

Alte observatii:

nota finald a evaludrii reflectdnd cu obiectivitate performantelor profesionale individuale ale
@ncﬁonarului public evaluat.

Evaluatorul considerd cd prezentul raport a fost intocmit pe baza unor date concrete,

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Nr. Obiectivul % Termen de
Crt din timp realizare
1 Controlul legalitatii actelor 40 permanent
2 Asigura buna functionare a compatimentului si
activitatilor cu caracter juridic din cadrul 20 permanent
aparatului propriu




3 Inainteaza in termenul prevazut de lege Hotararile 10

si Dispozitiile adoptate permRanent

4 Avizeaza Proiect de hotarari ale Consiliului local
Curtici,asumandu-si responsabilitatea pentru 15 permanent
legalitate

5 Sa cunoasca in permanenta legislatia ce 15
reglementeaza activitatea Consiliului local Curtici

permanent

Prggrame de instruire recomandate s3 fie urmate:

Cursuri de management in administratia publica locala.

Comentariile functionarului public evaluat:

Prezentul raport cuprinde o evaluare pertinents Si obiectivd a activititii de Secretar Ia
nivelul Primdriei orasului Curtici raportat la asigurarea si consilierea adusd primarului si la
gradul de perfectionare a activitstilor entittii publice.

Numele gi prenumele functionarului public evaluat: Nagy Ioan
Functia publica: Secretar
Semnatura functionarului public evaluat....7.
Data:23.01.2018

Numele si prenumele evaluatorului: Ban Ioan Bogda
Functia: primar
Semnatura evaluatorulUi....ccccvvevenien el
Data: 23.01.2018
Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnatura persoanei care CONtrasemMneaza ......ocvveevevveiirerrereremmmnnns
Data:23.01.2018




