ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200, Curtici, Primariei 47, jud. Arad, tel.0257/464004,fax,0257/464130

E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

DISPOZITIA Nr. /flé
Din data de 07.03.2019
privind aprobarea CODULUI ETIC al angajatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Curtici

Primarul orasului Curtici, Ban Ioan Bogdan
Avand in vedere:

- Referatul nr.6375/06.03.2019 al domnului Megiesan Darius-sef serviciu RUMPRP
consilier in cadrul Primariei orasului Curtici;

- Dispozitia nr.170/05.04.2017 cu privire la elaborarea planului de integritate la nivelul
Primariei orasului Curtici, conform Strategiei Nationale Anticoruptie SNA 2016-2020, emis3
de Primarul orasului Curtici;

- prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entittilor publice,

- Standardul 1 - Etica si Integritate, care prevede adoptarea unui cod etic la nivelul
entitatii publice;

- prevederile H.G.nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor
si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de preventire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public.

In temeiul prevederilor art.68 alin. (1) si art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Codul Etic al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Curtici, conform Anexelor, care fac parte integrantd din prezenta dispozitie,

Art.2 Publicitatea prezentei dispozitii se asigurd prin afisarea la avizierul institutiei
precum si postarea pe site, comunicandu-se intregului personal prin intermediul sefilor de
structuri functlonale care vor semna pentru luare la cunostintad si instruire anuala.

Art.3 Incepand cu data prezentei, Codul etic aprobat prin Dispozitia nr.444/31.12.2015

isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.4 Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea

exercitarii controlului de legalitate si se va distribui prin grija Compartimentului Administratie
Publica Locald si Relatii cu Publicul ,

PRIMAR, AVIZAT LEGALITATE,

BAN Ioan Bogdan SECRETAR
Jr.NAGY Ioan
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ANEXA 1 LA DISPOZITIA NR.186 /07. 03.2019

CODUL ETIC AL ANGAJATILOR DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI ORASULUI CURTICI
| 2019




PREAMBUL

Prezentul Cod Etic reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil
din punct de vedere moral la nivel institutional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor
etice exprimate in cele ce urmeaz3 si respectarea regulilor morale deduse din acestea de
citre toti cei care intrd sub incidenta Codului se creeaza un mediu adecvat, care inlesneste
comunicarea deschisi, de citre salariati, a preocuparilor acestora in materie de etica si
integritate si cresterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul Etic au rol de ghidare a comportamentului,
pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau
trebuie s indeplineascé o atributie de serviciu. O culturd organizationala bazatd pe valori
pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe orientarea
morald, si pe modele de comportament, prin puterea exemplului personal.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu
simtul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, stabilesc requli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile intregului personal al Primariei orasului Curtici.

Regulile astfel stabilite prin prezentul cod nu se substituie in nici un caz legilor si
reglement&rilor aplicabile in domeniul administratiei publice locale.

CAPITOLUL 1
ROLUL CODULUI ETIC

Art. 1 Prezentul Cod Etic, denumit in continuare "Codul", stabileste principii si reguli
morale si profesionale la care adera toti demnitarii, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primériei orasului Curtici, denumiti in continuare "personalul”.

Art. 2 Rolul Codului este s ghideze comportamentul moral si profesional al personalului
Primariei orasului Curtici, atdt in timpul activitdtii profesionale, cat si in afara acesteia (in
masura in care afecteazd imaginea institutiei). Obiectivul Codului este sa contribuie la
crearea unei culturi organizationale a integritdtii la nivelul Primariei orasului Curtici si a unui
climat etic care s3 determine personalul s& actioneze cu incredere reciproca si
profesionalism in interesul cetdteanului, scopul principal al codului etic fiind asigurarea
conditiilor necesare cunoasterii de catre personaiul primariei a reglementarilor care trebuie
s le guverneze comportamentul, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art.3 Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod Etic atrage raspunderea
disciplinard a salariatului care il incalca, in conditjile legii, conform Codului penal art.289
luarea de mitd,art.290 darea de mitd,art.291 trafic de influenta.

Art.4 Prezentul cod asigurd coerenta cu Codul de conduita al functionarilor publici
conform Legii nr.7/2004 si cu codul de conduitd al personalului contractual conform Legii
nr.477/2004, respectiv:

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau & functiei,

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si cormnpletarile ulterioare;

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ANAF nr.3753/2015 privind menitorizarea respectarii normelor de conduitd de
catre functionarit publici si @ implementarii procedutilor disciplinare

- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;



CAPITOLUL 2
VALORI SI PRINCIPII

Art. 5 Prezentul Cod are drept fundament patru valori:

- responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta

si patru principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si
profesional al personalului Primariei orasului Curtici.

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

(a) Principiul responsabilitatii

Personalul trebuie sa se asigure ca prin modul in care indeplineste atributiile de serviciu sau
desfagoara orice altd activitate profesionald colaterald respectd interesul public, interesele
legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin personalului trebuie indeplinite cu maximum de
eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzd in ceea ce

priveste reglementarile legale.
(c) Principiul integritatii

In orice situatie, personalul trebuie sa adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta fatd de cetatean. Acest comportament nu trebuie s& afecteze in nici un fel interesul
public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional.

(d) Principiul transparentei

Personalul trebuie sa promoveze guvernarea deschisd catre cetdtean, sd asigure accesul
neingradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp s protejeze informatiile care
nu sunt publice de care sunt responsabili.

CAPITOLUL 3
RESPONSABILITATEA

Respectul fatd de interesul public
Art.6 In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are responsabilitatea morald

fundamentala de a respecta interesul public, adicd de a lua deciziile si de a intreprinde acele
actiuni care asigura un impact pozitiv asupra societdtii Tn ansamblul ei si a indivizilor care o
compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai
mic cu putinta.

Respectul fata de cetdtean
Art.7 Personalul are responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile

cetateanului. Aceastd responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci
priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra cetateanului.

Respectul fata de Institutie

Art.8 Personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu eficientd si
eficacitate si de a utiliza Tn mod judicios resursele institutiei in scopul pentru care care au
fost alocate.

Art.9 Responsabilitatea personalului Primariei orasului Curtici este de a contribui la
fmbunatatirea permanenta a performantei institutiei din care face parte sau colaboreaz3.

Art.10 Personalul Primariei orasului Curtici trebuie sa se asigure ca prin actiunile si
opiniile sale nu aduce atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului Primariei
orasului Curtici.

Art.11 Personalul Primériei orasului Curtici are de asemenea, responsabilitatea fatd de
promovarea valorilor etice incluse in acest cod si asupra promovarii si mentinerii unei culturi

organizationale bazate pe aceste valori.



Respectul fatd de ordinea constitutionala si stat

Art.12 Personalul Primériei orasului Curtici trebuie sa isi exercite atributiile cu maxima
responsabilitate avand in vedere cd, prin natura lor, aceste atributii trebuie sa consolideze
ordinea constitutionald si autoritatea statului. Orice actiune si atitudine contrard acestui
spirit descalifica persoanele pentru a detine aceste atributii si functii.

CAPITOLUL 4
PROFESIONALISM

Art.13 Personalul Primariei orasului Curtici este responsabil si raspunzator din punct de
vedere profesional pentru modul in care isi desfdsoard atributiile de serviciu si ii revine
sarcina de a se asigura cd respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in
indeplinirea lor.

Art.14 Personalul Prim3riei orasului Curtici trebuie sa fie informat si sd@ cunoasca
legislatia din domeniul atributiilor pe care le exercitd, sé se informeze si sa solicite informatii
despre cele mai bune practici in domeniul in care isi exercita atributiile.

Art.15 Atunci cAnd managementul institutiei ori un tert (persoana fizica sau juridica)
solicitd servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului, acestia din
urmé au obligatia de a a-si face cunoscute limitele de competentd, stabilite prin fisa
postului.

Art.16 Demnitarii si personalul de conducere al Primariei orasului Curtici au obligatia de
a se asigura ca functionarii publici si personalul contractual al institutiei aflati in subordine
au competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de
serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzuri la nivel institutional si cd respectad prevederile
prezentului Cod etic, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila si cu principiile
managementului responsabil.

Art.17 (1) Personalul Primariei orasului Curtici este dator sd respecte atat prevederile
prezentului Cod Etic, aldturi de toate celelalte norme, politici si proceduri institutionale, cat
si prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care isi exercitd atributiile de
serviciu.

(2) In situatiile in care existd diferente de reglementare, va prevala norma juridica,
etica sau profesionala cea mai restrictiva.

Art.18 (1) Exprimarea si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie, iar

angajatii au obligatia de a se asigura ca opiniile proprii exprimate in public sau in privat nu
aduc atingerea imaginii Primariei orasului Curtici, precum si demnitatii si reputatiei unei
persoane, indiferent de statutul acesteia.
(2) Personalul Primariei orasului Curtici are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la
opinie in formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in
numele institutiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unui
mandat in acest sens sau in contradictie totald cu politica institutiei pe acel domeniu, nu
reprezinta o situatie de exercitare a libertatii de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure
c& atunci cdnd exprimd un punct de vedere al institutiei sau cand este invitat in calitate de
reprezentat al institutiei, exprima acele puncte de vedere asupra carora in cadrul institutiei
s-a decis sau s-a intrunit un acord.

Art.19 Atunci cdnd se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul trebuie sa
formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale si pe cele ale garantarii
unui act administrativ obiectiv, fara a fi influentat de convingerile personale sau interesele
grupurilor din care face parte.

Art.20 In timpul deplasarilor interne si/sau externe, personalul Primariei orasului Curtici
are obligatia de a avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si diplomatie
aplicabile, intrand in responsabilitatea lor sa cunoascd si sa respecte traditiile, obiceiurile si
legile tarii sau comunitatii gazda.



CAPITOLUL 5
INTEGRITATE

Art.21 In relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau
sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul trebuie s3 adopte o atitudine
bazatd pe respect - o atitudine impartiald, nediscriminatorie, deschis3 si diligenta.

Conflictele de interese

Art.22 (1) Personalul Primédriei orasului Curtici are datoria legald, morald si profesionald
de a se asigura cd In timpul exercitarii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuald si in spiritul
acestui Cod Etic.

(2) in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Primariei orasului Curtici trebuie sd sesizeze in scris, In maximum 3 zile
lucratoare de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate,
superiorii ierarhici. In astfel de situatii, managementul Primariei orasului Curtici are obligatia
de a se asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat conflictul de interese sau
incompatibilitatea declarate, fard a aduce atingere demnitdtii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv
incompatibilitatii sesizate.

Cadouri, servicii, avantaje

Art.23 (1) Personalului Primdriei orasului Curtici ii este interzis si solicite si s&
primeasca cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul
acordarii lor.

(2) Functionarii publici care au primit bunuri cu titlu gratuit, in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, au obligatia de a le declara si prezenta
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, conform prevederilor legale in
vigoare si procedurilor proprii.

Avertizarea de integritate

Art.24 (1) Angajatii Primariei orasului Curtici au obligatia morald si profesional3,

suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile
interne ale institutiei, precum si de la lege, de care iau cunostinta.
(2)In baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autorltatlle publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si in spiritul acestui
Cod Etic, se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeazd pe buna credintd a
avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice

Art.25 Personalul Primariei orasului Curtici are obligatia de a se asigura c3 prin
prezenta sa intr-un anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprimd si prin
activitatea pe care o desfasoara nu se afla intr-o situatie de conflict de interese, real sau
aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor de membri
sau reprezentanti ai institutiei.

Art.26 Functionarilor publici, personalului contractual din cadrul Primdriei orasului
Curtici, cu exceptia demnitarilor, le este interzis ca pe durata raportului de serviciu,
contractului de munca sau contractului de colaborare s& participe la activitdti cu scopuri
electorale, la activitdti de colectare de fonduri pentru partide politice, pentru organizatii
asimilate cu partidele politice sau cérora li se aplicd acelasi regim juridic ca al partidelor
politice, pentru fundatii/ asociatii care functioneaza pe 1&nga partide politice sau au orientari
politice clar exprimate, ori pentru candidati independenti, precum si sa facd recomandari
persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii/sponsorizari de orice naturd in

favoarea entitatilor amintite.



CAPITOLUL 6
TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public

Art.27 In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Primariei orasului Curtici
trebuie si fie transparentd si accesibild cetateanului, garantdnd o buna comunicare cu
cetdtenii, cu societatea civild si cu mediul de afaceri,conform prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata 2013.

Art.28 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila, personalul
Primariei orasului Curtici furnizeaza reprezentantilor acesteia informatii referitoare la
proiectele, programele si alte documente de interes public care au legatura cu activitatea
institutiei, in limita competentelor ce ii/le revin.

Art.29 Personalul Prim&riei orasului Curtici potrivit atributiilor ce i revin si conform
legislatie, Legea nr.544/2001, actualizatd,privind liberul acces la informatiile de interes
public, este obligat:

1. s& asigure informarea activa, corectd si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de
interes public;

2. s& asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;

3. sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor

Art.30 Personalul Primariei orasului Curtici este obligat sa respecte limitarile impuse de
lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului
de stat sau de serviciu, a protejarii vietii private a persoanelor si a securitatii nationale.

Art.31 Personalul Primariei orasului Curtici are obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le detine sau la care are acces pe
perioada desfasurdrii activititii si s& nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le
facd cunoscute unui tert, inclusiv dupd incetarea activitatii care ii conferd acces la aceste
informatii.

Art.32 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul
Primariei orasului Curtici se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor legale si specifice institutiei, potrivit prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si
prevederilor Conventiei nr.108/28.01.1981 pentru protejarea persoanelor fatéd de
prelucrarea automatizatd a datelor cu caracter personal, adoptata la Strasbourg in cadrul
Consiliului Europei.

CAPITOLUL7 _ _
REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATII INTERNE

Art.33 Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg-coleg.

a) intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivate de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, eviténdu-se utilizarea cuvintelor si a expresiilor triviale, a gesturilor
inadecvate, manifestédnd atitudine reconcilianta

c)intre colegi trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
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corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s& fie exprimate direct,

netendentios.
d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea profesional, pe

colegialitate si pe performanta.

e) trebuie sa existe intelegere, respect, sprijin si pentru persoanele cu nevoi speciale.

f)in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestidndu-se deschidere la sugestii, admitdnd critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul. Impartasrrea de cunostinte si experienta
acumulatd are drept scop promovarea reciproca a progresulw profesional.

g) obhgatla de asistentd intre angajati, materializatd in suphmrea colegiald, acordarea de
sprijin in activitatea desfdsuratd, cooperarea cu bund credintd in cadrul proiectelor ce
implicad participarea mai multor persoane.

Art.34 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) Discriminarea, hdrtuirea pe criterii de gen, etnicd sau sub orice altd form3, folosirea

violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul institutiei;

b) Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre personalul de conducere din institutie;

c) Discreditarea in mod injust a activitatii sau a modului de lucru al unui coleg;

d) Formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei fizice sau morale ori

a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
e) Formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

DISPOZITII FINALE

Art.35 (1) Prezentul Cod Etic completeaza Regulamentul de Ordine Interioard al
aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local al orasului Curtici, aprobat prin Dispozitia nr.197/20.03.2018
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei orasului Curtici, aprobat
prin Hotararea CLC nr.64/27.03.2018.

(2) Persoana insarcinaté cu monitorizarea respectarii dispozil_;iilor prezentului Cod este
functionarul responsabil pentru consilierea eticd, desemnat in conditiile prevederilor Legii
nr.7/2004 republlcata numit consilier etic.

(3) Codul intra in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitia Primarului.

(4) La angajare, la modificarea raportului de muncd, personalului Primé&riei orasului

Curtici i se vor aduce la cunostintd prevederile Codului Etic.

TERMENI

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii
conform legii:

a) Functionar public-persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr.188/1999

privind Statutul functionarilor publici,reactualizata;

b) Personal contractual ori angajat contractual-persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003 cu modificirile ulterioare
si Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
administratia publica;

Functie publica- ansamblul atributiilor si responsabilitdsilor stabilite de autoritatea sau

institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale sau in fisa

postuiui pentru personalul contractual;

d) Interes public-acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,

c)
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f)

9)

h)

recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea prinsipiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes personal-orice avantaj material sau de altéd natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici si personalul
contractual prin folosirea reputatiei, infuentei,facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice sau atributiilor functiei;

Conflict de interese-acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau angajatului contractual contravene interesului
public, astfel incat afecteazé sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in
exercitarea functiei detinute;

Informatie de interes public-orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitdtile publice ori institutii publice, indifferent de suportul ei;

Informatie cu privire la datele personale-orice informatie privind persoana identificata
sau identificabilg;



ANEXA 2

Articole extrase din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, legate de valorile fundamentale

Art.1 Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt
inzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele fata de altele in spiritul
fraternitatii. g

Art.2 Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
prezenta declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare,
sex, limba, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald,
avere, nastere sau orice alte imprejurari. In afara de aceasta, nu se va face nici o deosebire
dupd statutul politic, juridic sau international al tarii sau al teritoriului de care tine o
persoand, fie ca aceasta tara sau teritoriu sunt independente, sub tuteld, neautonome sau
supuse vreunei alte limitari de suveranitate.

Art.3 Orice fiinta umana are dreptul la viatd, la libertate si la securitatea persoanei sale.

Art.18 Orice om are dreptul la libertatea gandirii, de constiinta si religie; acest drept
include libertatea de a-si schimba religia sau convingerea, precum si libertatea de a-si
manifesta religia sau convingerea, singur sau impreuna cu altii, atdt in mod public, cét si
privat, prin invatatura, practici religioase, cult si indeplinirea riturilor.

Art.19 Orice om are dreptul la libertatea opiniilor si exprimarii; acest drept include
libertatea de a avea opinii fara imixtiune din afard, precum si libertatea de a cauta, de a
primi si de a raspéandi informatii si idei prin orice mijloace si independent de frontierele de
stat.
Art.22 Orice persoana, in calitatea sa de membru al societdtii, are dreptul la securitatea
sociald; ea este indreptatita ca prin efortul national si colaborarea internationala, tindndu-se
seama de organizarea si resursele fiecarei tari, sa obtina realizarea drepturilor economice,
sociale si culturale indispensabile pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitatii
sale.
Art.23 (1) Orice persoanad are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii sale, la
conditii echitabite si satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea impotriva somajului.

(2) Toti oamenii, fara nicio discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca egala.

(3) Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabila si satisfacatoare care sa-
i asigure atat Iui, cat si familiei sale, o existenta conforma cu demnitatea umana si
completatd, la nevoie, prin alte mijloace de protectie sociala.

(4) Orice persoana are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru

apararea intereselor sale.
Art.24 Orice persoana are dreptul la odihna si recreatie, inclusiv la o limitare rezonabila

a zilei de munca si la concedii periodice platite.

Art.25 (1) Orice om are dreptul la un nivel de trai care sa-i asigure sanatatea si
bunastarea Iui si a familiei sale, cuprinzand hrand, imbrdcdmintea, locuinta, ingrijirea
medicald, precum si serviciilor sociale necesare; el are dreptul la asigurare in caz de somaj,
boald, invaliditate, vaduvie, batranete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de
subzistenta, in urma unor imprejurari independente de vointa sa.

(2) Mama si copilul au dreptul la ajutor si ocrotire deosebite. Toti copiii, fie ca sunt
nascuti in cadrul unei cdsatorii sau in afara acesteia, se bucura de aceeasi protectie sociala.

Art.29 (1) Orice persoana are indatoriri fatéd de colectivitate, deocarece numai in cadrul
acesteia este posibild dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii sale.

(Z)fn exercitarea drepturilor si libertatilor sale, fiecare om nu este supus decat numai
ingradirilor stabilite prin lege, exclusiv in scopul de a asigura cuvenita recunoastere si
respectare a drepturilor si libertatilor altora si ca sa fie satisfacute justele cerinte ale
moralei, ordinii publice si bunastarii generale intr-o societate democratica.



ANEXA 3
Articole extrase din LEGEA Nr. 7 din 18 februarie 2004 ***

Republicata privind Codul de conduita al functionarilor publici

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a functionarilor publici, denumit in continuare cod de conduita,
reglementeaza normele de conduita profesionald ale functionarilor publici.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru persoanele care ocupad o functie publicd in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice ale administratiei publice centrale si locale, precum si in cadrul autoritatilor
administrative autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd@ contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de bunacredinta;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizrii

cetatenilor.

CAPITOLUL 2
Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.6 Loialitatea fatd de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.7 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de

parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute

de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceast3
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in
care functionarul public respectiv isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face
sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii.

11



Art.8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.9 Activitatea publica

(1) Rela;n!e cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre funcglonaru publici
desemnati in acest sens de conducatorul autorltagn sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritégii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot partu:lpa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimat# nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
cireia isi desfagoard activitatea.

Art.10 Activitatea politica

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei pubilce in care isi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura n exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau piangeru calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd@ adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum gi cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte
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subiecte ale acestor raporturi.

Art.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s&
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s& aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor trii
gazda.

Art.14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in

raport cu aceste functii.

Art.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

Art.16 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s3 examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobd avansdri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberadri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice form3
de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art.17 Folosirea prerogativelor de putere publicd

(1) Este interzisa folosirea de cdtre functionarii publici, n alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici s& se Inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a

statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,

actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritétii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.19 Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv,;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitdtilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativteritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
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ANEXA 4
Norme generale de conduita profesionala

a functionarilor publici, conform Legii nr.7/2004 privind codul de conduita al

functionarilor publici si a personalului contractual conform Lecm nr. 477/2004

publice

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului din autoritatile si institutiile publice, denumit in

continuare cod de conduitd, reglementeazd normele de conduitd profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitéd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de altd parte.

Art.3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - principiu conform céaruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, n exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publicic si personalul contractual trebuie sa
fie de buna credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

15



h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL 2
Norme generzle de conduité profesionald a functionarilor publici
si a2 personalului contractual

Art.4 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si Personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii, functionari publici si angajati contractuali au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionari publici si angajati contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrédngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute,

Art.7 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publicic si personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) s& facid aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoarad activitatea are calitatea de parte,
daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) s& dezvidluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.8 Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si angajatii contractuali au
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obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s& aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.9 Activitatea publicad

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul autoritatii sau mstltutlel publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publicic si angajatii contractuali desemnati s& participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul autorltatn ori mstltutlel publice in care isi desfasoard activitatea
sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici su angajatii
contractuali pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprlmata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorittii ori
institutiei publice Tn cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

Art.10 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin IOQIStFC candidatilor la functii de demnitate publlca

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul autoritatilor sau institutilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, functionarul public si angajatul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atmgere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritdtii sau mstltutiel publice n
care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publicic si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiald

Si Just|frcata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor. Angajatii au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte

aspecte.

Art.13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia
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publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze 0 imagine
favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatii (functionari publici sau personal
contractual) au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale. '

(3) in deplasérile in afara tarii, functionarii publicic si personalul contractual sunt obligafi
s3 aib% o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.

Art.14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturad politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui
o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia
si actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali si
functionarii publici au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze
si sa& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cadnd propune ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art.17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publicic si personalul contractual nu pot urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Salariatii institutiilor publice au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care
o detin.

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici s3 se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
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lucru, precum si bunurile apartindnd autoritdtii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propund si s& asigure, potrivit
atributiilor ce le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarii publici si personalul contractual care desfasoara activititi publicistice in
interes personal sau activitdti didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori
logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.19 Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice functionar public ori angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitstilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicad sau privatd a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

(5) Functionarii publici si personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in
cazurile in care, prin faptele sdvérsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald,

aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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ANEXA 5

DISPOZITILI FINALE

Codul de conduitd stabileste totodatd conditiile in care consilierul etic desemnat prin
Dispozitia primarului orasului Curtici nr.185/04.03.2019, planifica, coordoneazé si
raporteazd cu privire la diferite activitdti prevazute in lege, consiliaza managementul
superior cu privire la aspect legate de politica relevanta aplicata in domeniu.

Baza legald pentru desemnarea coordonatorului integritatii (consilierului etic) o reprezinta
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduit al functionarilor publici, republicatd, care
stabileste inclusive rolul conducdtorilor autoritdtilor si institutiilor publice si al consilierilor
etici in coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd profesionala.
in acest sens, legea mai sus mentionatd reglementeaza urmatoarele:

¢ Alin.(1) stabileste ca, pentru aplicarea codului de conduit, conducatorii de
autoritati si institutii publice desemneaza, ca persoand responsabila, un functionar
public, de obicei din cadrul departamentului resurse umane, cu atributii de
consiliere eticd si monitorizare a respectarii normelor de conduitd;

¢ Alin.(2) prevede ca functionarul public, desemnat conform alin.(1) <3 aiha, ca
atributie, acordarea de consultantd si asistente functionarilor |_.ub|.c_i, in scopul
uriel Gt mai depline conformari la codul de conduit gi f;“; raporteze, trimestrial, cu
privire la respectarea regulilor de conduit de catre functionatit publiciu din
institutie;

«  Alin.(3) dispune ca atributiile acestui functionar public sa fie stabilite printr-un act
administrative al sefului entitatii publice sau prin extinderea fisei postului cu
atributiile specific de consiliere si monitorizare a respectarii regulilor codului de
conduitad,

Stabilirea atributiilor coordonatorului integritatii (consilierului etic) si perfectionarea
profesionald a acestuia au fost efectuate cu respeclarea prevederilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici (ANFP), prevazute la art.14 din Ordinul ANFP nr.3753/2015 emis
pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor
si informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduit de cadtre functionarii publici si
la implementarea procedurilor disciplinare.

Coordonatorul integritétii (consilierul etic) , numit prin Dispozitia primarului orasului
Curtici, va fi o persoand de contact in relatia cu Agentia nationald a Functionarilor Publici,
principalele sale atributii, raportate la prezentul Cod Etic, constau in completarea
trimestriald a formatului standard de raportare prevazut in anexa nr.& si transmiterea
acesteia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform prevederilor art.6 alin.(1),
alin.(2) si alin.(3) din Ordinul ANFP nr.3753/2015. Formatele standard de raportare
previzute in anexd, se vor transmite de coordonatorul integritatii (consilierul etic),
termenele stabilite de responsabilul de resurse umane si comisia de discipling infiintata n
cadrul Primé&riei orasului Curtici conform H.G.nr.1344/2007 privind norinele de organizare i
functionare a comisiilor de discipling.

Conducatorii  Primériei orasului  Curtici si salariatii  trebuie sa aiba un nivel
corespunzitor de integtitate profesionala si personald si sa fie constienti de impirtanta
activitatii pe care o desfdsoara.

Primarul in calitate de conducitor al orasului Curlici, prin deciziile sale si exemplul
personal, sprijind si promoveaza valorile itice giintegritatea profesionala si personal a
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salariatilor.
Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:
o Valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
e Valorificarea competentei profesionale;
e Initiativa prin exemplu;
e Conformitatea cu legile, requlamentele, regulile si politicile specifice;
Respectarea confidentialitatii informatiilor;
« Tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
Relatiile loiale cu colaboratorii;
Caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
Modul profesional de abordare a informatiilor financiare;
e Abordare pozitiva fatd de controlul financiar, a carui functionare o sprijina;
Toti salariatii Primariei orasului Curtici au obligatia de a manifesta acest
comportament si de a dezvolta acele actiuni percepute ca etice in institutie.
Codul etic va fi aprobat prin Dispozitia Primarului Orasului Curtici
nr.186/07.03.2019 si va fi comunicat personal fiecaruia dintre functionarii publici si
personalului contractual care isi desfasoara activitatea In cadrul institutiei, pentru a fi

asumat.
Prezentul cod va fi imbunatatit periodic datd fiind complexitatea experientei in

domeniul administratiei publice,

L] o [}

L]

AVIZAT LEGALITATE SECRETAR,

PRIMAR,
jr.NAGY Ioan

BAN Ioan Bogdan
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ANEXA 6

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

I.AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Denumirea institutiei/autoritatii publice

Judetul

Numaér total de functionari publici

Numele si prenumele consilierului de etica

Departamentul

Cursuri de formare urmate de consilierul de
etica

Nr.telefon
Nr.fax
E-mail
II.ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
Nr.sedi Nr.activit | Nr.functio | Nr.functionari Spete care au | Nr.functionari Modalitati Observ
nte de | ati de nari care au solicitat | constituit publici care au | de actiune | atii
consult | formare publici consiliere etica obiectul beneficiat de | ulterioara
are in care au consilierii etice consigliere eica a
domeniul | fost functionar
eticii instruiti ului public
prin
actiuni de
formare in
domeniul
normelor
de
conduitd
De De Nr.spe | Tipolo De De
conduc | execu te gii de | conduc | execu
ere tie dilem ere tie
e
etice

III.CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA
NIVELUL INSTITUTIEI SAU AUTORITATII PUBLICE

Cauzele nerespectarii normelor de conduitd

Consecintele
conduita

nerespectarii

normelor

de

IV.MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN
CADRUL AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE
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V.MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU_
CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

1

Numar masuri adoptate ] Enumerarea masurilor adoptate

VI.CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr.cazuri Descrierea pe scurt a Motivele pentru care cazurile au fost
cazurilor considerate ca prezentdnd interes
pentru opinia publica
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