Nume si prenume

Data si locul nasterii :

Adresa

Starea civila

Educatie

(%I
T

Fanarionta

Competente aditionale :

Functia solicitata

CURRICULUM VITAE

JIGAN ALEXANDRU DAN |
'02.01.1957, Predeal, jud Brasl_c_)'vA B

Curtici, str. Horia nr.78 3 _Tel.0727851527

e-mail Jigand @yahoo.com‘ |
casatorit

1971-1975 Liceul Experiméntal de schi Predeal
2000- 2005 Facultatea de sti_inte. economice Romano
Americana Bucuresti

2005- 2007 Masterat in Asistenta Sociala UVVG Arad
1972-1977 Trustul de Constrgctii Brasov - muncitor
1977-1985 D.J.P.Tc. Brasov — electromecanic
1985-1995 Aeroportul Arad — electromecanic
19952000 SC Transandrex S_RL Arad - director
2000- 2017 Primaria Municipiului Arad, Directia

De Asistenta Sociala - consi_lier |

cunostinte operare PC, Microsoft office, Internet.

Carnet de conducere cat. B



ROMANIA Anexa la Hotdrdrea nr.215/2017
JUDETUL ARAD

ORASUL CURTICI

S.C. REGIO INTEGRAL S.A.

CONTRACT DE MANDAT
Incheiat ast3zi 15.11.2017, intre:

Adunarea Generald a Actionarilor Societstii S.C. REGIO
INTEGRAL S.A. (denumitd in continuare »mandant"), cu sediul in orasul
CURTICI, str. Metianu nr. 22A, judetul Arad, inregistrat3 la Oficiul Registrului
Comertului de pe 1angd Tribunalul Arad, sub nr. J2/362/2015, avand C.U.IL
34296440, reprezentats prin domnul viceprimar DOBA IOAN - DANIEL,

si o 3
Domnul / Doamna WQ‘QD’} ﬁf’&k‘&/’)ﬁfﬁ/ﬁﬂj ’%@/}7 , domiciliat in loc.

, str._“ud RiH nr. 2& ,bl. - sc. , ap.

., jud. b, legitimat cu CI seria R R_nr. F03397 emisa de
6'26\‘“@20[%4 la  data de __ARKS ,  CNP

15 FOIOROPLBH0 ,apelabil  la  urm&toarele  numere  de
telefon: OLLES (90 , In calitate de membru al consiliului de
administratie al Societdtii S.C. REGIO INTEGRAL S.A. (denumit in continuare

~Mandatar" sau administrator),

Avand in vedere c§:

In urma Hotdrérii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societétii nr.
1 din data de 15.11.2017, in conformitate Cu prevederile OUG nr, 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, DI./Dna. a fost numit
membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres
numirea, urmand sd exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, atributiile prevdzute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv
al societatii si de 0.U.G. nr. 109/2011;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce
urmeaza a fi prezentate mai jos si In aplicarea urmétoarelor acte normative:
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare; Legea nr. 31/1990 privind societétile
comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare; Hot3irarea
Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativy a intreprinderilor publice,

Cap. 1. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consts in indeplinirea de citre mandatar, in
numele si pentru mandant, a atributiilor de administrare a societatii Tn
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum Si
Actului Constitutiv al societétii si cele ale prezentului contract, in limitele
obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare precum si a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernantd corporativa aplicabile. '



Cap.II - Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata
mandatarul pentru a indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la
fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile pdrtilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:

a) de a primi lunar remuneratia stabilita conform art. 11 din prezentul
Contract;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
realizate in interesul societitii pe baza documentelor justificative si in
conditiile legii;

c) de a beneficia, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) de a fi asigurat pentru rdspunderea profesional¥ civil privind activitatea
sa in cadrul Consiliului de Administratie, prima de asigurare urmand a fi
achitata de societate pentru fiecare administrator, In conformitate cu
Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor,

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului s§-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societdtii i sd dea socoteald pentru modul in care I exercita;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului si evaluarea activit&tii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale
societatii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazd activitatea directorilor, verificd executia contractelor de
mandat ale acestora;

e) elaboreaza Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor societatii,
un raport privitor la activitatea de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu
privire la activitdtile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raport&rile contabile semestriale ale societatii;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive;

h) asigurarea faptului cd informatia financiard produs3 de intreprinderea
publica este corectd si c§ sistemele de control financiar si management
al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.



Art. 3. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-

si iIndeplineasca obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, Tn interesul exclusiv al fintreprinderii publice, specific

raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld In nici una

din situatiile de incompatibilitate prevdzute de legislatia in vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 4. Pe langd atributiile prevazute la art. 2, mandatarul mai este

obligat:

a)

b)

g)

h)

i)
)
k)

D

sa participe la un program de formare profesionald cu durata minim3 de
0 saptamana/an, in care sd aibd sesiuni de instruire Tn domeniul
guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii alese de
actionari;

sa participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

sd asigure pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele
consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului;

sa declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice
conflicte de interese existente si, In situatii de conflict de interese, sa se
abtind de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator executiv;

sa aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii
publice;

sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului
intern si sa solicite de la acesta, ori de céte ori solicita, de rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

sa aprobe planul de administrare care va include componenta de
administrare si componenta manageriala elaboratd de directorul general
al societatii, in conditiile legii;

sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu
actionarii societatii;

sa asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese
la nivelul organelor de administrare si conducere;

sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a
capitalului de stat, de catre societatea la care este mandatar;

m) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societétii pe toats

n)
0)

p)

perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie inca un
an de la incetarea prezentului contract;

sa ia masuri ca executivul societdtii sd transmitd mandantului toate
datele si informatiile stabilite de acesta;

sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a
periclita normala functionare a societatii pe care le constata direct sau
indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate
operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui
luate;

sa furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si
date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea

societatii;



q) sd elaboreze impreund cu ceilali membri ai consiliului de administratie, o
propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, n vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari
si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale;

r) sa adopte impreun cu ceilalti membri ai consiliului de administratie un
Cod de eticd al intreprinderii publice, in termen de 90 de zile de la data
numirii sale;

s) alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului i revin urmatoarele
obligatii:

a) sa stabileascd remuneratia lunarg fixa, pentru executarea mandatului
sdu, si revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd previzuti in contractul de mandat.

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

C) sa asigure conditiile pentru ca mandatarul s3 isi desfdsoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. III - Rdspunderea contractuali a partilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract
atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 7.Partea care a determinat incetarea prezentului contract datorit3
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a
obligatiilor asumate, réspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor
pagubelor care au fost generate de incetarea contractului.

Art. 8. Mandatarul r&spunde in conditiile legii pentru nerespectarea
culpabild: a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul
atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului contract,a
prevederilor hotdrarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor Societ§tii
si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 9. Asupra membrilor consiliuluj de administratie se vor efectua dou3
tipuri de evaluéri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru
al consiliului, pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii  functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de
matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara.



Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operata fin situatia nerespectrii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si In situatia executdrii
defectuoase, a neexecutsrii totale sau partiale a obligatiilor asumate:

b) mandantul nu r&spunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, sdavarsite de mandatar prin depdsirea competentelor atribuite prin
prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuvenit3 mandatarului si durata mandatului

Art. 11. Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la
societate, o remuneratie brutd lunarg fix3. Pentru exercitiile financiare 2017 -
2018, mandatul de membru al Consiliului de administratie este neremunerat.
Pentru urmatorii ani din cadrul perioadei pentru care a primit mandatul de
membru al Consiliului de Administratie al Societ&tii S.C. REGIO INTEGRAL S.A.,
rémuneratia se va acorda conform aprobrii adun3rii generale ordinare a
actionarilor Societatii, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd care vor fi stabiliti si prevazuti intr-o anexd la contractul de
mandat,

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepénd cu data numirii
sale de catre Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor péna la data de
14.11.2021.

(2) Mandatul poate fi relnnoit pentru o perioada de 4 ani prin
hotdrdre AGA, numai in urma unei evalu3ri si in conditiile indeplinirii in mod
corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c§ acesta fsi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii: X

a) Renuntarea mandatarului la mandatul sdu. In acesta situatie,
mandatarul este obligat s& notifice mandantului - cu cel putin 30 zile
inainte - renuntarea sa, in caz contrar rSmanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de cdtre mandant a mandatarului sdu, oricAnd acesta
hotdrdste;

C) Schimbdri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de
mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daca
pdrtile nu convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a
performantelor societatii fatd de anul de referinta;

f} In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari Tnscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului sau din cauza fincdicdrii criteriilor de integritate
stipulate Tn mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de
interese si sau nerespectarea Codului de etic§ al Intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.



Cap. VI. - Alte clauze

Art. 14. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzitor
reglementarilor legale intervenite ulterior fincheierii sale si care fi sunt
aplicabile. Mandantul va putea modifica oricand prevederlle contractului atunci
cand necesitdtile o impun. Mandantul exonereazi de orice raspundere
mandatarul in situatia modificarii sau revocérii intempestive a mandatului s3u.

Art. 15. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu
art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, c3 este independent.

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei
persoane. A

Art. 17. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere
cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de
mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii mandatarului oricAnd considerd justificat, pentru
neexecutarea totald/partialé sau executarea defectuoasd a mandatului
acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a
mandatarului face parte integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiille izvordte din fincheierea, executarea, modificarea,
incetarea clauzelor prezentului contract de mandat sunt de competenta
instantelor judecatoresti de la sediul mandantului, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta majora este stabilitd si constatatd in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazd pértile contractate de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in
care acesta actioneaza.

(3) Indephmrea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a
fortei majore, dar f&rd a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor péna la
aparitia acesteia.

(4) Partea contractata care invocd fortd majord are obligatia de a
notifica celeilalte pdrti, in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet,
producerea acesteia si de a lua orice mdsuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitdrii consecintelor.

(5) Dacd forta majord actioneazd sau se estimeazd c& va actiona o
perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
parti incetarea de plin drept a prezentului contract de mandat, fard ca vreuna
dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
referitoare la mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intra in vigoare la data semnérii acestuia si
s-a semnat astazi, 15.11.2017, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT,
Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii S.C. REGIO INTEGRAL S.A.
prin viceprimar DOBA IOAN - DANIEL,




