ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

HOTARAREA NR. / )é
din data de 29.01.2019

privind aprobarea salariilor de baza ale functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, administratie” din aparatul de
specialitate al primarului orasului Curtici si al institutiilor si serviciilor publice
infiintate in subordinea Consiliului Local al orasului Curtici

Consiliul Local al orasului Curtici intrunit in sedintd ordinard, din data de
29.01.2019,
Avand in vedere:

- initiativa primarului oragului Curtici exprimata prin Expunerea de motive
nr.1539/18.01.2019 prin care propune aprobarea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
» administratie” din aparatul de specialitate al primarului orasului Curtici si al
institutiilor si serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al
orasului Curtici;

- raportul de specialitate al domnului Megiesan Darius - Mircea — sef serviciu,
Serviciul Resurse Umane, Management de Proiect si Relatii Publice cu
nr.1541/18.01.2019 cu privire la aprobarea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
administratie” din aparatul de specialitate al primarului orasului Curtici si al
institutiilor si serviciilor publice infiintate In subordinea Consiliului Local al
oragului Curtici;

- procesul - verbal nr.156/07.01.2019 privind consultarea reprezentantului
salariatilor;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Curtici
nr.2373/28.01.2019;

- prevederile art.1 din H.G. nr.937 din 7 decembrie 2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- prevederile art.11 si art.38 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Hotardrea Consiliului Local nr.263/20.12.2019, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici
si al institutiilor si serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al
orasului Curtici;

In conformitate cu:

- prevederile art. 115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata (rl) si actualizatd cu modificarile si completirile

ulterioarg; J—
- nr.de voturi ,pentru”, — abtineri, si _~ “mpotrivd” din nr. total de %0
consilieri in functie,



In temeiul art. 45, alin (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicati (rl) si actualizatd cu modificirile si completarile

ulterioare . . .
HOTARASTE:

Art.1.(1) Se stabilesc indemnizatiile Ilunare pentru functiile de demnitate
publica in baza art.13 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, conform Anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Se stabilesc salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,administratie” din aparatul de specialitate
al primarului orasului Curtici si al institutiilor si serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliului Local al orasului Curtici, in baza art.11 alin. (2) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform Anexei
nr. 2 si Anexei nr. 3 care fac parte integranl3 din prezenta hotsrare.

(3) Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare prin dispozitie,
pentru personalul din statul de functii la nivel de unitate, care se regdseste in
nomenclatorul functiilor prevazut la art.11 alin.(2), cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli,
precum si in limitele din anexd specifice fiecirei functii.

(4) Salariile de baza se calculeazad inmultind coeficientii stabiliti in Anexele nr.
1-3, functie de gradatie, cu salariul de bazd minim brut pe tar garantat in platd, in
vigoare, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art.2.Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazad primarului orasului
Curtici si se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Controlul Legalit3tii Actelor, Serviciul Administratie
Publica Locald si Juridic, Control financiar-preventiv, iar Anexele se afiseaza pe
site-ul institutiei, meniul corespunzator;

- dl MEGIESAN DARIUS - MIRCEA - sef serviciu Serviciul Resurse Umane,
Management de Proiect si Relatii Publice

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL ORASULUI,
ing. Lulusan Marcel jr.Nagy Ioan




Anexa nr. 1 - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLI CA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coeficientii corespunzatori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie
potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei:

Nr. Functia Coeficient | Salariul

crt de baza

- lei -

1. | Primar oras (pana la 10.000 locuitori) 550 11440

2. | Viceprimar oras (pana la 10.000 locuitori) 4,50 9360
NOTA:

*Indemnizatiile consilierilor locali se stabilesc conform ART.40 din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alegilor locali, cu modificdrile si completarile ulterioare, pdnd la data
de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la
10% din indemnizatia lunara a primarului, presedintelui consiliului judetean
sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv majorarile

prevazute la art, 16 alin. (2)."

**Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii
cu valoarea salariului minim pe tara garantat in platd, si se modificd
corespunzator acestuia.



Anexa nr. 2 - FUNCTII PUBLICE DIN ADMINISTRATIA PUBLICA

LOCALA
a) Functii publice de conducere:
Nr. Functia Nivelul | Salariile Coeficient | Salariile | Coeficient
crt studiilor | de baza - de baza
lei - lei
Grad I Grad II
1 | Secretar S 8466 4,07 8882 4,27
(localitate cu
5.001
locuitori pana
la 10.000
locuitori)
2. | Director S 8466 4,07 8882 4,27
executiv
3. | Sef serviciu, S 8050 3,87 8466 4,07
arhitect gef
nivel oras
4. | Sef birou 5 7634 3,67 8050 3,87
NOTA:

*Salariile de baza prevazute la gradul II cuprind sporul de vechime in muncd
la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie:

grad profesional asistent

Nr. Functia Nivelul | Salariul de
crt studiilor | baza - lei | Coeficient
1. Auditor S 5678 275
grad profesional superior
grad profesional principal 5346 2,57
5013 2,41




Consilier, consilier juridic, expert, S 5512 2,65
inspector, politist local grad

profesional superior

grad profesional principal 5013 2,41
grad profesional asistent 4514 217
grad profesional debutant 4014 1,93
Referent de specialitate SSD 5013 2,41
grad profesional superior

grad profesional principal SSD 4181 2,01
grad profesional asistent SSD 3349 1,61
grad profesional debutant SSD 2517 1,21
Referent, politist local M 3765 1,81
grad profesional superior

grad profesional principal M 3349 1,61
grad profesional asistent M 2912 1,40
grad profesional debutant M 2517 1,21

NOTA:

*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre
primar, presedintele consiliului judetean sau primarul general al municipiului
Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale
si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz.

Salariul de baza al administratorului public va fi la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, coeficient 4,50.

**Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de
bazé pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

***Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii
cu valoarea salariului minim pe tara garantat in platd, si se modifica
corespunzator acestuia.



Anexa nr. 3 - FUNCTII CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA

a) Functii de conducere:

Nr. | Functia Nivelul | Salariile Coeficient Salariile | Coeficient
crt studiilor | de baza - de baza
lei - lei
Grad I Grad II
1. | Sef serviciu S 6864 3,30 7280 3,50
2. | Sef birou S 6240 3,00 6864 3,30
NOTA:

*Salariile de baza prevazute la gradul II cuprind sporul de vechime in muncs
la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. Functia Nivelul | Salariul | Coeficient
crt studiilor | de baza
1. | Consilier, expert, inspector de S 4514 2:17

specialitate, revizor contabil,
architect, referent de specialitate,

inspector casier

Grad I A

Grad I S 3848 1,85

Grad II S 3515 1,69

Debutant S 3182 1,53
2. | Consilier juridic S 4846 2,33

Grad I A

Grad I S 4514 2:17

Grad II S 4098 1,97

Debutant S 3682 1,77




3 Referent, inspector, arhivar, referent M 3349 1,61

casier

TP IA

Grad M 2995 1,44

Grad II M 2662 1,28

Debutant M 2330 1,12
4, Casier, magaziner, functionar studii M,G 2808 135

generale

Debutant M,G 2080 1,00
5. | Bucatar, lenjereasd M,G 2330 1,12
6. | Ingrijitor M,G 2184 1,05
s Portar, paznic, pompier, guard, M,G 2330 i

bufetier, manipulant bunuri, curier

Sofer TP I M,G 2330 1,12

Muncitor calificat TP I M,G 2330 1,12
10. | Muncitor necalificat TP I M,G 2080 1.00

¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd din
subordinea consiliilor locale:

Nr. Functia Nivelul | Salariul | Coeficient
crt studiilor | de baza
1. | Sef serviciu voluntar pentru situatii S 4181 201
de urgenta,
2. | Mecanic utilaj M,G 2330 T 13
3. | Conducator autospeciald M,G 2330 1,12
NOTA:

* Salariile de baza prevazute la lit. b) si c) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 10 din prezenta lege.
**Salariul de baza rezultd din Inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii cu valoarea

salariului minim pe tara garantat in platd, si se modificd corespunzator acestuia.

contrasemneaza

jr-.Nagy Ioan
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