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REGULAMENT INTERN AL SC REGIO INTEGRAL SRL

Cap.I. Dispozitii generale
Art.1. Regulamentul Intern (in cele ce urmeazi denumit "Regulament") reprezintd un
regulament al SC REGIO INTEGRAL SRL (in cele ce urmeazi denumiti "Societatea") si
include reguli, drepturi si obligatii ale angajatilor.
Art.2. Prevederile Regulamentului se aplici tuturor angajatilor Societitii, indiferent de sex,
virstd, nafionalitate, pregitire profesionald, functia ocupati si natura contractului de munci,
Art.3. Regulamentul se aplici si colaboratorilor, delegatilor, consultangilor sau practicantilor
in perioada in care se afld In sediul Societitii, sau in incinta obiectivelor administrate de
catre SC Regio Integral SRL
Art.4. Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea Codului Muncii - Legea nr.
53/2003 modificatd si completati prin Legea nr. 40/2011,
Art.5. Prezentul Regulament este in vigoare cu incepere de la 06. © ¢. 2ol {
Art.6. Prin prezentul Regulament, toate conventiile, dispozifiile si practicile
anterioare/contrare devin nule si neavenite.
Art.7. Acest Regulament reprezinti un document confidential de uz intern st nu va fi
dezvaluit terfilor, cu exceptia aspectelor referitoare la activitatile prestate pentru public in
spatiile cu destinatie specifica obiectului de activitate al societatii (strand termal, spatiu
verde, terenuri pentru activitat de divertisment si recreere).
Art.8. Regulamentul va fi comunicat fiecirui salariat/colaborator si va deveni parte
integrantd a contractului de munci al acestuia cu SC REGIO INTEGRAL SRL implicit
obligatie asumata de catre colaboratori/prestatori/executanti pe durata desfasurarii
contractului/lor . Efectele fati de salariati se produc din momentul incunostingirii acestora,
efectele fata de colaboratori se produc odata cu semnarea contractelor de colaborare,
prestare, lucrari, furnizare, etc. Regulamentul va fi accesibil fiecirui salariat la sediul
socletdfii si va fi adus la cunostinga acestora si asumat prin semnatura.
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Cap.IL Conditii generale de angajare

Art.9. Raporturile de munci dintre Societate si salariafi sunt reglementate in contractele
individuale de munci. Aceste contracte vor fi incheiate in conformitate cu legislatia romani
in vigoare,

Art.10. In plus fagd de clauzele specificate in contractele de munci, toti salariatii trebuie si
respecte Regulamentul Intern.

Art.11. Salariatul va semna luarea la cunostinta a Regulamentului Intern dupa semnarea
prealabila a contractului de munca si documentele aferente celorlalte obligatii legale
necesare la angajare, ca dovadi ci intelege si acceptd regulile enuntate in acesta.

Art.12. In cazul oricaror modificiri ale clauzelor din contractul individual de munci (ex.
salariu nou, statut nou, promoviri, etc.) salatiatii vor primi in copie actele modificatoare
(decizii semnate de Administrator/ Director/Manager si/sau acte adifionale la contracte).
Aceste acte vor fi comunicate, salaiatii semnand pentru luare la cunostinti.

Cap.III. Drepturile si obligatiile angajatului/ depturile gi obligatiile angajatorului:
Art.13. Salariatul are in principal urmaitoarele drepturi:

- dreptul la salariu pentru munca depusi;

- dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

- dreptul la concediu de odihng anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate si sindtate in munci;

- dreptul la formare profesionald in conformitate cu acte aditionale la contractele de munci.
Art. 14. Obligatiile salariatului:

- obligatia de a realiza norma de munci/programul zilnic stabilit st de a indeplini obligatiile
din fisa postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta Notele Interne si Procedutile Operationale date de citre
conducerea societitii, intre care se numirh cele cuprinse la Cap. XIII al prezentului
Regulament, din momentul in care 2 luat cunostingd despre ele pe bazi de semndturi,

- obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizdrii acestora — stabilite prin fisa postului;

- obligatia de a completa/semna condica aferenta programului zilnic;

- obligatia de fidelitate faga de angajator in executarea atribugiilor de serviciu

- obligatia de respectare a misurilor de securitate si sdndtate 2 muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu,

- obligatia de a utiliza pe documentele REGIO INTEGRAL sigla societatii;
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- toate notificirile sau comunicirile actelor se vor face cu confirmare de primire, ca urmare,
vor fi transmise destinatarilor, obligatosiu, atit ptin fax cit §i prin postd cu confirmare de
primire; in ceea ce priveste inscrisurile a ciror comunicare incumbi autoritatit publice,
angajatilor/colaboratorilor SC REGIO INTEGRAL SRL le revine sarcina de a aduce la
cunogtinta persoanelor de contact/insircinate cu transmiterea acestora, obligatia mai sus
precizati.

- cu respectarea graficului de lucru stabilit de comun acord la ptrimirea satcinilor, atit
angajafii cit si colaboratorii SC REGIO INTEGRAL SRL, au obligatia predirii
documentatiilor intocmite, spre verificare si avizare de citre conducerea societifl, in ziua
sau la termenele asumate la data predirii documentelor/actelor in lucru.

Art. 15. Drepturile angajatorului:

-sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariafi sub rezerva legalititii acestora;

-si exercite controlul asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului si in
programele zilnice ale salatiatilor;

-sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile disciplinare
corespunzatoate, potrivit legii si regulamentului intern;

- sd constate eventualele pagube materiale produse de salatiafi sau colaboratori si si aplice
misurile previzute de lege si regulamentul intern in vederea recuperarit acestora.

Art. 16. Obligatiile angajatorului:

- sd acorde salariatului drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil, de lege;

- s asigure conditiile tehnice si organizatotice avute in vedere la elaborares normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

- sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

- sd evalueze salariatul numai dupi obiectivele de performanti individuale impuse, precum
sidupd criteriile de evaluare a realizirii acestora — stabilite prin fisa postului;

- si elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, si
asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Cap. IV. Reguli privind disciplina muncii

A. Programul de lucru

Art. 17. Durata normald a impului de munci este de 40 de ore pe sdptimani, respectiv 8
ore pe zi.

Art. 18. (1) Efectuarea de ore suplimentare si compensarea acestora se face in conditiile
legii si ale contractului de munci. Orele suplimentare se realizeazi pe bazi de referat,
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aprobat de conducerea societitli, cate va cuprinde in mod obiectiv proiectul pentru care
urmeazi a fi efectuate orele suplimentare.

2) in conformitate cu prevederile Codului muncii, orele suplimentare prestate se
compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea
acestora. In cazul cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in
termenul previzut mai sus, in luna urmitoare, orele suplimentare efectuate vor fi platte
salariatului prin addugarea unui spor la salatiu corespunzitor duratei acestora.

Art. 19. (1) Durata zilei de lucru pentru angajatii cu normd intreagd este de regula 8 ore/ zi,
5 zile/ siptimani. Programul zilnic de lucru este: 08:00 — 16:00, cu pauzi de masi de 30 de
minute, intre orele 12,30 s1 13,00.

(2) In pauza de masi, fiecare salatiat sau colaborator va putea servi masa si in afara
socletdtil. In perioada in care se serveste masa, va rdmane in socletate cel putin o persoand
urmand ca aceasta persoana si poatd servi masa intre orele 13:00 s1 13:30.

Art. 20. (1) Plata salariilor, indemnizafiilor si a altor sume cuvenite pentru munca depusi se
face in conformitate cu prevederile legale si ale contractului individual de munci.

(2) In cazul in care nu se efectueazi programul zilnic stabilit, pe baza monitorizirilor zilnice
efectuate de Administratorul/Managerul societatii, salariatului i se vor monitoriza proiectele
nerealizate, monitorizare de care se va fine cont la data efectudrii evaludrii pro fesionale.

(3) Majoririle salariale se vor acorda in conditiile in care salariatul isi executd programul
zilnic, are initiative in cadrul societitii si acumuleazi noi cunostinte cu respectarea legislatiel
in domeniul muncii, Codul Muncii si legile conexe si legislatia specifica societatilor
comerciale guvernate de autoritati publice sau al caror actionariat este format din autoritatl
publice.

B. Repausuri periodice, sdrbdtori legale si concedii.

Art. 21. In temeiul art. 134, alin. 3 - Pauza de masi se include in durata zilnicd normald de
lucru. Aceasta pauzd nu va fi mai mare de 30 minute.

Art. 22. Zilele de simbitid si duminicd sunt zile de odihni sdptimanale.

Art. 23. Angajatii Societitii nu vor lucra in zilele desemnate prin legislatia romand ca fiind
sarbitori legale.

Art. 24. (1) Societatea garanteazd dreptul la concediu de odihni anual plitt. Durata
concediului de odihna este de minim 20 de zile lucratoare/an si se acordd proporfional cu
activitatea efectiv prestati.

(2) Programarea concediilor de odihni se va Intocmi in perioada 1-15 decembrie a anului in
curs pentru anul urmitor si va fi aprobati de conducitorul societitii, urménd a fi respectatd
de toti salariatii. Pentru salatatii angajati in cursul anului se va intocmi o programare
suplimentari, care va fi aprobatd de conducitorul societdii.
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(3) Aprobarea cererii de concediu se face de citre Administrator/Manager.

Art. 25. In conditiile previzute de Contractul de munca, salariatii pot beneficia de concedii
pentru formare profesionali si concedii firi plati.

Art. 26. (1) In cazul concediilor medicale, salariafii au obligatia sd depuni la sediul societitii
pind la finele lunii certificatul medical in original eliberat de organele sanitare, Obligatia
predirii certificatului medical pani la finele lunii incumbi salariatului.

(2) Pe pericada concediului medical, contractul individual de muncd va fi suspendat, iar
aceastd menfiune va fi operati in Registrul general de evidenta a salariatilor in conditiile
prevazute de Codul muncii §i reglementirile speciale.

C. Controlul orelor de munci.

Art 27. Pontarea orelor lucrate se face in conformitate cu prevederile legale

D. Intrarea i iegirea din incinta Societitii

Art. 28. In timpul programului de lucru, iesirea din incinta Societitii se poate face:

(1) pe baza unut bilet de voie semnat de Administratorul/Managerul societatii — in cazul unor
probleme cu caracter personal/serviciu;

(2) pe baza unui ordin de deplasare insotit de foase de parcurs, delegatie semnati si stampilati de
societate i de citre clientul sau institutia la care se face deplasarea;

(3) salariatii/colaboratorii societifii care soliciti bilete de invoire vor incunostinta
conducerea societdfii despre aceste aspecte la inceputul programului de lucru, exceptie
facind situatiile neprevizute.

Cap.V. Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art. 29. Societatea dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinate salariatilor sdi ori de cite ori constati cA acestia au sivarsit o
abatere disciplinard sau au actionat contrar intereselor generale ale Societdfii in ceea ce
priveste conditiile normale de siguranti si securitate.

Art. 30. Sancfiunile disciplinare care se pot aplica de Societate sunt cele prevdzute de
legislatia muncii:

(a) avertsmentul scris;

(b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

(¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

(d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, a indemnizatici de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

(e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Ast. 31. In cazul in care prin reglementiri speciale se stabileste un alt regim sanctionator, va
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Cap. VII. Répunderea patrimonial

Art. 50. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in dmpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legdturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

Art. 51, (1) Salariagii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, pentru pagubele matetiale produse angajatorului din vina si in legituri
cu munca lor. In situafia In care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi
din vina §i in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare
si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pérglor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 zile de la data comuniciii.

(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirilor, conform alin. 2, nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate luanre din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci, cu
respectarea prevederilor legale potrivit cdrora ratele lunare nu pot fi mai mari de 1/3 din
salariul lunar net, fird a putea depisi impreuni cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in
cauzd jumitate din salariul respectiv.

(4) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salartatul si fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ot
autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre
angajatorul pigubit. Dacd persoana nu s-a angajat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci or ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civild.

(5) Cind paguba a fost produsid de mai mulfi salariati, cuantumul rdspunderi fiecdruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei, iar in cazul in care acest
aspect nu poate fi determinat, rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salatiul siu
net de la data constatdrii pagubei si, atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul siu inventar.

Cap.VIII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii

oricarei forme de Incilcare a demnitatii

Art. 52. In cadrul telagiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de
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toft salariafii,

Art. 53. Societatea acordi sanse egale la angajarea personalului si nu incurajeazi practicile
de discriminate pe motive de sex, rasd, religie, etnie, orientare sexuali sau vArsts,

Art. 54. Se asteapti de la angajafi si acfioneze in toate imprejuririle intr-o maniers care si
reflecte valoarea potrivit cireia forta de munci diversificatd contribuie la bunul mers al
Societitii.

Art. 55. (1) Orice situatie in care se considerdi ci s-a adus atingere principiilor
nediscrimindrii trebuie adusi la cunostinta conducetii Societdtii care va analiza situatia
prezentatd §i va lua misuri de solutionare.

@) In situafia in care conflictul nu isi giseste solutionare pe calea medierii, persoana lezati
se poate adresa in conformitate cu prevedetile legale, instantelor competente,

Art. 56. Societatea aplici o politici de pdstrare a locului de munci ferit de hirtuire sexuali.
Toate incidentele de hiruire sexuali vor fi investigate cu strictete si se vor lua misurile de
corectare corespunzitoate. Orice salariat care comite o fapti de hirfuire sexuali va suporta
masuri disciplinare corespunzitoare, inclusiv pani la desfacerea contractului de munca.

Cap. IX. Reguli privind protectia, igiena i securitatea in munc3 in cadrul Societatii.

Art. 57. Persoana imputerniciti si exercite atributiile ce privesc organizarea activitifii de
protectic a sindtifii si securititii in munci, este Administratorul/Managerul societifi
personal sau prin societati specializate.

Art. 58. Anual, responsabilul cu protectia sdndtitii si securititii in munci va confirma
conditiile privind cerintele de functionare a societitii din punct de vedere al protectiei
sdndtifii s securititii in muncy

Art. 59. Responsabilul cu protectia sdndtifii §i securititii in munci va instrui periodic
personalul privind Normele generale de protectia muncii si PSI. Fiecare salariat are o fisd
personald in care se evidentiazi instruirea.

(2) Pentru noii angajati se intocmeste fisa personald si se efectueazi instructajul privind
regulile de protectie a sinitdtii si securitifii in munci necesare a fi cunoscute si respectate in
interiorul Societiii.

Art. 60. Planul de evacuare a personalului in caz de incendiu si Planul de stingere a
incendiilor, sunt afisate in incinta sediului societatii si in incinta obiectivelor gestionate de
societate (strand termal, spatiu verde) .

Art. 61. Salariatii Societdtii au obligatia si respecte normele de protectie a sindtipi si
securitdfii in munci si misurile de aplicare ale acestora, si evite expunerea la pericolul de
accidentare sau imbolndvire profesionals proptie sau a colegilor, si aduci la cunostinti
sefului ierarhic orice situatie de acest gen, sd utilizeze echipamentul din dotare in situapia in
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care este necesat. Fumdtori pot fuma numai in locurile special amenajate.

Art. 62, Accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, se va face pe baza unor
relafii contractuale stabilite intre conducerea Societdtii si un cabinet medical sau un medic
de medicind muncii.

Art. 63. Medicul de medicina muncii stabileste periodic, dacd este necesar, un program de
actvitate pentru imbunititirea mediului de munci din punct de vedere al sinitidi in
muncd pentru Societate,

Art. 64. Societatea asigurd respectarea prevederilor Ordonantei 96/2003 cu privire la
protectia maternitdgi la locul de muncd, asigurd prin medicul de medicina muncii,
supravegherea medicali specifici riscurilor profesionale si imbolnavirilor profesionale.

Cap. X. Reguli privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Art. 65. Salariatele gravide si mame, liuze sau care alipteazd, beneficiazd de misuri de
protectie sociald, in conformitate cu prevederile OUG 96/2003 modificati.

Art. 66. Pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului salariata nu poate fi
concediata.

Art. 67. Salariata care dupi concediul pentru cresterea §1 ingrijirea copilului revine in
soctetate, poate fi incadrati pe un loc de munci echivalent fostului loc de munci,
corespunzdtor capacititilor sale de munci, firi a se modifica conditiile contractuale.

Art. 68. Perioada In care salatiata se afli in concediu pentru cresterea si ingriijirea copilului
este luatd in considerare in totalitate in calcularea vechimii in munci.

Art. 69. Concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului va fi solicitat printr-o cerere scrisi,
la care se va ataga copia si otiginalul certificatului de nastere al copilului.

Art. 70. (1) Salariata gravidd, salatiata care a niscut recent si salariata care alipteazi au
obligaia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical
care si le ateste starea.

2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia de mai sus si nu informeazi in sctis
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG
96,/2003,

Art. 71. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul este anuntat in scris de
o salariatd cd este gravidd, ci a niscut recent sau ci alipteazi, acesta instiinteazd medicul de
medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munci pe a cirui razd isi desfisoari
activitatea, care vor verifica conditiile de munci ale salariatei.

Art. 72. Pentru protectia sdndtdil lor i a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minum 42 zile de concediu postnatal,
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Cap. XI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor.

Art. 73. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor, altele decit cele previzute
expres in prezentul Regulament intern se vor adresa Admunistratorului/ Managerului/
Directorului al societdi, care o va solutiona in termen de 5 zile de la primire.

Cap. XII. Reguli si conditii de functionare, intretinere si exploatare a Strandului
Termal Baile Curtici

Art. 74. Strandul Termal Baile Curtici este un strand public, avand caracteristici ambientale
si structurale neacoperite si bazine polivalente, cu adancimi vatiabile, pentru diferite tipuri
de activitati (acvatic, imbaiere, bazine pentru copii etc). Sursa de apa cu care acesta este
aprovizionat este apa termala si potabila.

Art. 75. Activitatea de administrare, intretinere si exploatare a strandului cuprinde
urmitoarele activitafi:

a) intretinerea si exploatarea constructiilor de orice natura din incinta obiectivului
Strandului Termal Baile Curtici (claditd, bazine de inot, terenuri de sport, alei pietonale,
vestiare, cabine de dusuri, grupuri sanitare, chioscuri, casute de lemn, banci de gradina si
orice alt mobilier stradal, spatii de joaca pentru copii, garduri de imprejmuire, etc.)

b) intretinerea si exploatarea instalatilor de utilitate publica (alimentare cu apa, canalizare,
gaze naturale, energie electrica)

C) amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatitlor verzi, gazonului, arborilor,
arbustilor, florilor anuale, bienale, petene si oficaror alte amenajarai dendro-horticole;

d) asigurarea lucrarilor de igienizare, curitenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare, precum
st a lucrarilor de pregatire pentru iarna a strandului.

Sectiunea 1 - Intretinerea si exploatarea constructiilor de orice natura din incinta
strandului

Art. 76. Societatea are obligatia sa asigure pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat.

Art. 77. (1) Societatea va asigura paza strandului, angajand in acest scop personal specializat
intern sau extern, mentinand cu strictete integritatea gardurilor imprejmuitoare.

(2) Strandul va functiona in perioada ¢ VBT A8 2 fiecare zi a saptamani,
sambata si duminica in baza unui orar prestabilit in functie de sezon: in perioada
Q06205 £COF 2008 2g0€ - HhoS- /< oF. ..,

(3) Accesul utilizatorilor in incinta strandului va fi supravegheat prin incasatori/casieri sau
in functie de sumele disponibile prin intermediul unor unitati moderne de monitorizare si
control (distribuitoare de tichete), montate la punctele de intrare in incinta strandului In
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cadrul programului orar de functionare a strandului, utilizatorii vor achita o taxa de intrare,
a carei valoare va fi stabilita, la propunerea Societatii, prin hotarare a Consiliului Local.

(4) Intrarea utilizatorilor in incinta strandului ptin locusi nepermise, prin escaladarea sau
deteriorarea gardurilor, va fi sanctionata cu amenda.

(5) Pentru accesul si parcarea autovehiculelor in incinta strandului se poate percepe o taxa
stabilita prin hotarare a Consiliului Local. Parcarea autovehiculelor in incinta strandului se
va face numai in locurile special amenajate in acest scop.

Art. 78. (1) Societatea se va preocupa atat de consetvarea si protejarea constructilor din
incinta strandului, cat si de valorificarea judicioasa a acestor bunuri imobile.

(2) Societatea va intretine in stare cotespunzatoare si va intrebuinta cladirile in care 1s1
desfasoara activitatea conform destinatiei fiecareia, stabilita prin autorizatia de construire.
(3) Societatea va realiza cu celeritate luctrarile de intretinere si reparatii curente ale
constructiilor de orice tip din incinta strandului, iar in cazul in care se impune realizarea
unor reparatii capitale va anunta in cel mai scurt timp autoritatea administratiei publice
locale in vederea luarii masurilor ce se impun.

Art. 79. (1) Accesul utilizatorilor la bazinele de inot va fi gratuit, in baza tichetului de
ntrare.

(2) Socieratea va contracta servicll scrontere (vars) asigurand personal calificar (medic,

) . ;
ASISTONT Meqical, salvatos § ':‘J on (HL 0 Cu L.L'L":;{. Masd 1

Lh!'i'-l}'\i(\:‘lra' cu medicar

revenirii s1 climinari pericolulw ¢
Responsabﬂltatea persoanelor de suplaveghere
a) rispund de siguranta persoanelor care utilizeazd piscine sau bazine de inot;
b) prevenirea leziunilor prin minimizarea sau eliminarea situatilor periculoase;
c) prevenirea Inecurilor sau alte incidente in zona pe care o supravegheazi, prin:
- educare si informare asupra situatiei curente,
- avertizare asupra pericolelor,
- interzicerea unel activititi particulare.
Atributiile persoanelor de supraveghere:
a) aplicarea regulilor de inot, pentru a preveni aparitia accidentelor,
b) obsetvarea permanentd a zonei de responsabilitate, pentru identificarea rapidd a urgentei
s1 interventia eficientd,
c) supravegherea modului de folosite a echipamentelor,
d) executarea imediatd a salvirilor de la Inec sau a altor actiuni necesare,
e) acordarea imediatd a primului-ajutor cind este necesat,
f) comunicarea permanenti cu utilizatorii de piscind si colegii.
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(3) Societatea va asigura filtrarea corespunzatoare a apei din bazinele de inot, astfel incat
calitatea apei sa corespunda standardelor stabilite ptin legislatia in vigoare. Toate bazinele
vor fi prevazute cu sisteme de recirculare si tratare a apel, care vor functiona 24 ore/zi.

(4) Udlizatorii vor folosi pentru plaja doar terenurile destinate acestui scop, terenuri aflate
in principal in apropierea bazinelor de inot.

(5) Se interzice:

a) accesul in bazinele de inot a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau care au consumat
substante halucinogene, precum si a celor care nu respecta normele de igiena personala;

b) aruncarea in bazine a oricaror obiecte care ar putea degrada suprafata acestora sau ar
putea altera calitatea apei;

¢) accesul in bazinele de inot in lipsa apei sau in situatia in care acestea sunt alimentate cu
apa, daca aceasta nu a fost dezinfectata;

d) accesul in bazinele de inot al persoanelor cu plagi deschise, dermite, dermatoze sau boli
transmisibile;

e) consumul bauturilor alcoolice si al alimentelor de orice fel in bazin sau in jurul bazinului;

f) alergirile si jocurile imprudente pe marginea bazinului. Se interzice impingetea in api a
persoanelor aflate pe marginea bazinului;

g) intrarea in bazinele de inot se face numai in costum de baie; nu este permisi intrarea in
api in tinuta de strada.

Art. 80. (1) Accesul utilizatorilor la vestiare, cabine de dusuri si grupuri sanitare este
permis de catre Societate dupa achitarea prealabila a unei taxe, stabilite ptin hotarare a
Consiliului Local. Se vor monta indicatoare de acces spre grupurile sanitare in incinta
strandului.

(2) Cabinele de dusuri si grupurile sanitare vor fi racordate la sisteme de alimentare cu apa
potabila si vor fi dotate cu instalatii interioare de alimentare cu apa si de canalizare,
conform normativelor in vigoare.

(3) Cabinele de dusuri si grupurile sanitare vor fi racotdate la sisteme de canalizare a apelor
uzate, astfel incat acestea sa nu polueze solul, apele sau aerul.

(4) Instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a apelor uzate, sifoanele
de pardoseala si obiectele sanitare vor fi mentinute in permanenta stare de functionare,
Societatea luand toate masurile necesare in acest sens.

(5) Numarul maxim de persoane care vor utiliza simultan cabinele de dusuti nu va depasi
capacitatea proiectata si autorizata sanitar.

(6) Societatea va intretine curatenia si igiena stricta a cabinelor de dusuri si grupurilor
sanitare.

(7) Se interzice distrugerea sau degradarea instalatiilor tehnico-sanitare, instalatiilor electrice,
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canalizare, gaze naturale, termoficare etc., cu care sunt utilate vestiarele, cabinele de dusuri
st grupurile sanitare.

Art. 81. (1) Accesul la casutele de lemn este permis numai prin inchirierea acestora.

(2) Tanful de inchirere va fi stabilit prin hotarare a Consiliului Local dupa obtinerea
autorizatiilor speciale pentru activitatea desfasurata de catre chirias.

(3) Se interzice distrugerea sau deteriorarea casutelor din lemn, precum si a bunutilor din
interiorul lot.

Art. 82. Societatea va intretine in buna stare, va face toate reparatiile curente necesare sau
va dezafecta si va inlocui, atunci cand este cazul, bancile de gradina si orice alt mobilier
stradal, toboganele, leaganele si orice alte dispozitive destinate jocului copiilor, amplasate in
incinta strandului.

Art. 83. La proiectarea i executia bazinelor de inot se vor avea in vedere urmitoarele
cerinfe de baza: a) bazinele vor avea montate sciri de acces in apd, numdrul acestora
stabilindu-se in functie de marimea bazinului; scirile vor avea profilurt rotunjite si formi
adaptatd folosirii fird risc;

b) la intrare in bazine va exista un pediluviu cu apd clorinati, pentru dezinfectia picioarelor
la intrarea in bazin;

¢) bazinele vor avea montate de jur imprejut, la nivelul apei, o bari sau alt mijloc de
sustinere;

d) adancimea bazinului va fi marcati vizibil pe marpinile acestuia;

e) in cazul bazinelor acoperite, finisajele interioare ale clidirii vor asigura izolatia termici si
tratarea suprafetelor cu antifungice,

f) ambianta termicd, ventilatia naturali sau artificiali si luminatul bazinelor acoperite vor fi
asigurate In asa fel, Incit si se evite imbolnivirea si accidentarea celor care le folosesc;

g) accesoriile trebuie si fie nepericuloase, usor de intrefinut si mentinute in mod constant
intr-o stare corespunzitoare;

h) bazinele vor avea montate un disc negru de 15 cm, pe fond alb, in punctul de adancime
maxima a bazinului si 0 bordura cu 30 cm mai inalta decat pavimentul.

Sectiunea 2 - Intretinerea si exploatarea instalatiilor de utilitate publica

Art. 84. (1) Societatea raspunde de realizarea la tmp si in conditi de performanta a
lucrarilor de intretinere si reparatii curente ale instalatilor de utilitate publica din incinta
strandului (instalatii de alimentare cu apa, canalizare, gaze naturale, energie electrica).

(2) Societatea se va ingtiji de gospodarirea judicioasa a materiilor prime, matetialelor, apei,
energiei electrice si termice, gazelor naturale, astfel incat sa nu se incarce artificial costurile
de operare.

(3) Societatea verifica si urmareste corectitudinea facturilor de plata a energiei electrice, apa-
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canal, gaze si termoficare si raspunde de achitarea in termenele legale a respectvelor facturi.
In raport cu contractele de inchiriere incheiate intre societate si chiriasi, societatea se va
preocupa de facturarea cheltuielilor cu utilitatile catre chitiasi si incasatea acestora in
termene legale

(4) In cazul in care instalatile de utilitate publica necesita reparatii capitale, Societatea va
informa imediat autoritatea administratiei publice locale in vederea luarii masurilos
necesate.

(5) Interventile de intretinere sau reparatii curente pe care Societatea este obligata sa le
realizeze asupra instalatiilor de utilitate publica din incinta strandului se vor face numai de
catre personal specializat si autorizat.

Sectiunea 3 - Amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spatiilot verzi,
gazonului, arborilor, arbustilor, florilor anuale, bienale, perene si a oricaror alte
amenajari dendro-horticole

Art. 85. (1) Societatea are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea si
conservarea spatiilor verzi, gazonului, arborilor, arbustilor, florilor anuale, bienale, perene si
a oricaror alte amenajari dendro — horticole.

(2) Societatea va colabora cu autotitatea administratiei publice locale, precum si cu otice
alte institutii publice sau ptivate in vederea realizarii unui program de modernizare si
dezvoltare a spatiilor verzi aflate in administrare.

(3) Societatea va asigura toate resursele materiale si umane in vederea realizarii lucrarilor de
intretinere a amenajarilor dendro-horticole din incinta strandului (lucrari de rasad a
gazonului si florilor, lucrari de amenajare si reamenajare a decorurilor florale, plantare a
atborilor si arbustilor, cosire a ierbii, greblare a frunzelor uscate si transportarea lor in
locurile destinate arderii, toaletare a arborilor si arbustilor, etc.).(4) Societatea urmareste si
raspunde de depistarea operativa a bolilor si daunatorilor la productia dendro-floricola si ia
masuri de aplicare a tratamentelor preventive si curative.

Sectiunea 4 - Asigurarea lucrarilor de igienizare, curitenie, dezinsectie, dezinfectie
si deratizare, precum si a lucrarilor de pregatire pentru iarna a strandului

Art. 86. (1) Autoritatea administratiei publice locale va asigura dotarea strandului cu un
numar suficient de cosuti si pubele de gunoi.

(2) Societatea are obligatia ca, in incinta strandului, sa ia toate masurile necesare pentru
asigurarea si mentinerea conditiilor de igiena cerute de reglementarile legale in vigoare, prin
intretinere si inlocuirea, atunci cand este necesar, a cosurilor si pubelelor de gunoi, prin
efectuarea in permanenta a curateniei claditilor in care isi desfasoara activitatea, a locurilor
de depozitare si de desfacere a marfurilor, a bazinelor de inot, terenurilor de spott, locurilor
de joaca pentru copii, spatiilor verzi si aleilor pietonale, si prin efectuarea operatiunilor de
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dezinsectie, dezinfectie si deratizare, ori de cate ori este necesar.

Art. 87. In vederea asigurarii lucrarilor de colectare si transport al deseurilor stranse din
incinta strandului, Societatea va incheia un contract pentru prestarea serviciului de
salubrizare cu operatorul acestui serviciu.

Art. 88. (1) Lucrarile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare se vor executa in afara orelor
de acces a publicului in incinta strandului.

(2) Aceste operatiuni vor fi efectuate doar de catre operatosi autorizai ANRS si Directia
de Sinitate Publica si Primiria Orasului Curtici.

(3) Deratizarea, dezinfecia §i dezinsectia se vor efectua conform normelor aprobate de
cdtre autoritatea administratiei publice locale.

(4) Produsele utilizate in acuvitdfile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare de catre
personalul autorizat/societatea autorizata vor fi avizate de citre Ministerul Sdndtifii, pentru
profilaxia sanitar-umand si de citre Agentia de Protectic a Mediului,

(5) Lucririle se vor executa astfel incit si nu provoace daune de orice natura patrimoniului
strandului.

(6) In cazul in care, ca urmare a unui tratament efectuat, se aduce o dauna imediata, vizibila,
patrimoniului strandului, acest fapt va fi mentionat pe documentele de lucru si va fi
comunicat in mod expres Societatii, precum si autoritatii administratici publice locale. Vor
fi semnalate, de asemenea, toate aspectele ce sunt de natura si afecteze viata, sinitatea
oamenilor si protejarea mediului inconjuritot.

Art. 89. Pregatitea pentru iarna a strandului presupune realizarea unor luctati precum:
golirea instalatilor sanitare, punerea la adapost a dotarilor, etc.

Art. 90. Se interzice depozitarea necontrolata a deseurilor, precum si arderea sau ingropatrea
acestora in incinta strandulul.

Art. 91. Dezinfectia apei se va realiza prin doua tipuri de metode:

a) metode chimice : - cu dezinfectant rezidual: clorul, substantele clorigene, bromul si
substantele pe baza de brom - fara dezinfectant rezidual: ozonul.

b) metode fizice: UV si orce alte procedee tehnice prevazute de normele in domeniu

Art. 92. Se vor intocmi registre de evidenta a calitatii apel de imbaiere si a clorului rezidual
liber si de evidenta a ritmului de primenire a apel de spalare si dezinfectare a bazinelor.
Monitorizarea i evaluarea calititii apei din piscine si bazine de inot se bazeazi pe urmitrirea
valotii parametrilor fizico-chimici si microbiologici, in scopul de a depista si de a corecta
unele neajunsuri, iar in cazul unei poludri de a lua misuri necesare pentru protejarea starii
de sdndtate a utilizatorilor. Pentru urmrirea valorii parametrilor apei din bazinele de inot se
recolteazd probe de api din care se determind parametrii microbiologici si fizico-chimici ai
apei.
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Art. 93, In registru vor fi inscrise toate activitdtile de golire, umplere, reimprospitare a apei,
curdtare, spilare a filtrelor, reglaje ale aparaturii de dozate a dezinfectantului, addugarea de
substante de tratare (antialge, anticalcar etc.), cantititile utilizate, in genetal toate activititile
de intrefinere si reparatii. Va fi inscris obligatoriu numirul de utilizatori ai bazinului. De
asemenea se vor trece:

a) rezultatele buletinelor de analiza 4 apei;

b) concentratiilor dezinfectantului;

¢) periodicitatea de primenite a apei si de dezinfecte a bazinelor;

d) modalitatea de dezinfectie 2 bazinelor;

¢) substantele dezinfectante folosite;

f) in cazul bazinelor acoperite temperatura aerului, umiditatea relativa a aerului, data, ora
determindrii si misurile luate pentru remediere daci este cazul;

g) evenimente extraordinare din timpul programului;

h) data si ora inspectiilor si controalelor de specialitate precum si concluziile acestora.

Art. 94. Societatea are obligatia de a pune Ia dispozitia publicului, Ia solicitare, rezultatele
monitorizirii apei de imbaiere.

Art. 95. Inlocuirea apei poate fi realizati prin drenarea periodicd sau prin diluarea continug,

de minima zilnica de 301 / utilizator, cel putin la un an se schimbi toate cantitatea de apd
din bazinele cu sistem de tecirculare si clorinare automati in acest timp se efectueazi
operatiunile de intretinere 2 bazinului/bazinelor si anexelor sale,

clotinare intregul volum de apa al bazinului si, in plus, se va inlocui 1/10-1 /15 din volumul
apei cu apa potabila; siptimanal se va face spilarea si dezinfectia bazinului;

acestuia la cel mult 3 zile.

Art. 97. Dezinfectia bazinelor se va face, dupi spilare cu jet de api, prin curitarea
mecanici §i stergerea pereilor si fundului bazinului cu burefi imbibati in solutie
dezinfectanty.

Art, 98. Evaluarea calitdtii apei din bazinele de inot s1 piscine se va face astfel:
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a)limpezime - un disc negru, de 15 cm pe fond alb, trebuie si fie vizibil cu usurintd in
punctul cel mai profund al bazinului;

b)concentraia clorului rezidual liber in bazinele de inot/piscine acoperite trebuie si fie
intre 0,5 si 1 mg/], iar in bazinele/piscinele descoperite intre 0,5 mg/1s1 1,5 mg/1;

cipH tiire 7.2 51 8.2;

d)in 90% din probele recoltate trimestrial, numdrul de colonii la 37°C/ml trebuie s fie sub
300,

e)in 90% din probele recoltate trimestrial, bacteriile coliforme trebuie si fie sub 10/100 ml;
fiin 95% din probele recoltate trimestrial, Pseudomonas aeruginosa (indicator de
salubritate) trebuie sd fie 0/100 ml.

Art. 99. Se va intocmi Planul de control intern, care constd intr-o serie de proceduri de
operare, privind sistemul de monitorizare si de intretinere numit proceduti normale de
functionare, de asemenea trebuie si contind si proceduri pentru incidente specifice cum at
f1 evacuare de urgentd in caz de avari sau incendiu.

Cap. XIII. CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR. :

Art. 100. Prezentul regulament reglementeaza criteriile si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salaratilor.

Art. 101. (1) Regulamentul Intern stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

a). asigurarea concordantei intre cerintele si standardele postului descrise in fisa postului si
calitatile salariatului — profesionale si aptitudinale;

b). asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale;

(2) Pentru atingerea acestor obiective, prezentul regulament prevede evaluarea
performantelor profesionale ale saladatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 102. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 103. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 104. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul.
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Art. 105. In sensul prezentului Regulament, are calitatea de evaluator persoana aflata in
functia de conducere: Directorul/ Manager/Administratorul al socletatii, sau persoana care
coordoneaza activitatea salariatului.

Art. 106. (1) Salariatii sunt supusi evaluarii anual. Sunt exceptati de la evaluarea anuala
salariatii care sunt in perioada de ptoba si care sunt evaluati la sfarsitul acestei perioade.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuade si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. Perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Art. 107. Criteriile generale de evaluare a personalului si calificativele finale ale evaluarii
sunt prevazute in Anexa, care face parte integranta din prezentul Regulament Intern.
Criteriile indicate in anexd se individualizeazi prin CIM pentru fiecare salariat, respectiv
prin Fisa postului, raportat la atributiile si competentele salatiatului

Art. 108. Persoana care are calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare a
petformantei, al caror model este prevazut in Anexa, dupa cum urmeaza:

a). stabilesc gradul de indeplinire 2 obiectivelor, prin raportare la atribudile stabilite prin fisa
postului;

b). stabileste calificativul final de evaluare 2 petformantelor profesionale individuale.

Art. 109. Interviul, ca etapa finala a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre peroana evaluata si evaluator, in cadrul caruia:

a). se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile s consemnarile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b). se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

Art. 110. In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de
vedere al peroanei evaluate, evaluatorul putand modifica fisa de evaluare.

Ast. 111. (1)Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criterilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala, pe baza careia se va stabili calificativul final, evaluatorul
aduna punctele obtinute pentru fiecare criteriu in parte.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin.(1) este indicata in Anexa

Art. 112. Daca la sfarsitul perioadei de proba salariatul obtine calificativul “nesatisfacator”
contractul individual de munca poate inceta in conformitate cu prevederile art. 31 din
Codul muncii. Pentru ceilalti salariati, obtinerea calificativului “nesatisfacator” poate avea ca
efect concedierea pentru necorespundere profesionala, in conditiile art. 61 lit. d) din Codul
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muncii (pentru salariatii cu functii de executie) sau retrogradarea, in cazul functiilor de

conducere

Cap. XIV. Dispozitii tranzitorii si finale.
Art. 113. Dispozitille prezentului Regulament se completeazd cu alte dispozitii legal
contractuale specifice.

¢ Sau

Art. 114. (1) In temeiul art. 270 alin. 1 din Codul Muncii, prezentul Regulament se adpice la
cunostinta salariatilor prin grija angajatorului pe bazd de semniturd si isi produce efpctele

fata de salariat de la data incunostingirii. Orice modificare ce intervine in cont
regulamentului este supusa aceleiasi proceduri de informare a angajatului.

nutul

(2) Salariatul care considerd incdlcat un drept al sau poate ataca dispozitiile prezentului

Regulament in instantd;
(3) Prezentul regulament intern se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament se aplica in toate activitatile si departamentele SC REGIO INTEGRAL
S.R.L. indiferent de amplasarea lor in teritoriu si constituie Anexa la Regulamentul de Ordine Interioara
(General) .

Prezentul regulament are la baza prevederile:

- OUG 8/2015 - pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care au fost aduse
modificari si OUG 28/1999 privind utilizarea casei de marcat,

- OMFP 513/2015 - pentru aprobarea modelului si continutului registrului de bani personali, precum si
a procedurii de Tnregistrare a acestuia la organul fiscal

- coroborate cu prevederile HOTARARII ADUNARII GENERALE a societatii comerciale S.C. REGIO
INTEGRAL S:R.L.; cu sediul in Romania, Nricf sisssisasiseiisosmsiunrsssrissssis

Art. 2 - Regulile de disciplina stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor societatii
comerciale, indiferent de durata contractului de munca si de modalitatea de colaborare.

CAPITOLUL IT - DEFINITIE

Art. 3 - Prin bacsis se intelege orice suma de bani oferita in mod voluntar de client, in plus fata de
contravaloarea bunurilor livrate sau a serviciilor prestate, precum si restul dat de vanzator clientului si
nepreluat de acesta. Bacsisul nu este obligatoriu si se interzice cu desavarsire conditionarea livrarii de
bunuri sau prestarii de servicii, de acordarea bacsisului.

CAPITOUL IV - MODUL DE INCASARE A BACSISULUI

Art. 4 - Pentru orice bacsis, rest neridicat de client, emiteti Bon Fiscal.
Art. 5 - Pentru orice suma de acest gen veti emite Bon Fiscal.
Art. 6 - Modul de emitere a Bonului FISCAL de BACSIS

Exemplu: O nota de plata este 23 lei, valoarea Bonului Fiscal este de 23 lei si clientul v-a lasat 2 lei
bacsis. Cei 2 lei, vor fi batuti pe casa de marcat 1 x 2 lei COD PLU BACSIS TOTAL .

Casa de marcat va emite un Bon fiscal cu valoarea bacsisului primit, cu cota de TVA 0.

Daca bacsisul este de 5 lei veti marc ape casa de marcat 1 x 5lei COD PLU BACSIS TOTAL.
Retineti 1x suma primita COD PLU BACSIS TOTAL!

In cadrul raportului X sau Z, veti avea departamentul:

Bacsis — cota TVA O






Art. 7 - Incepand cu 1 Mai 2015, la stoc vom mai avea o pagina, a bacsisului, un tabel cu nume,
prenume, bacsis incasat tura de zi si bacsis incasat tura de noapte. Amblele incasari trebuie sa coincida
cu suma totala de pe raportul Z.

TOTAL e
NR DATA TURA NUME PRENUME INCASAT | 'ota
incasare Z
Conform X
1 | 01.05.2015 71 Exemplu - POPESCU 20 LEI s
2 | 01.05.2015 | NOAPTE Exemplu - IONESCU 5 LEI

Art. 8 - Operarea in centralizator se va efectua zilnic.

CAPITOUL V - REPARTIZAREA BACSISULUI

Art. 9. Veniturile provenite din incasarea bacsisului se distribuie salariatilor in baza tabelului
tinut (conform art. 7) si a centralizatorului Z.

CAPITOUL VI - DISTRIBUIREA BACSISULUI

Art. 10 - Distribuirea bacsisului catre personal.

10.1 Distribuirea se face de 2 ori pe luna, rescpectiv 15 si 30 a luni in curs. La distribuire se va tine cont
de centralizatorul efectuat de personal ........cccoooiiiiinninineinin i, , coroborat cu centralizatorul

contului 708 (Venituri din activitati diverse).

Art. 11 - Plata sumelor nete catre angajati:

TOTAL
INCASAT
NR DATA NUME PRENUME CNP Conform z-uri | Impozit SUMA | SEMNATURA DE
retinut NETA PRIMIRE
Suma BRUTA 16% ]
1 15.05.2015 | Exemplu - | 280000000 | 100 LEI 16 lei 84 LEI
POPESCU 0000 ]

CAPITOUL VII - PROCEDURI CONTABILE

Art. 12 - Procedura contabila de inregistrae a bacsisului. Cu titlu de exemplu 100 lei

100 lei | 4111 Clienti = | 7588.2 Alte venituri din | 100 lei
exploatare
100lei | 5311 casainlei |= | 4111 Clienti 100 lei

Art. 13 - Distribuirea bacsisului catre salariati:






100 lei | 6588.2 Alte | = | 462 Creditori diversi 100 lei
cheltuieli de
exploatare

Art. 14 - Retinerea impozituiui pe venit din suma cuvenita (100 lei x16%=16 lei)

16 lei i462 Creditori | = | 446 Alte taxe si impozite 16 lei
diversi

Art. 15 - Plata sumelor nete catre salariati:

84 lei [462 Creditori | = | 5311.1 casain lei 84 lei
‘diversi

16 lei  ||446 Alte taxe si | = | 5311.] casa in lei 16 lei
_impozite

CAPITOUL VIII - DECLARAREA BANILOR PERSONALI

Art. 16 - Registrul de bani personali prevazut la art. 4 alin.(12) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici de a utilize aparate de marcat electronice
fiscal (coroborat cu ultimele prevederi impuse de OMFP 513/2015), se completeaza zlnic de
catre personalul operatorului economic care isi desfasoara activitatea in unitatea de vanzare a bunurilor
sau de prestare a serviciilor, la inceputul programului de lucru, fara stersaturi sau modificari si fara a lasa

spatii neutilizate.

Art. 17 - Este obligatoriu sa scrieti in Registrul de bani suma pe care o aveti adupra dvs. si sa scadeti
cand va cumparati ceva, suma aflata asupra dvs. trebuie sa fie corecta si reala - la inceperea
programului de Iupru trebuie sa se asigure, obligatoriu, inregistrarea sumelor de bani detinute de
personalul operatorului economic care isi desfasoara activitatea In unitatea de vanzare a bunurilor sau de
prestare a serviciilor, intr-un registru de bani personali, special ntocmit in acest sens. Nu se permit
inregistrari ulterioare.

Art. 18 - La solicitarea organelor de control, atunci cand se afla in incinta unitatii de vénzare a bunurilor
sau de prestare a serviciilor in care isi desfasoara activitatea si in timpul programului de lucru, personalul
operatorului economic este obligat sa prezinte sumele de bani detinute. Daca un salariat nu este in timpul
programului sau de munca nu are nici o obligatie fata de organele de control.

Art. 19 - Orice suma de bani gasita in plus fata de suma inregistrata la ora inceperii programului de
lucru reprezinta suma nejustificata daca nu este trecuta in registrul de bani personali.

Art. 20 - In situatia in care la solicitarea inspectorilor, angajatii nu prezinta sumele de bani detinute,
acestia vor fi pasibili, din data de 8 Mai 2015 , de amenda de 1.250 lei

Art. 21 - In situatia in care asupra personalului se gasesc mai multi bani decat sumele inregistrate in
registru, sumele cu pricina se considera nejustificate la operatorul economic si se confisca acestuia nu

personalului.
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CAPITOUL IX OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 22 - Societatea va retine, vira si declara impozitul aferent acestor sume.

Art. 23 - Compartimentul financiar-contabil va intocmi pe baza centralizatorului  bacsisului si a
centralizatorului Z un* stat de plata a sumelor provenite din bacsis pe luna ___anul A

Art. 24 - Sumele vor fi platite prin grija administratorului , salariatul va semna de primire a sumelor de
bani.

Art. 25 - Salariatul are obligatia de a elibera Bon Fiscal pentru sumele incasate cu titlul de bacsis.

Art. 26 - Salariatul are obligatia de a declara in scris in Registrul de bani, suma integrala aflata in
posesia lui la inceperea programului de lucru.

Art. 27- Salariatul are obligatia in cazul defectarii aparatelor de marcat electronice fiscale, pana la
repunerea in functiune a acestora, sa inregistreze in registrul special, toate operatiunile efectuate si va
emite chitanta pentru respectivele operatiuni si facturi, la cererea clientului.

Art. 28 - Salariatul are obligatia sa notifice imediat prin telefon si fax unitatea de service SC ..FIRMA
SERVICE , defectiunea casei de marcat — in conformitate cu modul de comunicare ales intra parti si
numai astfel.

Art. 29 - Salariatul are obligatia sa intocmeasca  Nota explicativa pentru corectie/anulare bon fiscal * (
Anexa 2) si Procesul verbal ( Anexa 3) doar in cazul in care nu a inmanat bonul respectiv clientului. Dupa
predarea bonului la client nu se mai fac corectii sau anulari.

Art. 30 — Este obligatorie intocmirea de documente justificative pentru sumele de bani introduse/extrase
in/din sertarul casei de marcat, altele decat cele provenite din incasarea cu numerar a contravalorii
bunurilor livrate cu amanuntul si a serviciilor efectuate catre populatie sau cele utilizate pentru a acorda
rest clientului. Exemplu — pentru incasare bani se va intocmi DI - pentru plata furnizori  se va intocmi
DP si se va opera in casa de marcat cu plus sau minus, dupa caz.

CAPITOUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 31 - Nedeclararea banilor la inceperea programului si ne emiterea de bonuri fiscale pentru bacsis
constituie abatere disciplinara grava si va fi sanctionata ca atare prin desfacerea Contracului Individual de
Munca.

Art. 32 - Prezentul regulament se pastreaza la locul de instalare a aparatului de marcat electronic fiscal
in vederea prezentarii acestuia organelor de control.

Art. 33 - Prezentul regulament completeaza Regulamanetul de Ordine Interioara al SC REGIO INTEGRAL
SRL.

Art. 34 - Prezentul Regulament Intern a fost semnat in data de 05.06.2015 si intra in vigoare
incepand cu data de 05.06.2015 urmand a se lua la cunostinta de catre fiecare angajat pe baza de

semnatura.
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