ROMANIA

JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI
315200, Curtici,str.Primariei nr 47, jud. Arad, tel 0257/464004,fax 0257/464130
E-mail:www.secretariat@primariacurtici.ro

HOTARAREA nr. /gg

Din data de 30.01.2020
privind aprobarea propunerii calificativului la evaluarea performantelor profesionale pentru
Secretarul general al Orasului Curtici, pe anul 2019

Consiliul local al Orasului Curtici, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.01.2020.
Avand in vedere:

- initiativa Primarului Orasului Curtici exprimatéd prin referatul de aprobare nr.
nr.690/14.01.2019;

- raportul de specialitate nr.918/15.01.2020, intocmit de catre d-ul Megiesan Darius - Sef
serviciu, In cadrul Compartimentului Resurse Umane, M Proiect Relatii Publice din aparatul de
specialitate al Primarului orasului Curtici;

- avizul nr.1798/22.01.2020 al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

-prevederile Art.62.3 alin.1 lit.e din Legea nr.188 din 8 decembrie 1999 (**republicatd**)
privind Statutul functionarijlor publici*), -

- numar de voturi din care ,pentru” / , »impotrivd”__ ", ,abtineri” din numarul
total de 15 consilieri locali in functie.

In temeiul prevederilor art.129, alin.1), art.139, art. 196, alin.1) lit.a), si art.197, alin.1) si 4),
art.485, art.621 din 0.U.G. nr.57/2019 - Codul administrativ,Consiliul Local al orasului Curtici,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se propune acordarea calificativului prevazut in Raportul de evaluare al performantelor
profesionale individuale pentru anul 2019, privind pe domnul Nagy Ioan, secretar general al orasului
Curtici, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului orasului Curtici se va efectua
de primarul orasului Curtici, domnul Ban Ioan Bogdan, pe baza propunerilor Consiliului Local al
orasului Curtici, prevazute in anexa aprobata la art.1 din prezenta hotadrare.

Art.2 Biroul Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta potrivit Legii
nr.554/2004.

Art.4 Prezenta hotdrére se comunica:Institutiei Prefectului — Judetul Arad, in vederea exercitarii
controlului de legalitate, precum si persoanelor interesate, prin grija Compartimentului Administratie
Publica Locala si Relatii cu Publicul, 2 ex. APL, pe site-ul Primariei orasului Curtici.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General
Jr.Nagy Ioan

Presedinte de sedinta,
Pilan Marcel




. JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici,str.Primariei,nr.47,jud.Arad,tel.057/464004,fax 057/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

CLASA 1

Anexa la HCL nr. / / /2020

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Nagy Ioan
Functia publici: Secretar general

Treapta de salarizare: Gradul 11,

Data ultimei promoviri: 24.12.2012

Numele si prenumele evaluatorului: Ban Ioan Bogdan
Functia: primar

Perioada evaluati: I ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019
Programe de instruire (urmate in perioada evaluati):

i Curs privind ”Dezvoltarea de servicii sociale la nivelul institufiilor publice”
perioada — August 2019.

Nr. % Indicatori de Realizat | Notare
cert Obiective in perioada evaluati din timp performanti (pondere)

%
1 ]ét:r%ia:ieste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local 15 i 100 ]

2 | Coordoneazd compartimentele i activitdfile cu caracter
Juridic, registrul agricol, administratie publicd, aparatul
permanent al consiliului local, SPCLEP, SVSU, resurse
umana §i manager de proiect, salarizare, Informare i 15 lunar 95 5
relatii publice, de stare civild, autoritate tutelard si
asistentd sociald din cadrul aparatului  propriu de
specialitate al primarului.

3 | Avizeazd proiectele de hotdrdre ale consiliului local,

: s ; 10 lunar 100 5
asumdandu-gi rdspunderea pentru legalitate
4 | Avizeazd Dispozitiile emise de Primar. 15 s 100 5
5 In.amtefaz”& in termenul previzut de lege, Hotdtdrile i 5 — 100 45
Dispozitiile adoptate
6 | Sd cunoascd in permanenta legislatia ce reglementeazd permanent
. R e 20 95 5
activitatea Consiliului local Curtici
7 | Atributii de fond funciar in baza legii 18/1991 cu 20 pertnanent 90 45

modificarile si completdrile ulterioare

Nota pentru indeplinirea sarcinilor: 4,85 (patruoptzecisicinci®)

Nota pentru indeplinirea sarcinilor

4,85 (patruoptzecisicinci®)




Nr.
Crt,

Criteriile de performanti utilizate in
evaluare

Note

Comentarii

Capacitatea de implementare

A pus eficient in practicd solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfidsurarea in mod
corespunzdtor a activitdtilor in scopul realizdrii
obiectivelor,

Capacitatea de a rezolva eficient
problemele

A depdsit obstacolele si dificuitdfile intervenite
in activitatea curentd, identificdnd solufii
adecvate de rezolvare si asumare a riscurilor
identificate;

Capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor

4,5

A desfdsurat in mod curent la solicitarea
primarului activitdti care depesesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei postului;
erorile si deficientele propriei activitdfi au fost
acceptate, invdtdnd  din  acestea i
imbundtdtindu-si astfel activitatea;

Capacitatea de autoperfectionare §i de
valorificare a experientei dobdndite

Si-a  imbundtdfit permanent performantele
profesionale,  imbundtdtindu-gi  rezultatele
activitatii curente prin punerea in practicd a
cunostintelor si abilitdtilor dobdndite;

Capacitatea de analizd si sintezd

Poate interpreta un volum mare de informatii,
avdnd capacitatea de a identifica si valorifica
elementele comune §i pe cele noi, precum si de a
selecta aspectele esentiale pentru domeniul
analizat;

Creativitate §i spirit de inifiativd

Atitudinea sa este activd in raport cu solufionare
problemelor si realizarea obiectivelor; in acest
sens se bazeazd pe identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a problemelor ddnd
dovadd de inventivitate in gdsirea unor cdi de
optimizare a activitdtii §i de o atitudine pozitivd
Jata de ideile noi;

Capacitate de planificare §i de a actiona
strategic

Previzionazd concomitent cerinfele,
oportunitdtile si posibilele riscuri remarcdnd in
timp util consecintele acestora; anticipeazd
solutii si-gi organizeazd timpul propriu pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu,

Capacitatea de a lucra independent

Poate desfasura activitdfi pentru indeplinirea
atribuiilor de  serviciu fird a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitatea specificd si normele impun cd
deciziile respective ar depdsi limitele de
competentd,

Capacitatea de a lucra in echipd

Manifestd o capacitatea de a se integra intr-o
echipd, avdnd deschidere in a-si aduce
contributia prin participare efectiva si idei noi la
realizarea obiectivelor entitdtii publice;

10

Competentd in gestionarea resurselor
alocate

4,5

Utilizeazd judicios resursele materiale i
financiare alocate, matifestdnd voinfa de a evita
situatiile tn care ar pute fi prejudiciatd
activitatea primdriei;

Nota pentru indeplinirea criteriilor de perfectionare: 4,90 (patrunouiizeci””)




Nota finali a evaluirii: 4,87 (patruoptzecisisapte %)
Calificativ final al evaludrii :

FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

cunoagterea in profunzime a situafiei existente.

Prin rapoartele intocmite cu ocazia misiunilor de consiliere legate de problemele legislative in continudg
schimbare si-a adus un aport semnificativ la facilitarea infelegerii destinatd obfinerii de informatii suplimentare pentru

Dificultiifi obiective intimpinate in perioada evaluati:

toate documentele solicitate.

Pe parcursul evaludrii nu au fost intdmpinate dificultdti, persoana evaluatd pundnd la dipozitia evaluatoarului

Alte observatii:

Evaluatorul considerd cd prezentul raport a fost infocmit pe baza unor date concrete, nota finald a evaludrii
reflectdnd cu obiectivitate performantelor profesionale individuale ale functionarului public evaluat.

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se face evaluarea:

Nr. Obiectivul % Termen de realizare
Crt din timp
1 Controlul legalitatii actelor 40 permanent
2 Asigura b.unfz func:ttonare a compatmfentuluz. si activitatilor cu 20 permanent
caracter juridic din cadrul aparatului propriu
3 Inainteaza in termenul previzut de lege Hotararile si
: e 10 permanent
Dispozitiile adoptate
4 Avizeazi Proiect de hotarari ale Consiliului local
D A : i : 15 permanent
Curtici,asuméandu-si responsabilitatea pentru legalitate
5 Sa cunoasca in p.velrma_nenta Ieglsl'apa ce reglementeazi 15 permanent
activitatea Consiliului local Curtici

Programe de instruire recomandate si fie urmate:

Cursuri de management in administratia publici local.

Comentariile functionarului public evaluat:

entitdfii publice.

Prezentul raport cuprinde o evaluare pertinentd si obiectivi a activitdfii de Secretar General la nivelul Primdriei
orasului Curtici raportat la asigurarea si consilierea adusd primarului §i la gradul de perfectionare a activitdtilor

Numele si prenumele functionarului public evaluz
Functia publica: Secretar general _ oY :
Semnatura functionarului public evaluat..................
Data: _iOl 2019

Numele si prenumele evaluatorului: B
Functia: primar

Data:/4.01.2019
Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza.
Functia:

Semnatura persoanei care cONtrasemMNeazZa ...o.vueveverervrsnseassasnseasneonns

Data:_.01.2019




