R OMANTIA

JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI
315200—Curl:ici,str.Primériei,nr.47,jud.Arad,teI.057/464004,fax 057/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

HOTARAREA nr. /3 é

Din data de 23.07.2018
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a orasului Curtici

Consiliul local al Curtici, judetul Arad, intrunit in sedinta ordinaré la data de 23.07.2018;

Avand in vedere:
Expunerea de motive nr.15964/05.07.2018 a primarului orasului Curtici;
Referatul de specialitate nr.15965/05.07.2018 al domnului Neag Marius - sef

serviciu Politia Locala Curtici;
prevederile art.6, lit.a, art.28, alin.1, art.29, alin1, si art.30, lit.g, din Legea nr.155/2010

a Politiei Locale,
prevederile art.4 alin.7, art.28 art.29 din Legea Politiei Locale nr.155/2010;

art.2 si art.3 alin.1 din Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.92/2011.

HCL nr.219/17.11.2017 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici;

HCL nr.29/12.02.2018 privind infiintarea Comisiei Locale de Ordine Publica.
Procesul-verbal nr.15817/04.07.2018, incheiat cu ocazia sedintei Comisiei Locale de
ordine publica;

Avizul favorabil nr.15847/04.07.2018, al Comisiei Locale de ordine publica;
anuntul si procesul-verbal de afisare nr.15287/24.06.2018,conform prevederilor
art.7 din Legea nr.52/2003(*republicatd*)privind transparenta decizionala in
administratia publica, cu completarile Iterioare;

procesul-verbal de dezafisare nr //,//23.07.2018, conform prevederilor art.7 din
Legea nr.52/2003(*republicatd*) privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu completarile ulterioare;

Raportul nr./ 9&23.07.2018 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.52 din
21 lanuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta decizionald in administratia
publica*).

Avizul nr.15966/05.07.2018 al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al

Oragului Curtici; / / /2)
numarul de voturi 5, din care “pentru” 3 , “impotrivd” - , "abtineri”
din numarul total de 15 consilieri in functie.

In baza prevederilor art.36 alin.(2) lit.a, lit.d, alin.3, lit.b, alin.(6) lit.a pct. 7 si art.(45)
alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicats,

actualizatg;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
orasului Curtici, conform anexei care face parte integrants din prezenta hotarare.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Politia Local3 a orasului

Curtici.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunici cu: Institutia Prefectului judetului Arad; Primarul

orasului Curtici; Politia Locald Curtici, Politia Orasului Curtici, Directia Juridica din cadrul Primériei
orasului Curtici; Compartiment u ba@igm, Directia Economica, se afiseazd pe site-ul institutiei

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,

Jr.NAGY Ioan
=






ANEXA nr.2 la HCL nr./%) / 0?3-077/‘ 4

ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
POLITIA LOCALA

POLITIA LOCALA/,

Hy ﬁ.,'.f.:g |
(&)

CURTICI

315200 - Curtici, Strada Horia, nr. 1B
Telefon 0733599031, e-mail: politialocala@primariacurtici.ro

REGULAMENT de ORDINE si FUNCTIONARE al Politiei Locale Curtici

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Politiei Locale Curtici, este intocmit
in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 188/1999 (actualizatd) privind statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 155/2010, privind infiintarea si functionarea Politiei Locale;

- H.G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al Politiei
Locale;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici ;

- Legea nr. 53/2005 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociali, a
ordinii i linistii publice, republicata;

- Legea nr. 12/1990 privind protejarea populatiei Impotriva unor activitati comerciale ilicite,
republicata;

-H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind Organizarea si Dezvoltarea Carierei
Functionarilor Publici;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, actualizata;

- Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, actualizata;

- Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicati;

- H.C.L. nr. 219/17.11.2017 privind aprobarea organigramei si al statului de functii a aparatului de
specialitate al primarului orasului Curtici si al institutiilor si serviciilor publice infiintate in subordinea

Consiliului Local al orasului Curtici — Infiintarea Politiei Locale Curtici;



- H.C.L. nr. 72/25.06.2013 - normele obligatorii si responsabilitatile concrete ce revin institutiilor
publice, agentilor economici, celorlalte persoane juridice si cetatenilor pentru gospodarirea localitatii
Curtici — Regimul contraventiilor.
Art. 2 - (1) Politia Locala Curtici este organizatd si functioneazd ca structura functionald, fara
personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al primarului, la nivel de Serviciu, organizata
pe compartimente si avand competentd pe teritoriul administrativ al U.A.T. Orag Curtici.
(2) Politia Locala Curtici are stampila proprie de forma rotunda, cu urmétorul continut: .. PRIMARIA
ORASULUI CURTICI — POLITIA LOCALA —JUD. ARAD”.
(3) Antetul documentelor si corespondentei Politiei Locale Curtici va avea urmatorul continut:
.,Roménia — Judetul Arad — Orasul Curtici — POLITIA LOCALA™, sigla proprie, adresa institutiei,
numarul de telefon si adresa de e-mail (Anexa 1).
Art. 3 - (1) Intreaga activitate a Politiei Locale Curtici se desfasoard pe baza si in executarea legii,
conform Hotdrarilor Consiliului Local al Orasului Curtici, ale Dispozitiilor Primarului si Deciziilor
Sefului Politiei Locale, in conformitate cu reglementarile specifice fiecdrui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, angajatii Politiei Locale isi exercitd atributiile in
regim de permanentd, pentru apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si infractiunilor, in interesul
persoanei si al comunitagii de pe raza teritorial-administrativa a Orasului Curtici.
Art. 4 - Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru tot personalul
Politiei Locale Curtici, indiferent de functia pe care o ocupd.
Art. 5 - (1) Prevederile prezentului regulament se aduc la cunostinta, pe baza de semniturd, tuturor
salariatilor, in scopul insusirii §i respectarii acestora.

(2) Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta noilor angajati odatd cu numirea in functia
publica.
CAPITOLUL II - ATRIBUTIILE POLITIEI LOCALE
Art. 6 In domeniul ordinii si linistii publice, respectiv al pazei bunurilor si valorilor:
a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguran{a
publica al Orasului Curtici, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al U.A.T. Oras Curtici, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea U.A.T. Orag Curtici sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica, daca Hotararile Consiliului Local nu

prevad altfel;



¢) participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazé pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fard adidpost si procedeazi la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
€) constata contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinilor fara stapén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea céinilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la addpost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupid caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul public si care implica aglomerari de
persoane;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

1) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecatd care arondeazd U.A.T. Oras Curtici, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

j) participd, alaturi de Polifia Roméana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguran{a publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

k) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite:

m) acorda, pe teritoriul U.A.T. Oras Curtici, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

n) asigurd paza bunurilor si valorilor aflate in proprietatea sau In administrarea U.A.T. Oras Curtici,
pe timpul transportului, in baza planurilor de pazi aprobate de Primar si vizate de Politia Roména,
conform legii.

Art. 7 in domeniul circulatiei pe drumurile publice:



a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand dreptul de
a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicule, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregulile constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreund cu unitéile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitifi care se desfagoard pe drumul public st implica
aglomerdri de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mdsurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele méasuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

i) constata contraventii $i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe

terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al U.A.T. Orag Curtici;



m) coopereazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art. 8 - In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fari autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea proprietatilor neingradite, constata contraventii si aplic
sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respectd reglementirile privind ingradirea
proprietatilor;

c) efectueazid controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

d) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitatii
economice;

€) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor executate, fard
autorizatie, pe domeniul public sau privat al U.A.T. Oras Curtici ori pe spatii aflate in administrarea
acesteia sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si
a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

f) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului, primarului Orasului Curtici sau persoanei
imputernicite de acesta.

Art. 9 - In domeniul protectiei mediului:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale, precum si a gunoiului de grajd;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

¢) participd la actiunile de combatere a zoonozelor si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al U.A.T. Oras Curtici sau pe spatii
aflate in administrarea acesteia ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

e) verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizarii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea

zapezii i a ghetii de pe cidile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;



g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice cu
operatorul de servicii de salubritate, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verifica si solutioneazi, potrivit competenielor specifice ale U.A.T. Oras Curtici, sesizarile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului i a surselor de apa, precum
si a celor de gospodarire a localitatii;

j) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatii administratiei publice locale.

Art. 10

(1) In domeniul activitatii comerciale:

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Priméria Orasului Curtici;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii piefelor agroalimentare;

¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local al
Orasului Curtici sau ale Primarului Orasului Curtici;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare i functionare al operatorilor
economici;

g) identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al U.A.T. Oras
Curtici sau pe spatii aflate in administrarea autoritatii administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatii administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritailor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritétile competente in cazul in care identifica

nereguli;



k) verifica i solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturi cu actele si faptele de comert
desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

I) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute in prezentul articol, la lit. a) - j), stabilite in sarcina autoritatilor administraiei
publice locale.

(2) In domeniul evidentei populatiei, politia locala are urmatoarele atributii:

a) iInméaneaza cértile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

¢) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevédzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de

identitate.

CAPITOLUL III - STATUTUL PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 11 (1) - Personalul politiei locale Curtici este compus din functionari publici care ocupa functii
publice specifice de politist local.

(2) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc atributii
de natura celor previzute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7 - 11, din Legea 155/2010.

(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se ocupa potrivit prevederilor Legii nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Concursul de recrutare va cuprinde cinci etape succesive astfel:

a) selectarea dosarelor de inscriere;

b) testul psihologic;

c) proba sportiva;



d) lucrarea scrisd / testele grila pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atribufiilor
functiei sau postului;

e) interviul.

(6) Conditiile generale, conditiile specifice precum si bibliografia concursului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice prin hotararea Consiliului Local Curtici, la propunerea Primarului.

Art. 12 - Seful Politiei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile Legii
nr. 215/2001, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, si ale Legii nr. 188/1999,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 - Raporturile de serviciu ale politistilor locali se stabilesc, se modifica, se suspenda si
inceteazi in conditiile stabilite potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 14 (1) - In timpul serviciului, politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile prevazute in
fisa postului si in prezentul Regulament, potrivit legii.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritétii publice, pe timpul si in legaturd cu indeplinirea
atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de
dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul
autoritafii de stat.

Art. 15 (1) - Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii i linistii
publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligafi ca, in termen de un an,
sd urmeze un program de formare initiala organizat intr-o institujie de invagmént din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine si
sigurantd publici ale Ministerului Afacerilor Interne, precum §i cei care au urmat un program de
pregitire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare prevézute la alin. (1) este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare previzute la alin. (1) se face prin examen de absolvire,
conform planului de inva{amant. In urma promovirii examenului, politistii locali obtin un certificat
de absolvire eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare.

(5) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, daca, dupa expirarea perioadei de un an prevézut la alin. (1), politistul local nu a absolvit
programul de formare initiald, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale polifistilor locali aferente programelor

de formare previzute la alin. (1) se suporta din bugetul local.



Art. 16 — (1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala previzute la alin. (1)
incheie un angajament de serviciu prin care se obligd si lucreze in Politia Locali Curtici o perioada
de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.
(2) Daca dupa semnarea angajamentului prevazut la alin. (1), politistului local ii inceteaz raportul de
serviciu, din motive imputabile acestuia, inainte de implinirea perioadei previzute in angajament,
acesta va achita contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasa, conform
prevederilor legale.
Art. 17 - (1) Pregatirea teoreticd a personalului se va realiza in baza planului intocmit in acest scop,
denumit Plan de perfectionare profesionald, care va cuprinde elemente legislative si de comunicare
cu cetateanul.
(2) Pregatirea fizicd se va executa lunar, in baza unui program de pregitire fizica, parte integranti a
Planului de perfectionare profesionala.
(3) Se vor realiza testari profesionale, teoretice si fizice, trimestrial sau ori de cite ori acest lucru se
va impune, prin decizia sefului Politiei Locale.
(4) Pregatirea in ceea ce priveste folosirea armamentului din dotarea Politiei Locale Curtici va face
obiectul unui capitol distinct din Planul de perfectionare profesionali anuala.
(5) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Curtici sunt evaluati conform legislatiei specifice
privitoare la evaluarea performantelor profesionale anuale aplicabile functionarilor publici.
Art. 18 - Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autoritiile administratiei publice
centrale gi locale, politistii locali se pot asocia, in conditiile legii.
CAPITOLUL 1V - OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. OBLIGATIILE GENERALE ALE SEFULUI POLITIEI LOCALE
Art.19 - Pentru buna organizare a muncii §i crearea conditiilor necesare desfisuririi normale a
activitatii, precum si pentru intarirea disciplinei si ordinii in structura Politiei Locale, Sefului Politiei
Locale Curtici ii revin, urmitoarele obligatii generale:
1. rdspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor, fiind obligati sa verifice daca acestea
au fost transmise si intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire.
2. sprijina propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii Politiei Locale, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor..
3. intreprinde masuri pentru instaurarea §i mentinerea ordinii si a unei discipline ferme a
intregului personal, pentru dezvoltarea in constiinta acestuia a simful datoriei si raspunderii, precum
si pentru sanctionarea cu promptitudine si severitate a oricdrei incilcari sau nerespectari a normelor
de munca.
4. militeaza consecvent pentru respectarea riguroasa a normelor previzute in legislatia specifica si in

planurile de actiune aprobate.



5. da dispozitii clare §i precise, asigurd condifiile necesare pentru executarea lor si controleaza
sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire.
6. manifesta solicitudine, atentie si obiectivitate in examinarea si rezolvarea reclamatiilor, sugestiilor
si rapoartelor subordonatilor, in vederea imbunattirii activitafii.
7. asigurd legatura cu mijloacele media, celorlalti salariati fiindu-le interzis sa furnizeze date si
informatii ce privesc activitatea Politiei Locale Curtici.

B. ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SEFULUI POLITIE LOCALE
Art. 20 (1) — Seful Politiei Locale Curtici indeplineste o functie de autoritate publica si este seful
intregului personal pe care il conduce si il controleaza.
(2) Seful Politiei Locale Curtici isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea
si controlul Primarului Orasului Curtici si are urmitoarele atribufii:
a) organizeaz3, planifici si conduce intreaga activitate a Politiei Locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor, conform legii;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
d) raspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;
¢) aproba planurile de actiune intocmite pentru obiectivele din competenta;
f) analizeaza trimestrial activitatea politistilor locali si militeaza pentru realizarea indicatorilor de
performanta stabili{i;
g) asigura informarea operativd a Consiliului Local Curtici, a structurii teritoriale a Polijie1 Romane,
precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii
Politiei Locale;
h) reprezinta Politia Locald in relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte autoritdti ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum sicu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:
i) asigurd ordinea interioard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avénd dreptul sa
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
j) propune Primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;
k) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;
) intocmeste evaludrile profesionale ale personalului pe care il conduce, potrivit competentei;
m) coordoneaza activitatea de evidentd, de aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de siguran{a, a armamentului i a munitiei din dotare;
n) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,

repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
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0) analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locald Curtici la mentinerea ordinii si

linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare

si imbunitatire a acesteia;

p) organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite

atributiile de serviciu de catre politistii locali din subordine;

r) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

s) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Seful Politiei Locale emite decizii cu caracter obligatoriu

pentru intregul personal din subordine.

Art. 21 Seful de birou ordine si liniste publica se subordoneaza sefului de serviciu si are urmitoarele

atributii specifice:

coordoneazi activitatea personalului cu functii de executie din subordine;

stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

analizeazd contributia efectivelor din compartimentele subordonate la indeplinirea
indicatorilor de performanta precum si a obiectivelor stabilite;

organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din subordine;

organizeaza testdrile periodice pe linie profesionali;

asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, propunind misuri
de sanctionare in conditiile legii;

rezolutioneaza si stabileste sarcini in urma reclamatiilor si sesizarilor adresate personalului din
subordine;

intocmeste planificarea lunard a serviciilor, pontajul orelor de munci efectuate, evidenta orelor

de munci suplimentare;

In lipsa sefului de serviciu, exercita prerogativele acestuia:

organizeaza, planificd, indruma, controleaza si riaspunde de activitatea structurii pe care o

conduce;

raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate structurilor pe

care le conduce;

informeaza seful ierharhic superior asupra principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau

care s-au rezolvat in absenta acestuia;

stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
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- evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care
o conduce;

- elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

- repartizeaza lucrari in mod echitabil §i in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

- stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor, pentru
domeniile de activitate de care raspunde personalul din subordine;

- urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate
al compartimentului;

- intocmeste planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru personalul cu
functie de executie pe care il conduce si le prezinta conducatorilor ierarhici;

- participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al Politiei Locale;

- urmireste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine;

- stabileste, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din
subordine si propune plata sau recuperarea acestora,

- avizeazd si urmareste graficul concediilor de odihna al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare;

- realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

- analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in

vederea imbunitatirii activitatii compartimentului;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

C. OBLIGATIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art. 22 - Personalul din Politia Local, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa respecte
cu strictete obligatiile ce 1i revin din Legea nr.155/2010, H.G.1332/2010 si prevederile prezentului
Regulament.

Art. 23 - Personalul Politiei Locale este obligat:

a) si respecte cu strictete pe durata programului de lucru, masurile de prevenire §i stingere a
incendiilor, a normelor de securitate a muncii si a normelor igienico-sanitare prevazute in programele
proprii intocmite la nivelul institutiei, de a indeplini atributiile ce ii revin, de a respecta prevederile
cuprinse in prezentul regulament precum si in angajamentul individual;

b) sa respecte drepturile si libertaile fundamentale ale cetatenilor previzute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

¢) s respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,
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d) s& respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor administratiei publice
centrale si locale;

¢) sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

f) sd respecte normele de conduita profesionala si civica previizute de lege;

g) sé 151 decline, in prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situafiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii si se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locala din care face
parte;

h) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cénd ia la cunostin{i de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;

1) sé se prezinte de indata la sediul Politiei Locale Curtici sau acolo unde este solicitat de conducerea
institutiei sau a Primdriei, in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si
linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii
de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

j) s@ respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasuririi
activitafii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

k) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

1) sd participe la testarile profesionale, teoretice si fizice, conform programirii;

m) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu sa predea lucrurile si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu sau si achite contravaloarea
acestora, dupa caz;

n) sd intervind in mod responsabil in cazul unor avarii sau accidente, iar in cazul unor calamitati
naturale, dacd nu a fost convocat conform prevederilor cuprinse in prezentul articol, la lit. i) sa se
deplaseze din proprie inifiativa la sediul institutiei, pentru a contribui la salvarea si/sau refacerea
patrimoniului, conform pregatirii de baza si competentelor fieciruia;

0) pentru pagubele materiale produse cu vinovatie, functionarii publici vor rispunde in conformitate
cu prevederile art. 85 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati;

p) si foloseascd baza materiald, baza de date si armamentul din dotare numai in legiturd cu

desfdgurarea activitatii de serviciu si numai in conditiile in care se impune, din punct de vedere legal;
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r) s adopte o atitudine cuviincioas fatd de cetatenii cu care intra in contact, functionarii din institutii
si autoritati publice centrale sau locale, fata de conducerea si colegii din Politia Locala, precum si fatd
de conducerea Primariei Orasului Curtici.
s) la incetarea contractului de muncd, sa restituie bunurile §i echipamentele care i-au fost incredintate
ca obiecte de inventar sau i-au fost date in folosinta.
t) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitéti in domeniul circulafiei
pe drumurile publice sunt obligati:

1) si poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema ,,POLITIA LOCALA™;

2) sa poarte caschetd cu coafa alba;

3) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.
u) in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu s poarte asupra sa telefonul de servici si sa se asigure cd
este deschis si cu soneria pornita.
v) la incheierea programului de munca sa intocmeasca rapoartele de serviciu, procesele verbale de
predare-primire a autospecialei de politie i a tuturor echipamentelor din dotare (telefon de serviciu,
tomfe, cituse, armament, sistemul de monitorizare video a localitatii, calculatoare si birotica).
Art. 24 — (1) In cadrul raporturilor de serviciu ori in legatura cu serviciul, politistilor locali le este
interzis:
- s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei, strategia
si proiectele de acte interne ale acesteia;
- sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia
are calitate de parte;
- si dezvaluie informatii si date care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege, inclusiv in scopul obtinerii de avantaje necuvenite ori de naturd a prejudicia imaginea sau
autoritatea institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;
- s3 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor sau altor persoane care le pot influenta
impartialitatea si corectitudinea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste funcfii;
-s4 aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul Politiei Locale Curtici,
precum si persoanelor cu care intré in legatura, in exercitarea atributiilor de serviciu prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;
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- dezviluirea surselor de informatii, respectiv a identitétii persoanelor care au formulat sesizarea pe
care o verificd sau a celei care a dispus verificarea;

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- s@ organizeze sau sa sustina in interiorul institutiei activitati cu caracter politic;

- s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;

- sa paraseasca locul de munci sau postul, in timpul orelor de program, fira aprobarea sefului ierarhic:
- sa facd, in timpul serviciului si in interes personal, cumparituri de orice fel din piati, magazine sau
unitati de alimentatie publica;

- sa introducd si/sau si faciliteze introducerea in incinta institutiei a persoanelor straine, a ciror
prezentd nu a fost solicitata ori care nu au venit pentru rezolvarea unor probleme legitime;

- sd introduca 1n incinta institutiei orice fel de marfuri sau produse, in scopul comercializarii acestora
sau s introducd obiecte sau produse prohibite de lege;

- sd introducd in spatiile institutiei materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau explozii,
cu exceptia celor utilizate in activitatea curenti;

- este interzisd introducerea de bauturi alcoolice sau substante psihotrope in incinta institutiei,
prezentarea angajatului la serviciu sub influenta alcoolului ori a substantelor psihotrope si/sau
consumarea acestora in timpul serviciului;

- sa pretindd/primeasca de la alti politisti locali sau persoane strdine avantaje de orice fel pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

- sa execute lucrari striine, contrare intereselor institutiei si/sau neaprobate de Seful Politiei Locale
sau de Primarul Orasului Curtici;

- s& savargeascd orice acfiuni care pot pune in pericol imobilele institutiei, angajatii sau alte persoane
ori instalatii, utilaje etc.;

- s& foloseascd numele institutiei in scopuri care pot duce la prejudicierea imaginii acesteia, precum
si sa se foloseasca de calitatea de politist local pentru obtinerea de avantaje personale:

- s8 comita sau sd incite la comiterea oricarui act care tulburd buna desfasurare a activitatii institutiei;
- sd foloseascd in interes personal bunurile sau capacitatea instituitiei;

- sd ascunda cu buna stiinta ori sd nu comunice sefilor ierarhici alterarea starii proprii de sanatate (boli
cronice, acute);

- s distruga si/sau si deterioreze materiale sau dispozitive specifice realizarii atributiilor de serviciu;
- sa intreprindd orice fel de activitati care pot crea stare de pericol sau pot duce la producerea de
pagube materiale, accidente sau imbolnaviri ale persoanelor, reducerea gradului de siguranti si

securitate la locul de munca, pentru sine sau alte persoane.
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(2) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. incilcarea de catre politistul local a atribugiilor de serviciu angajeazd raspunderea sa
disciplinara, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(3) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului polifiei locale si/sau autoritatilor publice locale sau centrale.

Art. 25 — Politistul local este obligat si respecte programul de lucru stabilit, urmarind folosirea
eficientd a timpului de munca pentru indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu, sé manifeste
preocupare pentru perfectionarea cunostingelor de cultura generala si profesionald, participand la
pregitirea profesionala, teoretica si fizica, in conformitate cu programul anual de pregétire.

Art. 26 - Politistul local, chiar daca nu poartd uniforma, este obligat sa aiba o {inutd vestimentara
corectd, si se comporte civilizat in timpul serviciului si in afara acestuia, sa promoveze raporturi de
colegialitate, si manifeste solicitudine si respect in relatiile cu colegii sau cu alte persoane din afara
institutiei.

Art. 27 - Politistul local este obligat s& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
a oricaror substante psihotrope, sa introducd in institutie sau la locul de munca ori sd consume astfel
de substante in timpul programului. Personalul aflat sub influenta substantelor psihotrope, a bauturilor
alcoolice sau in stare de ebrietate este obligat si se supund testarii medicale prin care se stabileste
gradul de afectare cu aceste substante si sa paraseasca serviciul, la solicitarea sefului ierarhic.

Art. 28 - In caz de imbolnivire este obligat s anunte din prima zi pe seful direct, urmand sa prezinte
certificatul medical pana la data de 01 ale lunii urmatoare pentru luna expirata.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 29 - Sa creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de citre intreg personalul a legislatiei in vigoare
si indeosebi a celei care vizeaza direct activitatea Politiei Locale;

2. Sa asigure dotirile necesare desfasurarii activitétii Politiei Locale;

3. S asigure pregitirea personalului Politiei Locale, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea
155/2010;

4. Si deconteze cheltuielile de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

5. Sa asigure anual verificarea din punct de vedere psihologic, a intregului personal;

6. Sa asigure conditiile pregatirii profesionale, teoretice si fizice, precum si a testarii politistilor locali;
7. Sa tina evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat din conducerea Politiei Locale si de
a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitata;

11. Sa acorde concediul de odihna pani la sféarsitul anului urmdtor tuturor salariafilor, care intr-un
an calendaristic nu au efectuat, din cauze neimputabile lor, integral, concediul de odihnd la care aveau

dreptul;
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12. Poate incheia asigurari de viatd, de sanatate i de bunuri, pentru politistii locali, pentru a asigura
despagubirile de viata, sanatate si de bunuri prevazute in Hotirarea Guvernului nr. 1332 din 2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, capitolul VII.
Art. 30 - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, situatie
economicd, optiune politica, origine sociala sau reponsabilitate familiala este interzisi.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevdzute mai sus, dar care nu produc efectele unei discrimindri directe.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SALARIATILOR POLITIEI LOCALE

Art. 31 - (1) Personalului Politiei Locale Curtici are urmitoarele drepturi:

- La salarizare pentru munca depusa, conform legislatiei in vigoare;

- Larepaus zilnic si saptdmanal, in conditiile legii;

- Laconcediu de odihnd anual, astfel: a) Pana la 10 ani vechime in munci: 21 de zile lucritoare;
b) Peste 10 ani vechime in munci: 25 de zile lucritoare.

- La egalitate de sanse si tratament;

- La demnitate in munci;

- La securitate In munca;

- La accesul la informare profesionali;

- La accesul la dosarul profesional;

- Lanorma de hrana si sporuri, potrivit prevederilor legale;

- La indemnizatii de delegare si decontarea cheltuielilor de transport si cazare,
conform legii, pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitatii decét cea
in care isi desfasoara activitatea;

- La zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel:

- Casitoria salariatului - 5 zile;

- Césitoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- Nasterea unui copil - 3 zile, plus 15 zile daci a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd conform Legii 210/1999;

- Decesul unor membri de familie sau rude pana la gradul II - 1-3 zile.
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(2) Orele suplimentare, inclusiv cele lucrate in zilele de sarbatori legale de personalul care lucreaza
in regim de permanenti, vor fi compensate cu timp liber in urmatoarele 90 de zile, dacé se depaseste
numirul de ore normate dupa regularizarea normei de lucru lunare.

Art. 32 - Desfasurarea pregatirii si testarii personalului:

a) Pregitirea teoreticd a personalului Politiei Locale Curtici se face lunar, prin gsedinte de pregatire,
timp de 2 ore sub conducerea Sefului Politiei Locale.

b) Pregatirea fizica se face individual, in bazele de pregatire puse la dispozitie de angajator, conform
unui orar prestabilit si aprobat de conducerea Politiei Locale, cu avizul Primarului Orasului Curtici.
¢) Politistii locali vor sustine trimestrial teste de verificare a cunostintelor profesionale, teoretice, iar
cei care fac parte din structurile operative - Ordine si liniste publica si Circulatie pe drumurile publice
- vor sustine, pe 1anga probele teoretice si probe de aptiudini fizice care consta in alergare de rezistenta
(1000 m), alergare viteza (50 m) si flexii abdominale.

d) Baremele pentru testirile fizice sunt cele utilizate la concursurile de recrutare (Anexa 3).

¢) Rezultatele acestor teste teoretice si fizice constituie criteriu de evaluare anuald a activitatii
politistilor locali.

f) Daca rezultatul unei testari teoretice, referitor la legislatia privind regimul armelor si munitiilor,
respectiv folosirea armamentului din dotare, nu este corespunzatoare, Seful Politiei Locale Curtici i1
poate retrage politistului local care nu promoveaza testul dreptul de a purta armament.
CAPITOLUL VII - REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA iN INSTITUTIE

Art. 33 - (1) Pentru solutionarea sesizarilor sau reclamatiilor, va fi respectata procedura operationala
aprobata pentru Primaria Oragului Curtici, in concordanta cu prevederile legale privind activitatea de
solutionare a petitiilor.

Politistii locali supravegheaza functionarea normala a sistemelor de comunicatii si vegheaza
la functionarea normala a camerelor video si daca este cazul anuntd producerea unui eveniment la
numarul de urgentd 112.

Politistii locali asigurd comunicarea procesului verbal contravenientului cand nu a fost de fata
la data incheierii lui ori a refuzat primirea, urméresc si executa la timp trimiterea procesului verbal,
tin evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiei.

Politia locala poate fi sesizatd in toate modurile prevazute de lege sau se poate autosesiza pe
baza unor informatii si date publice. Sesizarile anonime nu se iau in considerare. Sesizarea scrise se
inregistreaza si se repartizeaza politistilor locali care actioneaza in zona reclamatd. Sesizérile cu
rezolvare imediata se repartizeza politistilor locali de servici. Dupa cercetarea faptelor se comunica
reclamantului in termenul legal si sub forma scrisa (de regula) raspunsul la sesizarea facuta.

Reclamatiile (sesizirile) telefonice se primesc de catre politistul local de serviciu, care le

inregistreazi in registrul apelurilor telefonice i le comunica imediat in functie de momentul la care
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sunt primite, sefului Politiei Locale, in timpul programului de lucru pentru a decide asupra modului
de rezolvare. Pentru fapte care nu sunt de competenta Politiei Locale, dar despre care se ia la
cunostintd, se declina competenta in favoarea organului competent, fie prin orientarea pesoanei care
sesizeaza cétre organul abilitat cu rezolvarea problemei.

Trimestrial se desfdtoard analiza activitatii desfisurate de Politia Locali pentru perioada
incheiata i stabilirea sarcinilor curente si viitoare pentru perioada care urmeazi. La aceasti sedinta

participa toti politistii locali cu exceptia celor care se alfld in serviciu, in concediu medical sau

concediu de odihna.

Art. 34 - Reguli privind diciplina in institutie:

1) Personalul Politiei Locale este obligat si respecte cu strictete programul de munca stabilit;

2) indeplinirea de catre fiecare salariat a atribufilor functionale potrivit fisei postului este obligatorie;
3) Respectarea de citre personalul Politiei Locale Curtici a prevederilor Regulamentului Primariei
Orasului Curtici, a prezentului Regulament al Politiei Locale, a jurimantului, a angajamentului si a
dispozitiei de numire in functia publica sunt obligatorii.

Art. 35 - (1) Relatiile de serviciu ale persoanelor incadrate in munci la Politia Locala Curtici sunt
relafii de subordonare in conformitate cu functiile stabilite in H.G. 1332/2010.

(2) intre persoanele aflate pe nivele ierarhic egale sau asimilate ca fiind identice, relatiile
sunt de colaborare si cooperare.
Art. 36 - (1) Actul de decizie al conducerii este cel mai important act al functionarii Politiei Locale;

(2) Seful Politiei Locale are intreaga riaspundere pentru legalitatea si urmirirea executirii dispozitiilor
date;

(3) Dreptul de a anula o dispozitie il are numai persoana care a emis-o, precum si cel ierarhic superior
- anularea dispozitiei trasate se comunica de indata persoanei céreia i-a fost dati spre executare;

(4) Dupa primirea dispozitiei, fie in scris, fie verbal, politistul local trece la executarea acesteia si,
dacd nu a inteles, este obligat si solicite lamuriri pentru a o intelege, iar dupi executare, este obligat
sd raporteze celui care i-a dat dispozitia despre executare sau despre motivele neexecutirii dispozitiei
primite;

(5) Refuzul nejustificat legal de a executa o dispozitie legald sau neexecutarea ei din motive
imputabile politistului local constituie abatere disciplinara grava.

CAPITOLUL VIII - TIMPUL DE LUCRU
Art. 37 - Timpul de lucru este organizat in raport cu specificul Politiei Locale — institutie de ordine
publicd, infiintata in scopul de a intéri ordinea si siguranta publica.

Art. 38 - Durata normatd a saptdmanii de lucru este de 5 zile, iar a zilei de 8 ore; repausul sdptdmanal

se va acorda conform prevederilor legislatiei muncii.



Art. 39 - (1) Programul de lucru al Politiei Locale Curtici este organizat pe ture de 8 ore zilnic i
repaus siptimanal de 2 zile, care se poate modifica in regim de permanentd, in ture de 12 ore, cu
repaus de 24 de ore dupa o turd de zi si de 48 de ore dupi o turd de noapte sau in ture de 16 ore, cu
repaus de 56 de ore — acest program urmand a se stabili la decizia Politiei Locale Curtici.
Compartimentele Ordine si liniste publica si disciplina in constructii i Circulatia pe drumurile publice
si evidenta populatiei vor lucra 16 ore, avand 56 ore libere. Programul de lucru al Compartimentelor
Ordine si liniste publica si disciplina in constructii si Circulatia pe drumurile publice si evidenta
populatiei este de la ora 7 la ora 23. Programul de lucru al Compartimentului Protectia mediului si
activitate comerciald si a conducerii Politiei Locale Curtici este de lunea pana joia de la orele 8 la 17,
jar vinerea de la orele 8 la 14.

(2) Personalul operativ care intra in turd este obligat si se prezinte la serviciu cu 30 minute fnainte de
a incepe activitatea, pentru verificarea {inutei, pentru a se putea verifica daca este apt sd intre in
serviciu, pentru instruire privind indeplinirea atributiilor functionale, precum si pentru preluarea
autovehiculului din dotare;

(3) Sambita, duminica in zile de sarbatori legale si ori de céte ori este nevoie, In functie de sarcini,
personalul Politiei Locale Curtici poate fi chemat la serviciu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind compensarea timpului de lucru lucrat suplimentar.

(4) In situatia in care timpul liber a fost afectat datoritd unor activitd{i neprevazute, acesta s¢
replanifici si se aproba de Seful Politiei Locale.

(5) Durata repausului pentru servirea mesei este de 30 minute, la program de 8 ore, intre orele 12:00
—12:30, iar la programul in ture de 12 ore, intre orele 13:30 — 14:00, pentru tura de zi, respectiv intre
orele 01:30 — 02:00, pentru tura de noapte, in functie de situatia operativa din ziua respectivi, care, cu
aprobarea Sefului Politiei Locale, poate fi modificat.

Art. 40 - In situatiile cand interesele institutiei impun prezenfa la serviciu a unor salariati peste durata
normali a zilei de muncd, conducerea Politiei Locale este obligata sa asigure zilele libere conform
timpului lucrat peste program.

Art. 41 - Invoirile din program pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, ce reclama un
timp relativ scurt, se aprobd de Seful Politiei Locale.

Art. 42 - (1) Concediile de odihna se efectueaza in baza planificarii anuale.

(2) Concediul de odihni se poate lua in doua etape, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze intr-un
an calendaristic de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(3) Planificarea concediilor se avizeaza de catre Seful Politiei Locale si se aprobé de catre Primarul

Orasului Curtici.
CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND SECURITATEA §I SANATATEA IN MUNCA
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Art. 43 - (1) Angajatorul are obligatia sa realizeze masurile de prevenire si protectie la fiecare loc de

muncd, raspunde de aplicarea legislatiei nationale specifice pe linie de securitate si santate in munca.

(2) Angajatii, in timpul serviciului, la locurile de munca sau locurile de desfasurare a activitatii

raspund de aplicarea mésurilor de prevenire si protectie ce rezulta din legislatia specifici pe linie de

securitate si sdndtate in munca, masurile din Planul de prevenire si protectie aprobat de conducerea

institutiei, de realizarea atributiilor i indeplinirea obligatiilor ce rezulta din Fisa postului, Dispozitia

de numire in functia publicd, Regulamentul de organizare si functionare si anexele acestora.

(3) Legislatie referitoare la securitatea si sanitatea in munca - conform tabelului:

Act normativ

Semnificatia

Legea 319/2006

actualizata

privind securitatea si sinitatea in munca

HG  1425/2006

modificati

normele de aplicare a legii 319/2006, actualizati cu HG 955/2010.

HG 955/2010

Modificarea HG 1425/2006 (normele de aplicare a L 319/2006 - Legea securitatii si

sdnatatii in munca)

HG 971/2006

privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul

de munca

HG 1028/2006

privind cerintele minime de securitate si sdnitate referitoare la utilizarea

echipamentelor cu ecran de vizualizare

HG 1048/2006

privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea de citre lucritori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

HG 1051/2006

privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru manipularea manuald a

maselor care prezintd riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

HG 1058/2006

privind cerinfele minime pentru imbunitagirea securitd{ii si protectia sinatatii

lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive

HG 1091/2006

privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munca

HG 1093/2006

privind stabilirea cerintelor minime de securitate §i sdnatate pentru protectia
lucrétorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni

la locul de munca

HG 1146/2006

privind cerintele minime de securitate si sdnitate pentru utilizarea in munca de ciitre

lucréatori a echipamentelor de munca

HG 1218/2006

privind stabilirea cerinfelor minime de securitate si sinatate in munci pentru asigurarea

protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

OuUG 99/2000

privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia

persoanelor incadrate in munci
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HG 493/2007 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor

la riscurile generate de zgomot

Art. 44 - In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securita{ii i protectia sanatatii lucrétorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea lucrétorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 45 - In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii $i pentru prevenirea accidentelor de
munca, angajatorul asigura cadrul necesar privind:

- Stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin inserarea in
fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei muncii - SSM,
corespunzator functiilor exercitate;

- FElaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectiec a muncii — SSM,
corespunzitor conditiilor in care se desfésoara activitatea la locurile de munca;

- Asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti salariafii si participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare $i organizatorice din domeniul protectiei
muncii — SSM;

- Informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare — prin furnizarea
Figei de expunere la riscuri;

- Angajarea numai a persoanelor care, in urma controlului medical de medicina muncii $i a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o
execute;

- Asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii - SSM cu prilejul
controalelor sau efectuirii cercetdrilor accidentelor de munca;

- Asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii §i a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de evenimente sau accidente de munca;

- Asigurarea, pe cheltuiala institutiei, a utilizarii de cétre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

- Asigurarea gratuitd a materialelor igienico-sanitare tuturor persoanelor care isi desfigoard
activitatea in locuri de munci al ciror specific impune o igiena personald deosebita.

Art. 46 - Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, precum §i a masurilor organizatorice
dispuse de angajator, va fi asiguratd de fiecare persoana incadrata in muncd, pe parcursul intregii

perioade de derulare a contractului de munca.
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Art. 47 - Angajatorul are urmatoarele obligatii (conform art. 10 din Legea nr. 319/2006):

- sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor $i marimii institutiei, {inind seama de alte persoane prezente;
- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvarea si pompierii;

- angajatorul trebuie si desemneze lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor. Numarul, instruirea si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie si fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice din activitatea angajatilor.

Art. 48 - (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii (conform art. 11 din Legea nr. 319/2006):

a) sa informeze cit mai curand posibil toti lucritorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori care trebuie si
fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia mésuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea si opreasca lucrul
si/sau sd paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zond sigura, in caz de pericol grav
si iminent;

¢) s@ nu impuna lucrétorilor reluarea lucrului in situagia in care inci exista un pericol grav si iminent,
in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

(2) Lucriétorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parisesc locul de munca si/sau o zona
periculoasd nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia;

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucritorii
sunt apti s aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor
in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenti grava.

Art. 49 - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajator persoanelor
care lucreaza in condifii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin Dispozitia de numire in
functia publica.

Art. 50 - Obligatiile angajatilor - (conform art. 22 si 23 din Legea nr. 319/2006): fiecare angajat
trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul serviciului.

Art. 51 - Alte obligatii pentru angajati:
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- Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a acestora
stabilite in documentele de protectia muncii (SSM);

- Desfasurarea activitaii in asa fel incét sd nu puna in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

- Aducerea de indatd la cunostinta conducitorului direct al locului de muncd a oricérei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional;

- Aducerea de indati la cunostinta conducatorului direct al locului de munca a evenimentelor
sau accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alte persoane participante la
procesul de munca, incidente tehnice neconforme sau periculoase;

- Oprirea lucrului la aparitia oricérui eveniment, neconformitate tehnica (indiferent de gradul
de pericol), la producerea unui accident de munca si informarea imediata a conducéatorului
locului de munca;

- Utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care i-a fost acordat.

Art. 52 - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor, angajatii au urmétoarele obligatii pe
linie de securitate si sdnatate in munca:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele speciale si
alte mijloace tehnice;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea angajatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnai, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate i sanatate in domeniul siu de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
1) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
(2) Obligatiile prevézute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlali participanti la serviciul specific
Politiei Locale.
Art. 53 - Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in scopul aplicarii si
respectdrii, in cadrul institutiei, a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
corespunzitor conditiilor in care se desfasoara activitatea, consta in:
a. Instruirea introductiv generala la angajare, care se face dupa caz, urmitoarelor persoane:
1. Noilor angajati prin decizie de numire in functia publica;
2. Angajatilor transferati de la alta institutie;
3. Angajatilor veniti ca detasati;
4. Persoanelor care viziteaza institutia.
b. Instruirea la locul de munca se face dupi instructajul introductiv general la angajare, de catre Seful
Politiei Locale, cu posibilitatea participarii altor persoane cu competente si atributii in domeniu.
c. Instruirea periodica se face de catre Seful Politiei Locale sau de persoana imputernicita pentru
aceasta activitate: intervalul dintre doud instructaje periodice pentru angajati este stabilit prin
instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munci, dar nu va fi mai mare de 3 luni.
d. Instruirea suplimentara se face de catre Seful Politiei Locale sau de persoana imputernicita de
acesta, in urmétoarele cazuri:
- Cand un angajat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare;
- Cand s-a modificat procesul operational, s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente pentru personalul transferat de la un loc de munci la altul;
- Cand au aparut modificéri ale normelor de protectie a muncii sau ale instructiunilor proprii de
securitate a muncii;
- La reluarea activitatii dupa eveniment/accident de munci;
- La executarea unor lucrari speciale.

e. Instruirea colectiva se face vizitatorilor, colaboratorilor externi, persoane din afara institutiei, dar
care urmeaza sa aibd activitati in perimetrul institutiei si se face pe fisi colectivi de instruire.
Art. 54 - (1) Instruirea in domeniul protectiei muncii, a SSM, se certifici prin inscrisuri realizate,
dupa caz, in fisa individuald de instruire in domeniul SSM, in registrul de predare-primire a

schimbului sau in procesele-verbale de instruire;
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(2) Fisele individuale de instruire SSM se intocmesc pentru toate persoanele angajate;

(3) Dupi completare, fisa individuala de instruire in domeniul protectiei muncii sia SSM se semneaza
de persoana instruita si de persoanele care au efectuat si verificat instructajul;

(4) Conducitorii locurilor de munca pastreazi fisele individuale de instruire in domeniul SSM pentru
personalul din subordine.

Art. 55 - Reprezentantii lucratorilor cu responsabilititi specifice SSM:

(1) Reprezentantul lucritorilor (RL) este persoana aleasa, selectata sau desemnata de angajati, in
conformitate cu prevederile legale, si ii reprezinte in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitafii i sAnatafii in munca;

(2) Angajatorul va desemna, prin dispozitie scrisa, lucratori desemnati (LD) pentru a se ocupa de
activititile de prevenire si protectie din institutie, cu atributii principale de SSM si cel mult
complementare; in fisa postului se vor consemna activitatile de prevenire si protectie pe care lucratorul
desemnat are capacitatea de a le realiza, timpul necesar, mijloacele adecvate etc..

Art. 56 — Supravegherea sanatatii si igienei

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sdnataii lucratorilor in functie de
riscurile privind securitatea si sdnatatea in munci se stabilesc potrivit reglementarilor legale;

(2) Masurile previzute vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator s poata beneficia de supravegherea
sanatatii la intervale regulate;

(3) Supravegherea sanataii lucritorilor este asigurata prin medicii de medicina muncii, conform HG
355/2007.

Art. 57 - (1) Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din Legea 319/2006 va fi comunicat
de indatd angajatorului, de citre conducatorul locului de muncé sau de orice alta persoana care are
cunostintd despre producerea acestuia,

(2) Angajatorul are obligatia si comunice evenimentele, de indaté ce ia cunostintd, la Inspectoratul
Teritorial de munca, sa efectueze demersurile privind cercetarea evenimentelor;

(3) Angajatorul are obligatia s respecte si si realizeze masurile dispuse de inspectorii de munca in
urma cercetirii evenimentelor, producerii accidentelor de muncd, deoarece toate misurile dispuse sunt
obligatorii.

Art. 58 - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de cétre medicii din cadrul
autorititilor de Sanatate publica teritoriale;

(2) Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii lor, precum
si stabilirea de misuri pentru prevenirea altor imbolndviri se fac de catre specialistii autoritafilor
teritoriale de Sinatate Publica, in colaborare cu inspectorii din Inspectoratele Teritoriale de Muncé;

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza Procesului-verbal de cercetare.
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Art. 59 - Infractiuni la Legea securitétii si sanatatii in munca (conform Legii 319/2006 - art. 37, 38):
1. Neluarea vreuneia dintre mésurile legale de securitate §i sindtate in munca de catre persoana care
avea indatorirea de a lua aceste masuri, dacd se creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui
accident de muncd sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amenda;

2. Daca fapta prevazuta la punctul 1 a produs consecinte deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la un
an la 3 ani sau amenda;

3. Fapta prevazuta la punctul 1, sdvarsitd din culpd, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an
sau cu amenda, iar fapta prevazutd la punctul 2, savarsitd din culpa, se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la un an sau cu amenda;

4. Nerespectarea de cétre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la securitatea
si sanatatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui
accident de muncd sau de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 2 ani sau cu amenda;

5. Daca fapta prevazutd in punctul 4 a produs consecinfe deosebite, pedeapsa este inchisoarea de la
un an la 3 ani sau amenda;

6. Dacd nerespectarea obligatiilor previzute la punctul 4 constau in repunerea in functiune a
instalatiilor, masinilor si utilajelor, anterior eliminarii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura
opririi lor, pedeapsa este inchisoarea de la un an la 2 ani sau amenda;

7. Faptele prevazute la 4 si 6, savarsite din culpd, se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la un an sau
cu amenda, iar fapta previazutd la punctul 5, savarsita din culpa, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la un an sau cu amenda.

CAPITOLUL X - REGULI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA (SU)

Art. 60 - In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
angajatorul si angajatii sunt obligati sa ia toate masurile pentru conformitatea cu legislatia specifica

pe linie de situatii de urgenta:

Legea 307/2006 Legea privind apararea impotriva incendiilor

OMI 163/2007 aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

OMI 210/ 2007 aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de
incendiu

OMI 90/ 2001 aprobarea Metodologiei de atestare a cadrelor tehnice din ministere, de la organele

administratiei centrale si locale, precum si a personalului tehnic al agentilor
economici si institutiilor cu atributii de indrumare, control si constatare a incilcarii

legii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

Legea 481/2004 | privind protectia civila *Republicata*
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OMI 712/ 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul

situatiilor de urgenta

OMI 1184/ 2006 | aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitafii de evacuare in

situatii de urgentd

OMI 106/ 2007 aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale si operatorilor economici care au

obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii

in domeniul apararii impotriva incendiilor

HG 1739/ 2006 aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii/autorizarii

privind securitatea la incendiu

OMALI 1259/ aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitafii de instiintare,

2006

avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila

HG 537/ 2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire si stingere

a incendiilor

HG 642/ 2005 aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institufiilor

publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie

de tipurile de riscuri specifice;

HG 560/ 2005 aprobarea categoriilor de constructii la care este obligatorie realizarea adaposturilor

de protectie civila, precum si a celor la care se amenajeazi puncte de comanda

Regulament / Regulament din 12 mai 2005 privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de

2005

inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice

si poluari accidentale

Art. 61 - Angajatorul are urmatoarele obligatii si raspunderi pe linie SU:

Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdfile si modul de organizare privind apérarea
impotriva incendiilor in institutie;

Reactualizeaza dispozitiile date, ori de céte ori apar modificari de naturd sa inrautafeasca
siguranta la foc sau explozie;

Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor §i a oricérei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate prin afisare, instruire, marcare, semnalizare;

Justificd autorititilor abilitate cd masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate sunt
corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementérilor tehnice;
Numeste prin dispozifie scrisd una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitatile desfasurate

si asigura persoanelor respective timpul necesar executarii atributiilor stabilite;
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Art,

Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate
prin dispozitii scrise cu indeplinirea sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
luarea la cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce le revin;

Verifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si executie a obiectivelor de investitii noi
si a lucrdrilor de modernizare, dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a
masurilor, instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare conform
reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de realizare a acestora, pentru
finalizarea lor inaintea punerii in functiune a lucrarilor de constructii si instalatii;

Asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obfinerea avizelor si
a autorizatiilor de functionare, de securitate la incendiu, de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege;

Asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor i verifica, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere, modul de respectare, capacitatea de punere in aplicare a
acestora;

Asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurd insusirea i
respectarea acestora de citre salariati;

Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfagoara;

Stabileste, prin decizie, persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum
si instruirea periodica la locul de muncai - instruirea introductiva la angajare va avea o durata
de minim 8 ore i se va executa la sediul institutiei; instructajele la locul de munca (ce vor
avea o duratd de minim 8 ore) vor fi executate, de reguld, de catre Seful Politiei Locale sau de
persoana imputernicitd de acesta, iar instructajele periodice vor avea o duratd de minimum 2
ore, lunar, si vor fi executate de cétre persoana desemnati prin dispozitia Primarului. Toate
categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoani
angajata in cadrul institutiei, indiferent de natura functiei ocupate;

Asiguré elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd si practicé a salariatilor;
Asigurd, prin persoanele desemnate, luarea mdsurilor necesare pentru determinarea
imprejurarilor care au favorizat producerea incendiilor, finerea evidentei acestora si stabilirea,
dupa caz, a unor méasuri de preintimpinare a producerii unor evenimente similare;
Analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de apdrare impotriva

incendiilor.

62 — Obligatiile angajatilor pe linie de situatii de urgenta
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Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de protectie si siguranta la incendiu si situatii de
urgentd, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii, urmétoarele obligatii
principale (conform Legii 307/2006 — legea apardrii impotriva incendiilor; OMIRA 163/2007-
Normele de aplicare a legii 307/2006; Legea 481/2004 — privind Protectia civila, OMI 712/2005;
OMI 166/2010):

a. Sa cunoascd si sd respecte normele generale de P.S.1. din unitatea in care isi desfasoara activitatea
si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

b. Sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostin{a, sub orice forma, de catre
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

c. Sa indeplineasci la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d. Sa utilizeze doar potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e. Sa nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f. La terminarea programului sa verifice §i sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

g. S nu afecteze sub nicio forma functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

h. Sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire §i stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

i. Sa coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat cét i
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
j. S acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

k. Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si bunurilor materiale;

. insusirea si respectarea instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor si in cazul situatiilor
de urgenta a planului de evacuare, a planului de interventie, a deciziilor de autoritate in domeniul PSI-
SU, locurile in care e permis sau interzis fumatul, regulile si normele lucrului cu focul deschis,
atributiile individuale in cazul aparitiei unor situatii de urgenta, masurile specifice de aparare in situatii
de urgenta, participarea la exercitii si simuldri de alarmare/evacuare etc.;

m. In vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat
ca pe langd indatoririle amintite si indeplineascd intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior.

Art. 63 - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta (SU) se face la angajare si periodic

si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:
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a) introductiv general la angajare;

b) instructajul specific locului de munca;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, la posturile unde situatia o impune;

e) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f) instructajul pentru personalul din afara institutiei — vizitatori, colaboratori externi.

Art. 64 - Inregistrarea si confirmarea instruirii SU

(1) Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate, dupd caz, in fisa
individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd, in registrul de predare-primire a
schimbului (daca e cazul) sau in procesele-verbale de instruire;

(2) Figele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate - dupa completare,
fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta se semneaza de persoana instruita si
de persoanele care au efectuat si au verificat instructajul;

(3) Conducatorii locurilor de munci pastreaza fisele individuale de instructaj in domeniul situatiilor
de urgenta pentru personalul din subordine;

(4) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in siguranta in caz de incendiu a utilizatorilor
se adoptd urmatoarele masuri obligatorii:

- pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
realizate;

- functionarea iluminatului de siguranta si a celei de-a doua surse de energie electrica, conform
reglementarilor tehnice;

- organizarea $i desfasurarea periodica de exercitii §i aplicatii cu salariatii, in conditiile legii.

Art. 65 - (1) Reguli si masuri pentru evitarea accidentelor pe timpul predarii-primirii armamentului
si munitiei:

- armamentul $i munitia de serviciu se predau-primesc la sediul Politiei Orasului Curtici;

- politistul local care preda ofiterului de serviciu de la Politia Orasului Curtici scoate din tocul
pistolului, pe rand, pistolul si incércatorul cu cartuse si le asaza pe masa;

- ofiterul de serviciu care primeste, verificd dacd incarcatorul confine numarul de cartuse stabilite si
pevizute in procesul verbal de predare-primire;

- verificd daca pistolul este descércat, executand controlul cu pistolul la 45 grade in plan vertical si pe
o directie care sd nu puna in pericol viata persoanelor, instalatiilor, utilajelor sau a cladirilor unde
existd pericolul unor explozii sau incendii;

- cand s-a convins cd armamentul nu contine cartus pe {eava, percuteaza (finand tot timpul teava
indreptata la 45 grade ca si la operatiunea anterioard) si il asigura;

- verifica apoi daca seria armei corespunde cu cea inscrisd in registru;
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- daca totul este conform, introduce pistolul in toc, apoi incércétorul in locasul special practicat in toc
si le depune in dulapul metalic special;

- semneaza in registrul de predare-primire a armamentului si munitiei.

(2) Se interzice categoric:

- predarea-primifea armamentului $i munitiei fira verificare;

- predarea-primirea armamentului si munitiei prin intermediul altei persoane;

- predarea-primirea armamentului si munitiei in alte locuri decét cele stabilite;

- introducerea incarcatorului cu munitie in pistol si al cartusului pe teava decat in situatii care necesita
folosirea legala a armamentului, acorddnd apoi atenfie deosebita la descércarea pentru scoaterea
cartusului rimas pe feava.

(3) La sesizarea oricarei nereguli pe timpul predarii — primirii armamentului si munitiei, politistul
local in cauza raporteazd imediat conducerii Politiei Locale, care va lua méasurile ce se impun.

Art. 66 - (1) Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru polifistii locali pe
timpul patrularii:

- deplasarea de la domiciliu la sediul Politiei Locale pentru instruire, inainte de intrarea in serviciu se
face cu mijloace de transport in comun, pe jos sau cu autoturisme proprietate personald, cu respectarea
tuturor reglementarilor privind circulatia pietonilor si autovehiculelor pe drumurile publice:

(2) Este interzisa urcarea in autovehicule ale caror soferi sunt in stare de ebrietate sau care nu poseda
permis de conducere;

(3) Dupa efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra In post, politistii locali se
deplaseazd de indata in zonele de responsabilitate (zonele de patrulare).

Art. 67 — (1) Regulile si masurile pentru evitarea accidentarii si imbolnévirii profesionale, obligatorii
pentru muncitorii, care executd lucrdri de intretinere §i reparafii a instalatiilor incaperilor
sediului Politiei Locale

(2) Muncitorii care efectueazi lucrari de intrefinere si reparatii ale instalatiilor au urmatoarele
obligatii:

- s3 cunoasca destinatia, compunerea si principiile de functionare a instalatiilor pe care le intrefin $1
executd asupra lor reparatiile curente precum si modul de depozitare a materialelor si conditiile ce
trebuie si le indeplineasca incaperile pentru depozitarea materialelor;

- si nu lucreze la instalatiile care sunt conectate sub tensiune electrica sau presiune;

- 54 se protejeze cu mijloace izolante pe timpul lucrului la instalatiile electrice;

- 8 nu transporte materiale cu 0 masa mai mare decét posibilitdtile fizice ale muncitorului;

- si foloseascd ochelari de protectie si echipament de protectie pe timpul lucrului la utilajele care

emana pilitura si aschii;
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- 84 nu fumeze in locurile unde se lucreazi cu aparatele de sudurd auotogena si alte produse
inflamabile si care produc explozii;

- sd verifice Tnainte de inceperea lucrarilor de intretinere a instalatiei de gaz metan daca sunt emanatii
de gaze pe traseul conductelor si robinetelor si sd anunte persoanele autorizate pentru remedierea
eventualelor defectiuni;

- s& se semnalizeze cu indicatoare locurile periculoase pentru atentionarea muncitorilor sau altor
persoane din cadrul unitatilor si subunitatilor;

- pe timpul lucrului in depozitul de materiale sa se foloseasca scéri adecvate pentru accesul pe rafturi
pentru eliminarea accidentelor prin cadere.

(3) Inainte de inceperea unor astfel de lucrari, prin grija Sefului Politiei Locale Curtici, muncitorilor
li se vor prelucra aceste reguli si nu vor incepe lucrul pand nu vor semna de luare la cunostinta.

Art. 68 - Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariafilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

CAPITOLUL XI - CONTROLUL INTERN

Art. 69 - Controlul in cadrul Politiei Locale Curtici privind executarea atributiilor de serviciu si a
modului in care se respecta ordinea si disciplina se executa in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare:

a) controlul operativ curent se efectueaza de catre personalul imputernicit In acest sens de Seful
Politiei Locale si are un caracter preventiv;

b) controlul ierarhic planificat se efectueaza de catre Seful Politiei Locale;

¢) anual, activitatea Politiei Locale se analizeaza intr-o sedintd de lucru, cu participarea Primarului
si/sau a membrilor Consiliului Local;

d) rezultatele controalelor se consemneaza intr-un raport care va fi prezentat Sefului Politiei Locale,
respectiv Primarului Orasului Curtici;

Art. 70 - (1) In situatia in care Primarul Orasului Curtici apreciaza ca sarcinile ce revin autoritailor
administratiei publice locale pe linie de Politie Locald nu sunt indeplinite corespunzator sau are
indicii/sesizari cu privire la incdlcarea prevederilor legale de catre politistii locali, poate solicita
prefectului sprijinul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor, in vederea efectudrii unui
control de specialitate.

(2) Controlul asupra activitdtii Politiei Locale se poate dispune si prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, la initiativa acestuia sau, dupi caz, a prefectului ori a inspectorului-gef al
Inspectoratului de politie judetean, numai dupa incunostiintarea prealabila a primarului.

(3) Orice control se rezuma strict la asigurarea respectarii principiilor constitutionale si a legalitatii

specifice. Rezultatele controlului se transmit primarului si se prezinta in proxima sedinta a Consiliului

Local.
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CAPITOLUL XII - RECOMPENSE

Art. 71 - (1) Recompensele se acorda, in conditiile legii, numai salariatiilor care in ultimele 12 luni
nu au fost sanctionati disciplinar.

(2) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in cadrul comunitatii
profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in indeplinirea
atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a Politiei Locale.
(3) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(4) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea,
echitatea si principialitatea acordérii recompenselor.

Art. 72 - La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au
in vedere urmétoarele elemente:

a) prevederile legale in domeniu;

b) comportamentul politistului local;

¢) prestatia profesionala generald a polifistului local si modul de indeplinire a atributiilor si a
misiunilor;

d) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;

e) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art. 73 - Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - preceda acordarea unei alte recompense, se
acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediatd a
acestora, se acordi de seful care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata sau de catre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii; in situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care
a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordad pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit
se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniverséri si la finalizarea unor actiuni sau a
unor misiuni;

e) recompensele materiale - se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin ob{inerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitaré a personalului platit

din fonduri publice.

34



CAPITOLUL XIII - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
Art. 74 - (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor prevazute in prezentul regulament si a celor
prevazute in legislatia care reglementeaza activitatea politistilor locali, atrage raspunderea materiala,
disciplinara, administrativa si penald, dupa caz.
(2) Constituie abateri disciplinare, urmatoarele fapte:
a. intarzierea sistematicd de la programul de lucru si in indeplinirea sarcinilor sau misiunilor
incredintate;
b. neglijenta repetata in indeplinirea sarcinilor sau misiunilor incredintate;
c. absentele nemotivate de la serviciu;
d. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e. manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care igi desfisoara
activitatea;
f. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
g. desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
h. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
i. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor cu acest caracter;
j. stabilirea de relatii directe cu pretentii in vederea solutiondrii cererilor acestora.
Art. 75 - Sanctiunile care se aplicd personalului Politiei Locale sunt urmatoarele:
(1) Functionarilor publici din cadrul Politiei Locale:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publici pe o perioadd de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publicdi inferioard pe o perioadi de pand la 1 an cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.

Sanctiunile disciplinare se aplica de cétre Primarul Orasului Curtici, la propunerea Comisiei
de Disciplina.
Art. 76 - In interpreterea Legii nr. 155/2010, H.G. 1332/2010 si prezentului Regulament, sunt
considerate abateri disciplinare cu consecinte grave, care atrag destituirea din functia publicd
urmatoarele:
1. incredintarea armei din dotare altei persoane sau abandonarea acesteia si ldsarea fara supravegherea
impusi de lege;
2. implicarea salariatilor in sustrageri de orice fel de bunuri materiale din institufie sau din unitatea

aflata in paza acestora;
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3. prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice, iesirea din serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice, introducerea de bauturi alcoolice la punctul de munca si consumarea acestora in
timpul programului;

4. refuzul de a se supune verificarii alcool-test;

5. refuzul de a semna fisa postului;

6. refuzul de a executa dispozitiile sau insultarea si ofensa adusa prin orice modalitate angajatilor
Politiei Locale Curtici;

7. refuzul de a semna angajamentul de serviciu;

8. defdimarea institutiei, furnizarea de informatii negative cu privire la institutia din care face parte,
blamarea salariatilor institutiei, a conducerii Politiei Locale si/sau a conducerii Primaériei Orasului
Curtici, atat prin discutiile purtate cu colegii de munca, cét si fata de persoanele striine;

0. absentele nemotivate de la serviciu mai mult de trei zile consecutiv sau 5 zile pe parcursul unui an
calendaristic;

10. refuzul, nejustificat legal, de a executa o dispozitie legald a Sefului Politiei Locale ori a Primarului
Orasului Curtici, sau neexecutarea ei din motive imputabile politistului local;

11. adresarea de cuvinte necuviincioase sau proferarea de injurii la adresa cetatenilor, a colegilor de
serviciu sau a functionarilor din cadrul institutiilor publice locale si/sau centrale, a conducerii Politiei
Locale ori a conducerii Primariei Orasului Curtici;

12. refuzul de a participa la pregatirea profesionala lunara, la evaluarile profesionale trimestriale si la
testarile fizice;

13. dezvaluirea surselor de informatii, respectiv, a identitatii persoanelor care au formulat sesizarea
pe care o verifica sau a celei care a dispus verificarea;

14. parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii Politiei Locale;

stabilite prin lege pentru functionarii publici.

CAPITOLUL XIV - PROGRAMUL CU PUBLICUL

Programul cu publicul se realizeazi in zilele de luni, marti, miercuri si joi, in intervalul orar 9-12 si
12:30-15:30.

CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art. 77 - Informatiile, datele si documentele cu care se lucreaza in institutie sunt considerate secret
de serviciu. Celelalte date, informatii si documente chiar daca nu au caracter secret de serviciu, nu
sunt destinate publicitétii.

Art. 78 - (1) in termen de 30 de zile de la adoptarea prezentului regulament, conducerea Politiei

Locale Curtici va asigura intocmirea si completarea fisei postului pentru personalul din subordine.

36



(2) Prelucrarea cu intregul personal al Serviciului de Politie Locala a prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, se va face de cétre Seful Politiei Locale.

Art. 79 - Regulamentul va fi modificat si completat ori de céte ori vor fi adoptate legi, ordonante,
hotéarari ale Guvernului Romaniei si alte dispozitii care impun acest lucru.

Art. 80 - Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui de cédtre Consiliul Local
Curtici.

Art. 81 - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament de organizare si functionare a Politiei Locale Curtici, In méasura in care face dovada
incalcdrii unui drept al sau.

Art. 82 - Prezentul Regulament propriu de organizare si functionare a Politiei Locale Curtici

constituie si Regulamentul Intern pe baza caruia isi desfagoard activitatea acest serviciu.

Anexa nr. 1

Antetul documentelor

: ROMANIA
POLITIA LOCALA JUDETUL ARAD
¢ gl o ORASUL CURTICL i
Ui_-;,ﬁgg} POLITIA LOCALA =3 Hp T
S S ROMANIA

CURTICI

315200 - Curtici, Strada Horia, nr. 1B
Telefon 0733599031, e-mail: politialocala@primariacurtici.ro
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Anexa nr. 2

SIGLA INSTITUTIEI POLITIEI LOCALE CURTICI

Sigla POLITIEI LOCALE CURTICI este unica, reprezentativa si sintetizeazd autoritatea
administratiei publice locale. Sigla vine reprezentata sub forma de scut. Fondul are o culoare albastra
si cu o linie alba ce imprejmuieste forma siglei. O bordura de culoare albastru inchis defineste conturul
intregului ansamblu.

in interiorul formatului, in partea superioara a siglei apare inscris cuvantul “POLITIA
LOCALA”, ca denumire a institutiei orasului, cu majuscule de culoare alba, iar in partea inferioara
este inscris cuvantul “CURTICI”, denumirea unitatii administrativ-teritoriale a orasului.

In portiunea centrala a siglei se afla pozitionata stema tarii incadrata de o grafica stilizatd a

unei frunze de maslin pe fiecare parte, ca semn al pacii eterne si al echilibrului.

'POLITIA LOCALA
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Anexanr. 3

Conditiile specifice de organizare si de desfisurare a concursului sau a examenului pentru
ocuparea functiilor publice specifice de politist local vacante din cadrul
Politiei Locale Curtici

Persoana care se inscrie la concurs in vederea numirii in functia publica specificd de polifist
local in cadrul Politiei Locale Curtici, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine
sociald, trebuie si indeplineascd toate conditiile generale previdzute pentru functionarii publici gi
urmitoarele conditii specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeaza concurs:

a) sa aibd varsta minima de 22 ani, inal{ime minim 1,7 m;

b) si fie declarat apt din punct de vedere psihologic si medical de catre cabinetul de medicind a muncii
care se afla in relafiei contractuald cu Politia Locala Curtici, la data sustinerii concursului;

¢) si aiba condi tie fizicd adecvatd functiei publice specifice, dovedita prin promovarea aptitudinii

sportive, evaluata conform metodologiei de mai jos:

Metodologie
1. Probele se evalueaza cu calificative: ADMIS sau RESPINS.

2. Toate probele se executa o singura data.
3. Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleaza cu retragerea din concurs.
4. Inurma desfasurarii probelor de aptitudini fizice nu se admit contestatii.
5. 1n cazul in care candidatul este respins, la o eventuala prezentare la un alt concurs, nu sunt
luate 1n considerare probele in care acesta a fost admis.
6. Nota minima de promovare a fiecarei probe sportive este 7.
A. Probe sportive:
rezistentd: - 1000 m barbati
- 800 m femei
viteza: 50 m
flexie abdominala
B. Normele si baremele
N/I - pana la 30 de am
N/ -31-35ani N/V -45-50ani
N/III - 36 — 40 ani N/VI - peste 50 de ani
N/IV -40-45 ani
Proba de rezistenti se executd cu startul din picioare in serii de cite zece concurenti contra

cronometru.
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REZISTENTA 1000 m
BARBATI

NOTE/ GRUPE DE VARSTA

TIMP

N/I

N/II

N/II

N/IV

N/V

N/VI

3'40”

10

3'45”

0,5

3'50”

&

3'565"

8,5

4'00"

8

4'05”

7.5

10

410"

b5

4'15”

6,5

4'20"

6

8,5

4'25"

5,5

4'30”

7,5

10

4'35”

U5

b 5

4'40”

6,5

4'45”

3,5

8.5

4'50”

0,5

4'55”

2,5

7.5

10

(5'00”

1,5

8.5

5'05"

1,5

B.5

510"

3,5

8,5

5115n

6,5

5'20”

P.,5

7,5 10

5:2511

4,5

530"

1.5

6,5 0

5'35”

3,5

540"

5,5 B8

545"

2,5

6 75

0

50"

4,5 /

0,5

555"

1,5

6'00"

3,5 6

8,5

6'05"

6'10”

2,5 o

7,5

615"

6'20"

1,5 i)

6,5

6'25"

1 3,5

6'30"

5,5

6:351;

2,5

6'40”

4,5

6'45"

1,5

6'50"

3,5

6'55"

700"

2,5

7’05"

710"

"

i3

715"

Proba de vitezi se executd cu startul din picioare, cite doi concurenti contra cronometru.

REZISTENTA 800 m
FEMEI

NOTE/ GRUPE DE VARSTA

TIMP

N/l

N/

N/

N/V

NV

N/VI

3'40”

10

3'45”

0,5

3'50"

&

3'55”

8,5

4'00”

8

10

405"
1107

|7.5

0.5

4'15"

6.5

4'20”

8,5

4'25”

0,5

430"

75

10

35

ks

b5

4'40”

6.5

4'45"

3,5

8.5

4'50”

0,5

4'565”

2,5

7,5

10

4,5

9,5

5'05”

1,5

6.5

5'10”

3,5

3,5

5'15”

5,5

5'20”

2,5

7,5

10

.;25u

4.5

9,5

1,5

6,5

5'35"

3,5

8,5

5'40"

5,5

5'45"

2,5

0

ks

4,5

7.5 |

P.5

5'55"

1,5

65 P

5'00”

3,5

6'05”

655 B

5'10”

2.5

'11._55

us |7

G'20”

1,5

G'25”

35 P

630"

6’35"

25 b

5'40"

2 4.5

5'45”

15 H#

6'50”

1 3.5

G'55”

7'00”

2.5

7'05"

751011

1

5

715"




VITEZA 50 M VITEZA 50 M

BARBATI FEMEI | )
NOTE/ GRUPE DE VARSTA NOTE/ GRUPE DE VARSTA
TiMP [ N [ NaC ] N [ Nav TNV [N TIMP__ N/ NAL_NAIL_NAV NV NNV
6"8 10 8:4 10
6"9 0.5 8"5 9,5
86 P

8"7

8"8

10
5
8,5
3]
D 5 5 7.5 2.5 5 7.5
D 4.5 P 4,5
1,5 4 6,5 1,5 - 6,5
1 3,5 6 1 35 B
3 5,5 3 5,5
2.5 5 25 P
2 4,5 12"0 P 4,5
15 W 12"1 1,5 H
1 3,5 12"2 1 3,5
2 12"3 3
D5 12"4 P25
D 12"5
1,5 12"6 1,5
1 12"7 4
N/I - pana la 30 de ani
N/ -31-35ani
N/ - 36 - 40 ani
N/IV -40 - 45 ani
N/V -45-50 ani
N/VI - peste 50 de ani
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FLEXIl ABDOMINALE BARBATI
NOTE/ GRUPE DE VARSTA

NR. N/ NAE | N | Ny [NV ] NI
50 10

49 0 5

48 0

47 B.5

46 3]

45 7.5 |10

e p5

43 65 P

42 b B.S5

41 55 B

40 5 75 |10

B9 ks [ bs

38 4 b5 P

37 35 b 8.5

36 B b5 B

35 b5 b 75 110

B4 P ps5 [ 0.5

33 15 K 65 P

32 1 B5 8,5

31 3 55 B

30 P5 b 75 |10
29 D 45 b5

28 15 W 65 b

27 1 B35 P B.5

26 3 55 B

25 5 b 75 o
24 D 1.5 7 0,5
03 16 W b5 P
02 1 B5 b 8.5
21 B 55 B
20 5 b 7.5
19 D us5 [
18 5 | 5,5
17 H B5 b
16 3 5.5
15 5 b
14 D 4.5
N/l - péni la 30 de ani

N/l - 31— 35 ani

N/l - 36 — 40 ani

FLEXII ABDOMINALE FEMEI
NOTE/ GRUPE DE VARSTA

NR.

N/I

N/II

N/l

N/IV

N/V

N/VI

46

10

45

9,5

44

Y

43

8.5

42

8

41

7,5

10

PS5

39

6,5

38

6

8,5

37

5,5

36

7,5

10

U5

0,5

34

06,5

33

3,5

0,5

32

5,5

31

2,5

7,5

10

4.5

b5

29

1,5

6,5

28

3,5

8.5

27

5,5

26

2,5

4,5

7,5

04

1,5

6,5

23

3,5

22

5,5

21

2.5

20

4.5

19

1,5

18

3,5

17

16

2,5

15

14

1,5

13

12

11

10

13

12

11

10

N/IIV - 40 - 45 ani
N/ -45-50 ani
N/VI - peste 50 de ani

Proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafa si sprijin in

piciare, timp de doud minute fara pauze, cite un concurent contra cronometru.
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