ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

HOTARAREA NR. /f/
din data de 13.08.2020
privind aprobarea efectudrii recrutirii si selectiei CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. concomitent cu demararea procedurii de selectie a
DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A.

Consiliul Local al orasului Curtici intrunit in sedinta din data de 13.08.2020,
Avéand in vedere:
initiativa Primarului  Orasului Curtici exprimatd prin Referatul de aprobare nr.
18181/13.08.2020;

- raportul de specialitate al Serviciului Resuse Umane, Management de Proiect si Relatii
Publice nr.18182/13.08.2020;

Avizul de specialitate nr.17979/11.08.2020 al Comisiei de specialitate pentru protectia
mediului si turism, juridicd, de discipling, ap&rarea ordinei si linistei publice, a drepturilor
cetatenilor,

Tindnd cont de:

- prevederile art.28, art.29, art.35, art.37 si art.38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;
prevederile Legii nr. 31 din 16 noiembrie 1990, privind societatile, republicats, actualizatd
cu modificarile si completdrile ulterioare.
demisiile a 2(doi) dintre cei 3 (trei) membri ai CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C.
REGIO INTEGRAL S.A. inregistrate la registratura Prim&riei orasului Curtici sub nr.16474
si 16478 din 23.07.2020;
desemnarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a celui de-al 3 lea membru al
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. ca director provizoriu,
caruia i-au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii pand la finalizarea
procedurii de selectie;
adresa de renuntare a DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. la
mandatul incredintat inregistratd la registratura Primariei orasului Curtici sub nr.16379
din 23.07.2020 ;

In conformitate cu:
prevederile art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si lit.d) coroborat de alin.(3) lit.c) si alin.(7)
lit.n), lit.r) si lit.(s) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ; o 5—
nr.de 0;_ voturi ,pentru”, jg abtineri, si “Tmpotriva” din nr. total de _’i,consiiieri in
functie,

In temeiul art. 139 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ L.
HOTARASTE:

Art.1 Unitatea Administrativ-Teritoriald Orasul Curtici isi revendicé dreptul de a organiza
procedura de recrutare si selectie a CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL
S.A in paralel cu procedura de recrutare si selectie a DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO
INTEGRAL S.A.;

Art.2 Se aprobad organizarea si selectia membrilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al
S.C. REGIO INTEGRAL S.A si a DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A de catre
comisia de selectie formata din 2 (doi) functionari publici specializati in recrutarea resurselor
umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Management de Proiect si Relatii Publice — aparatul
de specialitate al primarului orasului Curtici, respectiv:




Megiesan Darius - Mircea - sef serviciu Serviciul Resuse Umane, Management de Proiect

si Relatii Publice;

- Ciupuliga Silvia - consilier superior Serviciul Resuse Umane, Management de Proiect si

Relatii Publice.

Art.3 Se aproba suportarea costurilor de demarare a procedurii de recrutare, evaluare si
selectie a membrilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A in paralel
cu procedura de recrutare si selectie a DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A.
de catre autoritatea publicd tutelars, respectiv din bugetul local al Unitatii Administrativ -
Teritoriale Orasul Curtici, pentru publicitatea anunturilor de recrutare in publicatii scrise, in
conformitate cu prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, actualizatd cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Art.4 Se aprobd demararea procedurii de recrutare si selectie a CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A in paralel cu procedura de recrutare si selectie a
DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. se va declansa la data de 21.08.2020
prin publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie astfel incat sa fie
posibild numirea in functie a directorului general al societatii, la finalul selectiei, de c3tre un
Consiliu de Administratie constituit conform legislatiei in vigoare.

Art.5 In vederea validérii rezultatelor concursului pentru procedura de recrutare si
selectie a membrilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A impreund
Cu comisia de selectie formatd din 2(doi) functionari publici specializati in recrutarea resurselor
umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Management de Proiect si Relatii Publice din cadrul
aparatului de specialitate a primarului orasului Curtici, cat si pentru ocuparea postului de
DIRECTOR GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. se numeste comisia de recrutare si selectie
formata din 5 membri, membrii ai Consiliului Local al orasului Curtici si functionari publici de
conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici, dupad cum urmeaza:

- Doba Ioan Daniel - viceprimar;

- Cios Ioan - conslier local;

- Veres Grad Bogdan - consilier local;

- Nagy Ioan - secretar general al UAT oras Curtici;
Stancu Manuela - Rodica - sef serviciu SAPLJ.

Art.6 (1) Remuneratia membrilor neexecutivi ai CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C.
REGIO INTEGRAL S.A este formata dintr-o indemnizatie fix& lunard si o componenta variabila.

(2) Indemnizatia fixd nu poate depési de dou3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas$ conform clasificatiei activitatilor din economia national3
(93), comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii (2 x 4551 lei = 9102 lei).

(3) Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A., determinati cu respectarea
metodologiei, indicatori care urméaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si
asigurarea respectarii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate dep&si maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Art.7 (1) Remuneratia DIRECTORULUI GENERAL al S.C. REGIO INTEGRAL S.A. este
stabilitd de cdtre CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A, legal constituit,
fiind unica form& de remuneratie, acesta indeplinind si calitatea de administrator, si este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabil3.

(2) Remuneratia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurats conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clas$ conform clasificatiei activitatilor din economia national
(93), comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii (6 x 4551 lei = 27306 lei).

(3) Componenta variabild constd intr-o cotd de participare la profitul net al societatii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schem& echivalentd, o schem3 de pensii sau o alta
formd de remunerare pe baza indicatorilor de performant3.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI,
CIOS IOAN jr.Nagy Ioan




