CONTRACT DE MANDAT
privind incredintarea si exercitarea funcfiei de DIRECTOR PROVIZORIU,
in baza delegirii atributiilor de conducere

ale CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU al S.C. REGIO INTEGRAL S.A

Nr. 12/27.08.2020

CAPITOLUL I: Pirtile contractante
Art. 1. A. SC REGIO INTEGRAL S.A., cu sediul in Curtici, str. Metianu nr. 22A, judetul Arad,
inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Arad, sub nr. J2/362/2015, avénd
CUI 34296440, reprezentata prin domnul AVRAMUTIU ADRIAN MARCEL, presedinte al
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU, in calitate de mandant, denumitd in continuare
societate,

si

'y

B. CIUPULIGA EMANUELA — CLAUDIA, cetitean roman, domiciliatd in Ors. Curtici

CAPITOLUL II: Obiectul contractului
Art. 2. Obiectul prezentului contract costd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea gi
exercitarea functiei de DIRECTOR PROVIZORIU in baza delegarii de citre CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE PROVIZORIU citre DIRECTORUL PROVIZORIU, a atributiilor de conducere ale
Societatii, in limitele permise de lege, de Actul constitutiv. si de Deciziile Consiliului de Administratie, n
scopul realizarii obiectului de activitate al Societétii, mai putin competentele expres rezervate de lege

si/sau de Actul constitutiv, Adunarii Generale a Actionarilor si Consilului de Administratie.

CAPITOLUL III: Durata contractului
Art. 3. Prezentul contract de mandat se incheie pentru o perioada de 4 (patru) luni, incepand cu data de
27.08.2020, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni, dar nu poate

depasi data pana la care se finalizeaza procedura de selectie.



CAPITOLUL 1V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4, Drepturile si obligatiile DIRECTORULUI PROVIZORIU:

(1) Directorul general are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)

d)

e)

g)

DIRECTORUL PROVIZORIU are dreptul sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii si cu
autoritdfile Statului Roman, in limita imputernicirilor primite, dupa notificarea prezentului contract
la Oficiul Registrului Cometului de pe langéd Tribunalul Arad;

Sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract de
mandat;

De a incheia acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele legii si ale Actului
Constitutiv;

Sa primeascd remuneratia prevazuta la cap. IV pentru activitatea prestatd, conform dispozitiilor
prezentului contract de mandat;

Sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe bazid de documente
justificative, pentru deplasarile in interesul societatii, efectuate in tara si in strdinatate, din bugetul
societitii, cu aprobarea CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU al acesteia;

Sa selecteze, sd angajeze personal salariat al societatii in conditiile legii, sd negocieze si sa incheie
contractele individuale de munca ale salariatilor in baza deciziilor CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE PROVIZORIU;

De a beneficia de un concediu de odihna anual de 21 de zile lucratoare.

(2) DIRECTORUL PROVIZORIU are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

h)

DIRECTORUL PROVIZORIU este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte societatea
fata de terti si in fata oricdror autoritdti, in limita imputernicirilor primite;

Obiectivele activitatii DIRECTORULUI PROVIZORIU si criteriile de performanta, care sunt
stabilite anual, prin decizie, de catre CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU, dupa
aprobarea de citre Adunarea Generald a Actionarilor, a situatiilor financiare si a bugetului de
venituri si cheltuieli, pentru anul urmator, constituie, in intelesul acestui contract, obligatii:

In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui Contract de mandat, a Actului
Constitutiv si ale legislatiei in vigoare, DIRECTORUL PROVIZORIU este obligat s manifeste
diligenta unui bun administrator si sd ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate statutar, fara a incdlca competenfele rezervate de lege sau de actul
constitutiv, pentru CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU sau Adunarea Generala a
Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterii
continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit;

Sa respecte modul de organizare al activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile de

lucru aprobate prin deciziile organelor statutare i sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii;



i)

»

k)

)

Sa isi foloseascd toatd priceperea, experinta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitdfii acesteia, astfel incat s ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PROVIZORIU;

Sa participe la sedintele CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU si ale Adunarii
Generale ale Actionarilor si si prezinte rapoarte scrise la fiecare sedintd a organului de gestiune al
societdtii, inclusiv cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale respectivelor
organe;

Sa puna la dispozitia CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU, in modalitatea cea
mai potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea
problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de
data si ora programatd pentru desfasurarea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare)
aceastd durata poate fi redusa la 24 de ore;

Sa expuna opinia personald, motivata, in cadrul sedintei CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PROVIZORIU pe marginea punctelor inscrise pe Ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate
si argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societdtii $i sa ceard notarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedintd. in cazul in care are o opinie diferita de cea a

administratorilor;

m) Sa informeze in scris si in mod operativ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU

o)

p)

q)

despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Adunarilor
Generale ale Actionarilor sau deciziilor CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU de
care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

Sa duca la indeplinire deciziile CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU, intocmai
si la timp;

in cazul in care nu va putea sd punda in executare o decizie a CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE PROVIZORIU sau céind, desi ar putea sa o puna in aplicare, aplicarea acesteia
ar putea conduce in mod evident si cert la prejudicierea societatii, este obligat sd informeze de
indata si motivat CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU despre asftel de imprejurari;
Sa dea socoteala societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin
acest contract, atat pe parcursul executarii. cat si la incetarea acestuia, din orice cauza:
DIRECTORUL PROVIZORIU nu va putea ocupa, fird autorizarea CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE PROVIZORIU, functia de director, administrator, membru al directorului sau
al Consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere

limitatd, in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de activitate.



Art. 5. Drepturile si obligatiile autorititii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca anual obiectivele i criteriile de performanta care revin directorului general;
b) Sa solicite directorului general prezentarea situatiei economico-financiare a societatii:
¢) Sa efectueze evaluarea mandatului pentru perioada prevazuta la art. 3 din prezentul contract;

d) Sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele propuse de

DIRECTORUL PROVIZORIU in planul de management si sa negocieze anual programul minimal.

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)

b)

¢)

d)

Sa acorde DIRECTORULUI PROVIZORIU toate drepturile care degurg din contractul de mandat
si din lege:

Sa asigure societatii subventiile bugetare necesare pentru plata remuneratiei directorului general,
prevazuta la cap. 1V din prezentul contract de mandat;

Sa puna la dispozitia DIRECTORULUI PROVIZORIU toate mijloacele materiale si umane
necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin;

Sa asigure DIRECTORULUI PROVIZORIU toate deplina libertate in conducerea Societatii, in
limitele prevazute de lege si Actul Constitutiv;

Sa reanalizeze periodic sumele necesare realizarii programelor.

CAPITOUL V: Limitele de competenti

Art. 6 Pentru realizarea obiectului prezentului contract de mandat, DIRECTORUL PROVIZORIU

dispune de urmatoarele competente:

a)

b)

c)

d)

g)

Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al societatii, conform prevederilor
prezentului contract de mandat, cu respectarea prevederilor legale;

Adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
societdtii, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii:
Selecteazd, angajeaza, promoveazd, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

Negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

Dispune — in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor —
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

Stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a societatii, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

Reprezinta societatea in raporturile cu tertii;



h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama societatii, in
conditiile legii:
i) Negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupid caz,
conform legilor speciale;
j) Alte competente incredintate prin hotédrare a ordonatorului principal de creditare al autorititii.
Art. 7
(1) Autoritate asigurd DIRECTORULUI PROVIZORIU - in limita prevederilor legale si ale prezentului
contract de mandat — deplina libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii societatii.
(2) DIRECTORUL PROVIZORIU este obligat sa isi exercite drepturile si responsabilitatile care fac
obiectul prezentului contract de mandat in interesul societatii. DIRECTORULUI PROVIZORIU ii sunt
interzise orice activitati si manifestari de naturd si prejudicieze interesul i prestigiul societatii.
Art. 8 Pe durata prezentului contract de mandat, DIRECTORUL PROVIZORIU este obligat sa pastreze
cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care au

un altfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre autoritate.

CAPITOLUL VI: Remuneratia directorului general
Art. 9
(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract de mandat, DIRECTORUL
PROVIZORIU primeste de la societate un salariu lunar brut in cuantum de 4300 lei.
(2) Remuneratia prevazuta de alin. (1) se acorda directorului general la data de 12 a fiecarei luni.

(3) Se acorda 21 zile de concediu de odihna anual.

CAPITOLUL VII: Rispunderea contractuali
Art. 10 Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stablilite in
prezentul contract de mandat partile raspund potrivit reglementarilor legale.
Art. 11
(1) DIRECTORUL PROVIZORIU raspunde pentru daunele produse societatii pentru orice act al sdu
contrar intereselor societatii si autoritatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor societatii.
(2) In cazul in care exista indicii privind savérsirea unei infractiuni in legéturd cu executarea prezentului

contract de mandat, autoritatea are obligatia de a sesiza de indata organele competente.



CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului de mandat
Art. 12 Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor
parti.
Art. 13 Partile vor adapta contractul de mandat corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior

incheierii actului aditional si care ii sunt aplicabile.

CAPITOULU IX: Suspendarea contractului de mandat

Art. 14
(1) Suspendarea prezentului contract de mandat are ca efect suspendarea prestirii activitatii de catre
directorul general si a acordarii remuneratiei de catre societate.
(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor dect cele prevazute de
alin. (1), daca acestea sunt prevazute in legi speciale.
(3) In cazul suspendirii prezentului contract de mandat din cauza unei fapte imputabile DIRECTORULUI
PROVIZORIU, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
director general.
Art. 15 Contractul de mandat se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) DIRECTORUL PROVIZORIU este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

b) Forta majora, in conditiile art. 14 din prezentul contract de mandat:

¢) Alte cazuri expres previzute de lege.
Art. 16
(1) Contractul de mandat se suspenda la initiativa societatii in cazul in care aceasta a formulat plangere
penala impotriva directorului general sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile
cu executarea prezentului contract de mandat, pana la riméanerea definitiva a hotararii judecatoresti.
(2) In situatiile prevazute la alin. (1), dacd se constatid nevinovitia directorului general, acesta isi reia
activitatea in baza prezentului contract de mandat, beneficiind, in temeiul normelor i principiilor
raspunderii civile contractuale, de o despagubire egala cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.
Art. 17 Contractul de mandat se suspendd, prin acordul partilor, la solicitarea DIRECTORULUI
PROVIZORIU, pentru cazuri justificate.
Art. 18 Pe durata suspendarii contractului, societatea dispune masurile necesare in vederea numirii unui

inlocuitor.



CAPITOLUL X: incetarea contractului de mandat
Art. 19
(1) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) La implinirea termenului mandatului, conform art.3;
b) La aparitia unei cauze legale sau conventionale de incetare a mandatului;
¢) In cazul revocirii inainte de termen a mandatarului de citre CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PROVIZORIU, contractul de mandat incetand de drept la primirea de catre mandatar a deciziei de
revocare, fard indeplinirea niciunei formalitati suplimentare si fara interventia instantei de judecata
(pact comisoriu de ultim grad), in cazul in care mandatarul nu-si executa obligatiile asumate prin
prezentul contract;
d) Renuntarea DIRECTORULUI PROVIZORIU la mandatul incredintat;
e) Prin acordul partilor:
f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general:
g) Forta majord, in conditiile prevazute la art. 14.

(2) in cazul prevazut la alin. (1), lit b), directorul general va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

CAPITOLUL XI: Clauze speciale
Art. 20
(1) In activitatea sa, DIRECTORUL PROVIZORIU este asistat de organisme colegiale, cu rol consultativ.
(2) In executarea prezentului contract de mandat, DIRECTORUL PROVIZORIU poate fi asistat de un

director adjunct.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor
Art. 21 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor prezentului contract

de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul mandantului, in conditiile legii

CAPITOLUL XIII: Forti majora
Art. 22
(1) Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.
(2) Forta majora exonereaza partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract
de mandat, pe toata perioada in care acesta actioneaza.
(3) indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fira a prejudicia

drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.



(4) Partea contractatd care invoca fortd majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15
zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie
in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza c¢d va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de mandat,

fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL XIV: Dispozitii finale
Art. 23
(1) In cazul in care directorul general detine o functie de executie in societate, contractul individual de
muncé pentru functia respectiva se suspenda.
(2) Suspendarea contractului individual de munca prevazut de alin. (1) isi produce efectele de la data
incheierii prezentului contract de mandat pana la data incetdrii acestuia, in una dintre modalitatile legale.
Art. 24 Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile Codului Civil, ale Legii 111/2016
pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa si ale Legii nr. 31/1990 privind
societatile.
Art. 25 Prezentul contract de mandat a fost intocmit in 2(doua) exemplare, fiecare cu valoare de original,

cate unul pentru fiecare parte.

Mandant, Mandatar,
SC REGIO INTEGRAL S.A., prin _ CIUPULIGA EMANUELA - CLAUDIA

Presedinte C.A. MHQ’S :
NEAGOTA VALENTINA - FLORICA, -




