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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE
CONDUITA DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL INCADRAT LA
PRIMARIA ORASULUI CURTICI PE ANUL 2019

Ca urmare a noilor modificéri legislative aduse de art.560 din OUG nr.57/2019-Codul
Administrativ, in ceea ce priveste asigurarea transparentei cu privire la respectarea
normelor de conduitd a personalului contractual, s-a intocmit prezentul raport privind
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul aparatului
propriu respectiv a serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local Curtici
aferent perioadei iulie-decembrie 2019.

Cadrul legal in materie este reprezentat de urmé&toarele acte normative:

-OUG nr.57/2019-Codul administrativ.

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare.
-Regulamentul de organizare si functionare al Prim&riei Orasului Curtici.

-Regulamentul de Ordine Interioard al Primariei Orasului Curtici.

-Codul de Conduita Etica si Profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici si din cadrul serviciilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local Curtici elaborat, aprobat si afisat la data
de 05.07.2019.

-Contractele individuale de munca.

Nivelul de incadrare al functiilor de personal contractual Ia nivelul institutiei, se prezintd
astfel:totalul posturilor prevdzute este de 67 iar totalul posturilor ocupate la finalul anului
2019 este de 38.

Numarul sesizarilor privind cazurile de |
incalcare a normelor de conduits Nu este cazul
profesionald

Obiectul sesizarilor privind cazurile de
incalcare a normelor de conduitd Nu este cazul
profesionala

Categorii de angajati contractuali care au
incdlcat normele de conduitd morald si Nu este cazul
profesionala

Numarul de angajati contractuali care au
incélcat normele de conduitd morald si Nu este cazul
profesionald
Cauzele si consecintele nerespectarii
prevederilor referitoare la conduita Nu este cazul
personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute




Masuri de prevenire s Activitati de prevenire prin
informare si  instruire  privind
normele de conduitd si faptele de
coruptie.

e Transmiterea de catre consilierul de
eticd a unor materiale informative
cdtre personalul institutiei.

s Identificarea domeniilor de
activitate sau a activitatilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitéti
care ar putea conduce la incélcarea
normelor de conduita.

» Includerea unor teme de eticd in
programul instruirilor organizate in
cadrul institutiei.

e Dacd este cazul, reinstruirea
personalului contractual privitor la
dispozitiile Codului de Conduit3 Etici
si Profesionala.

in respectarea normelor de conduitd profesionald un rol important il joac3
implicarea activd a factorilor de conducere, care au asigurat inldturarea la timp a
potentialelor neajunsuri identificate n activitatea salariatilor, urmdrind, implicit,
perfectionarea continud, optimizarea stilului si metodelor de muncs adoptate in cadrul
institutiei, tindnd cont de cadrul normativ in vigoare si de necesitatea consolidarii imaginii
institutiei, inducerii ideii de profesionalism si optimizare a climatului organizational.

La nivelul institutiei, canalele de comunicare sunt deschise atat dinspre
management cdtre angajati cat si dinspre angajati cdtre management, comunicarea fiind
bazata pe incredere si respect reciproc la toate nivelele ierarhice.

Prin cunoasterea si aplicarea normelor de conduitd profesionald se urmareste s§
se asigure cregterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si s& contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) realizarea unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice, al functionarilor publici si
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sa se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii
publici/ personal contractual, pe de o parte, si intre cetéteni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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