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SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENT DE PROIECT SI RELATII PUBLICE

LISTA FUNCTIILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CURTICI
SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE FARA PERSONALITATE JURIDICA
INFIINTATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL CURTICI SI A DREPTURILOR
SALARIALE STABILITE IN CONDITIILE LEGII NR.153/2017
LA DATA DE 30.09.2017

A. Salarizarea functiilor de demnitate publicd

Nr. Functia Indemnizatie lunara
crt. (brut)
-lei-
Primar oras (cu 5.001 pana la 10.000
1. [ locuitori) 7975
Viceprimar oras (cu 5.001 pana la 10.000
2. locuitori) 6525
B. Salarizarea administratorului public
Salariu lunar
Nr. (brut)
crt. Functia Nivelul studiilor -lei-
1. | Administrator public (post vacant) S 6525
C. Salarizarea functionarilor publici de conducere
Nivelul Salariu lunar
Nr. studiilor (brut)
crt. Functia -lei-
Secretar al unitadtii administrativ-teritoriale, S
1. | Gradul II 6380
2 Director executiv, Gradul II S 6235
Sef serviciu, arhitect-sef la nivel oras, Gradul S 6090
3. |11
4 Sef birou, Gradul II S 5931
6524
Salariul de baza se majoreaza cu 10%
Sef birou, Gradul 11 S pentru exercitarea controlului
financiar preventiv, respectiv 651 lei,
5. conform art.15 - Legea nr.153/2017




D. Salarizarea functionarilor publici de executie
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Nr. Functia Gradul Gradatie | Nivelul Salariu lunar
crt. profesional | vechime | studiilor (brut)
-lei-
1. [ Auditor Superior 5 S 5796
2. | Consilier, consilier Superior 5 S 5507
juridic, inspector 4 S 5241
3. | Consilier, consilier Principal 5 S 5218
juridic, inspector, 3 S 4967
expert 2 S 4730
4. | Consilier, consilier Asistent 4 S 4245
juridic, inspector, 3 S 4142
expert 1 S 3757
5. | Consilier, consilier Debutant 2 S 3290
juridic, inspector 0 S 2915
6. | Referent de Superior 5 SSD 4351
specialitate
7. | Referent Superior 5 M 3629
E. Salarizarea personalului contractual de conducere:
Nivelul Salariu lunar
Nr. studiilor (brut)
crt. Functia -lei-
1. | $ef serviciu, Gradul II (post vacant) S 5075
2. | Sef Centru de Zi pentru Copii, Gradul II S 5700
Coordonator personal de specialitate Centru S
3. de Zi pentru Copii, Gradul II 4212
F. Salarizarea personalului contractual de executie:
Nr. Functia Gradul/ Gradatie Nivelul Salariu lunar
crt. treapta vechime | studiilor (brut)
profesional/ -lei-
a
1. Inspector de specialitate, Consilier al Debutant 1 S 2510
primarului 0 S 2335
2. Inspector de specialitate, Consilier al Gradul IA 0 S 3495
primarului
3. Inspector de specialitate, Consilier al TP IA 0 M 2335
primarului
4, Consilier juridic Debutant 0 S 2335
5. Referent Gradul 1 2 S 3290
6. Inginer Gradul 1 4 S 3541
7. | Ingrijitor Centru de Zi pentru Copii 5 2022
8. Bucatar Centru de Zi pentru Copii 4 2114
9. Functionar 3 M;G 2200
0 M;G 1856
10. | Sofer TP 1 5 M;G 2167
11. | Paznic 5 2022
12. | Sef serviciu voluntar pentru situatii 1 3133
de urgenta
13. | Mecanic utilaj 5 2167
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Conducator autospecial3 5 2167
Asistent medical principal 5 PL 2505
Asistent medical 1 PL 1816
Asistent personal 5 M;G 1801
4 M;G 1757
3 M;G 1714
2 M;G 1632

G. Alte drepturi de natura salariald acordate personalului plitit din fonduri publice:

1. Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantete din fonduri europene
nerambursabile:

Personalul din cadrul institutiei nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfisoar3d activitatea in aceste
conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazd, cu pan la 50%, in functie de timpul
efectiv fucrat lunar pentru activitdtile proiectului si prevdzute corespunzitor in fisa postului,
dupa cum urmeaza:

a) péna la 20 ore pe lund se acordé o majorare salariald de 10%:
b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salarialad de 20%:
c) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%:
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%.

Aceste drepturi sunt acordate in temeiul art.16 alin.(1) din Legea - cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si in temeiul art.4 si art.5 din Regulamentul - cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora de
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiectele finantate
din fonduri europene nerambursabile, aprobate prin Hotérarea de Guvern nr.325/2018;

2. Sporul pentru munca prestata in timpul noptii:

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si paznicii, beneficiazi
pentru orele lucrate in intervalul 22,00 -6,00 , de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, conform art.20 din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificsrile si completérile ulterioare.

3. Membrii comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor:

Functionarii publici desemnati in comisiile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiilor privind recturarea sau promovarea in grad a functionarilor publici beneficiaz
de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in
platd, conform art.42 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si compltérile ulterioare.
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4. Consilierii locali

Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii locali este de 10% din
indemnizatia lunard a primarului orasului Curtici pentru participarea la numarul maxim de
sedinte, acordatd conform art.40 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, acordata
proportional cu numarul sedintelor la care participd consilierii locali.

Fatd de drepurile salariale mai sus mentionate institutia nu acord3 compensatii,
adaosuri, prime, premii, alte drepturi in bani sau in naturi.

PRIMAR,
jr. Ban Ioan — Bogdan gef birou R.U.M.P.R.P.
ec. Megiesan Darius - Mircea
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