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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei

asumarea unei agende de integritate organizationald

1. Stadiul implement&rii masurii

X implementatd o partial implementatd o neimplementata o in curs de implementare

A fost intocmitd Declaratia de Aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul ‘
de monitorizare al SNA 2021-2025, prin Dispozitia nr.131/29.03.2022 inregistratd in cadrul institutiei
noastre sub nr.9348/28.03.2022 si publicatd pe site-ul ARR. Aceasta a fost distribuitd la nivelul
compartimentelor din institutie documentele informationale (Plan de integritate, Analiza
vulnerabilitatilor, etc)

2. Modificrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate organizational3 in ‘
conformitate cu SNA 2021-2025. ‘

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Au fost organizate Tntéiniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost necesar., Aducerea la cunostiintd
a grupurilor tinta ( angajatilor si cetatenilor) a necesititii reducerii impactului coruptiei asupra‘
cetatenilor si a asigursrii implementarii cadrului legislative anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului
|national de monitorizare a SNA.

4. Costurile implementarii
|Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in PLANUL DE INTEGRITATE ‘

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
INu au fost intarzieri. }

7. Noul calendar de implementare (In situatia in care m3sura nu a fost implementata in termen)
u\lu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate.

1. Stadiul implement&rii m3surii

X implementatd o partial implementatd o neimplementats o in curs de implementare

| Au fost consultati angajatii institutiei in identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor ‘
de coruptie la nivelul institutiei precum si stabilirea Si lmplementarea masurilor de prevenire si
control al acestora. ‘

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementérii
INu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘A fost respectat termenul prevazut in PLANUL DE INTEGRITATE —‘

| - — —

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Nu au fost intérzieri.

L

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost lmplementata in termen)
|Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei.

1. Stadiul implement&rii masurii

X implementatd o partial implementatd o neimplementat3 o in curs de implementare

prin Dispozitia nr.133/29.03.2022 aceasta fiind publicat3 pe site-ul official al institutiei si a fost adus
a cunostiinta angajatiilor. ‘

L

Ffost intocmit Planul de Integritate al orasului Curtici pentru perioada 2021-2025 care a fost adoptat
I

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul structurilor organizatorice pentru monitorizarea |
implementarii Planului de Integritate.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atét pe parcursul implement&rii, cat si la
finalizarea acesteia

Prin Dispozitia nr.131/29.03.2022 a fost desemnat coordonatorul implementarii Planului de
Integritate si Grupul de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al orasului Curtici.

4, Costurile implementérii
'Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|Afost respectat termenul prevazut in PLANUL DE INTEGRITATE

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
\Nu au fost intarzieri. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost implementats in termen)
[Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. |
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adoptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou identificate si transmiterea citre
MDLPA.
1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd o partial implementatd o neimplementat3 o in curs de implementare

( Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul primariei orasului Curtici. |

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat structurile
organizatorice din cadrul institutiei. ‘
[ . |

3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria orasului Curtici a realizat —‘
evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate.

4. Costurile implementérii
\&au fost costuri suplimentare. J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ﬁu fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor
LNu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)
\Nu este cazul. |
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a méisurilor
de transparentd institutionald si prevenire a coruptiei ( Anexa 3 la SNA - inventarul
madsurilor).

1. Stadiul implement&rii m&surii

X implementatd o partial implementatd o neimplementat3 o in curs de implementare

Ffost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa 3 la SNA
2021-2025.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
‘ Completarea masurilor preventive s-a realizat pe baza raportérilor structurilor organizatorice.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atét pe parcursul implement&rii, cat si la
finalizarea acesteia
ﬁn_procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor organizatorice au
|respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA 2021-2025.

4. Costurile implement&rii
INu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

FAu fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.,

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
I n n 0 - 1
|INu au fost intérzieri. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost implementata in termen)
INu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetitenilor in relatia cu autorititile
administratiei publice.

1. Stadiul implement&rii m&surii

X implementata o partial implementatd c neimplementat$ o In curs de implementare

Au avut loc activitdti de instruire anticoruptie, la care au participat functionarii publici dar si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Participarea angajatilor la cursuri/instruiri privind integritatea , prevenirea coruptiei, riscuri,'
vulnerabilitati, nereguli si fraude.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul implement&rii, cat si la
finalizarea acesteia

A crescut gradul de cunoastere a standardelor de integritate de catre angajatii serviciilor publice ]
de pe raza orasului Curtici. J

4. Costurile implementérii
Wau fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘A fost respectat termenul previzut in PLANUL DE INTEGRITATE ‘

6. intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
[_Nu au fost intarzieri. ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat$ in termen)
\Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.4 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate.

1. Stadiul implement&rii m3surii

X implementatd o partial implementatd o neimplementat3 o in curs de implementare

| Au fost intensificate activitatile de implementare a sistemului de control intern managerial
Au fost elaborate 559 de proceduri

Au fost inventariate un numadr de 7 functii sensibile, din care 7 functii sensibile la coruptie.
Se organizeazd lunar intélniri de lucru ale Comisiei de monitorizare SCIM

Se actualizeaza anual Registrul riscurilor si lista functiilor sensibile.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii m3surii
Revizuire procedura de sistem: - PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND FUNCTIILE SENSIBILE - Cod: PS 03

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursui implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

\A fost constituitd Comisia de Monitorizare SCIM

4. Costurile implementé&rii
:Nu au fost costuri suplimentare. ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

]Xfost respectat termenul prevazut in PLANUL DE INTEGRITATE
[

6. intarzierile in realizarea m#surii si motivul producerii lor
INu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public previzut in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

1. Stadiul implement&rii masurii

X implementatd o partial implementatd o neimplementatd o in curs de implementare

Primaria orasului Curtici a asigurat accesul la informatiile de interes public prin intermediul paginii
de internet www.primariacurtici.ro, biroului de presa, compartimentul relatii cu publicul si avizier.
Pagina de internet a entit3tii publice contine informatii actualizate la zi, pe aceasta fiind publicate:
lista informatiilor de interes public, categoriile de informati si documente produse si gestionate de
entitate, numele persoanelor din conducere si datele de contact, programul de lucru Si programul
audientelor, informatii financiare, numele persoanei, responsabile cu asigurarea liberului acces la ‘
informatii de interes public, programul annual al achizitiilor publice, contractile de achizitii
incheiate, conform legislatiei specifice, etc..

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Institutia are acces la statistici interne, utilizabile in raportarea citre centru, evaluarea |
personalului propriu si calibrarea corectd a proceselor interne de management. ‘

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate / publicate conform standardului. Cetatenii sunt informa,?

|de autoritatea administratiei publice locale in mod activ. J

4. Costurile implementarii

|N_u au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

ol

‘Au fost respectate termenele stabilite.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
|Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata fn termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. J




