VARIANTA 1

BAREM CORECTARE

SUBIECTE
pentru sustinerea concursului/examenului pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de INSPECTOR, clasa I, grad profesional DEBUTANT la

Compartimentul Resurse Umane din cadrul
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE,
PROIECTE SI RELATII PUBLICE CURTICI
CURTICI
16.08.2023

1.Analizati obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera
exprimare, pornind de la dreptul la libertatea de exprimare, garantat de Titlul
II, Capitolul II din Constitutia Romaniei, republicatd, in conformitate cu
prevederile din Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare. -20 puncte

Art.30 alin.(1), (2) si (6) din Constitutia Roméniei, republicatd, art.432 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

- libertatea de exprimare este inviolabild - 2 puncte;

- interzicerea cenzurii - 1 punct;

- limitele libertatii de exprimare - 1 punct;

- dreptul functionarilor publici la libera exprimare ~ 2 puncte;

- obligatiile functionarilor publici in exercitarea dreptului la libera exprimare - 9
puncte;

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimérii — 5 puncte.

2.Prezentati principiile in baza cdrora se realizeazi egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati si definiti urméatorii termeni conform
Capitolului I din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare: discriminare
directd, discriminare indirectd, hartuire, hartuire psihologicd si discriminare
multipla. - 15 puncte

Art.3 indice 1 si art. 4 lit. a), b), c), d indice 1) si h) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de ganse intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completsrile
ulterioare.

- prezentarea principiilor - 7,5 puncte (5 principii x 1,5 puncte);
- definirea termeniilor si expresiilor -7,5 puncte

3.Identificati tipurile de activitati prin care sunt exercitate prerogativele de
putere publica, conform prevederilor Cap. I, Titlul II, Partea a VI-a - 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare. Detaliati fiecare din tipurile de activititi prin care sunt exercitate
prerogativele de putere publica. - 15 puncte



Art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

- identificarea activitatilor prin care sunt exercitate prerogativele de putere publicd
(0,5 puncte x 2 activitati) - 1 punct

- detalierea activitatilor cu caracter general (1 punct x 6 activit3ti cu caracter general
-~ 6 puncte)

- detalierea activitatilor cu caracter specific (1 punct x 8 activitdti cu caracter specific
- 8 puncte)

4.Precizati ce anume se testeaza si care sunt criteriile de evaluare ce trebuie
incluse de catre comisia de concurs in cadrul probei practice si a interviului in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale (H.G. nr.1336/2022) - 25 puncte
astfel:

Art.39 3 puncte
Art.40 alin.(1) 5 puncte - 1 punct pentru fiecare literd
Art.40 alin.(2) 3 puncte
Art.41 alin.(1) 3 puncte
Art.41 alin.(2) 6 puncte — 1 punct pentru fiecare literd
Art.41 alin.(3) 2 puncte
Art.41 alin.(4) 3 puncte - 1 punct pentru fiecare litera

5.Descrieti publicitatea concursurilor organizate in vederea ocupérii functiilor
publice, asa cum aceasta este prezentata de H.G. nr.611/2008, actualizati cu
modificarile si completdrile ulterioare — 25 puncte astfel:

Art.39 alin.(1) 4 puncte
Art.39 alin.(1~1) 8 puncte - 1 punct pentru fiecare literd
Art.39 alin.(2) 4 puncte
Art.39 alin.(3) 3 puncte
Art.43 alin.(1) 3 puncte
Art.43 alin.(3) 3 puncte

Secretarul comisiei de concurs,
Darius - Mircea Megiesan
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