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nr.19351/10.07.2023

ANUNT

Avénd in vedere prevederile art.618 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie

2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, v3 aducem la
cunostintd ca

Unitatea Administrativ - Teritoriald - Oras Curtici organizeazi
CONCURS/EXAMEN

de recrutare pentru ocuparea pentru ocuparea urmatoarelor
functii publice generale de executie vacante:

1. POSTUL VACANT (Id post 232417), functie publica de executie de INSPECTOR,

clasa I, grad profesional DEBUTANT in cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SALARIZARE, PROIECTE SI RELATII PUBLICE - Compartimentul Resurse
Umane;

Conditii de participare la concurs:

» Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a functiei publice generale de

executie de INSPECTOR, clasa I, grad profesional DEBUTANT in cadrul
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE SI RELATII PUBLICE
- Compartimentul Resurse Umane, trebuie indeplinite urm&toarele conditii:

Studii necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau
echivalenta in domeniul fundamental: “stiinte sociale”, ramura de stiint4: “stiinte
economice”;

Vechime in specialitatea studiilor: nu este necesars.

Termen de depunere a dosarelor: dosarele de concurs se depun in perioada 10 iulie
2023 - 31 iulie 2023, la sediul Primariei orasului Curtici, judetul Arad.

Probe stabilite pentru concurs:

selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

proba scrisd in data de 16 august 2023 ora 1020;

proba interviu: intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Atat proba scrisd cét si interviul se vor desfisura la sediul Unit3tii Administrativ -

Teritoriale - Oras Curtici, situat pe strada Primarie, nr.47.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele
prevdzute la art.49 din H.G.nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modific3rile si completarile ulterioare.

Bibliografia, tematica si principalele atributii ale posturilor vacante, precum si alte date
necesare desfasurarii concursului sunt afisate la sediul institutiei si pe site-ul acesteia

www.primariacurtici.ro

Coordonatele de contact pentru rimirea dosarelor concurs:
- persoana de contact: Megiesan Darius - Mircea

- telefon: 0257464004, int.15 sau 0745389859

- e-mail: darius.meqiesan@primariacurtici.ro

PRIMAR,
jriBan Ioan - Bogdan
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tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea concursului/examenului pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de INSPECTOR, clasa I, grad profesional
DEBUTANT la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE,
PROIECTE SI RELATII PUBLICE

1.CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ: Titlul I, II si III ale Partii a VI-a, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

3.0RDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4.LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 prnvmd egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd in anul 2013, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5.LEGEA nr.53 din 24 januarie 2003 - Codul muncii - republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.LEGEA - CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.HOTARAREA GUVERNULUI nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modlﬁcarlle si completarile ulterioare;

8.HOTARAREA GUVERNULUI nr.611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modlflcarlle si completarile ulterioare;

9.HOTARAREA GUVERNULUI nr.432 din 23 martie 2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.HOTARAREA GUVERNULUI nr.905 din 14 decembrie 2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

PRIMAR,
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JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primdriei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

TEMATICA
pentru sustinerea concursului/examenului pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de INSPECTOR, clasa I, grad profesional
DEBUTANT la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE,
PROIECTE SI RELATII PUBLICE

1.Reglementarea principiilor generale de organizare a statului, drepturile,
libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor si autoritatile publice
fundamentale;

2.Statutul functionarilor publici. Prevederile aplicabile personalului contractual
din administratia publica. Evidenta personalului platit din fonduri publice;
3.Prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4.Reglementarea masurilor pentru promovarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in toate sferele vnet;u publlce din Romania;
5.Reglementarea domeniul raporturilor de munc3, modul in care se efectueaz3
controlul aplicdrii reglementarilor din domeniul raporturilor de muncd, precum
si jurisdictia muncii;

6.Stabilirea sistemului de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului;

7.Reglementarea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

8.Reglementarea organizarii si dezvoltarii carierei functionarilor publici care
cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la
data nagterii raportului de serviciu al functionarului public pand in momentul
incetdrii acestui raport, in conditiile legii;

9.Modul de intocmire si de gestionare a dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a registruiui de evidentd a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

10.Stabilirea metodologiei de infiintare a registrului general de evidentd a
salanat;llor si de completare gi transmitere in registru a elementelor raportului
de munca, de cdtre angajatorii persoane fizice sau juridice de drept privat,
indiferent daca au sau nu statutul de utilitate publica, respectiv de cétre
institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeazi personal in baza
unui contract individual de munca.

PRIMAR,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII
ale POSTULUI VACANT functie publicd generala de executie de
INSPECTOR, clasa I, grad profesional DEBUTANT -
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,
PROIECTE SI RELATII PUBLICE -
Compartimentul Resurse Umane

fntocmeste contractele individuale de muncd ale personalului contractual din aparatul
de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea
consiliului local, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Completeaza si transmite baza de date “Registrul General de Evident3 a Salariatilor” in
format electronic, on-line, pe portalul Inspectiei Muncii in conditiile stabilite prin Ordin
al Ministrului Muncii;

Intocmegte si gestioneazd dosarele personale pentru personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului, precum si a serviciilor publice infiintate in subordinea
consiliului local;

Intocmeste rapoarte pentru dispozitile primarului privind numirea/angajarea,
sanctionarea si/sau suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si
din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local, pentru asistentii
personali, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

fntocmeste rapoarte cu propuneri privind majorarea salariilor, acordarea de sporuri,
premii si a altor drepturi salariale in conditiile legii, pentru personalul contractual;
Asigura consultantd in procesul de evaluare a performantelor individuale ale
personalului contractual (evaluatorilor precum si personalului evaluat) prin indicarea
etapelor stabilite de lege, pentru o evaluare corectd, obiectivd si transparenta, prin
asigurarea formatului standard, precum si prin informarea privind indicatorii m3surabili
care vor fi folositi pentru cuantificarea gradului de indeplinire a obiectivelor ;
Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului si intocmeste trimestrial un raport
privind stadiul realizarii masurilor planificate;

Gestioneaza si asigura formatul standard pentru intocmirea fiselor de post pentru
personalul contractual;

Participa in comisiile de concurs/examen constituite in vederea organizarii concursurilor
si/sau examenelor de recrutare sau de promovare organizate in cadrul institutiei;

La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat elibereze acestuia, copii ale
paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau
un document care sd ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitstii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din
Registrul General de Evidentd a Salariatilor in termen de cel muilt 15 zile de la data
solicitarii.
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DOSARUL DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice vacante pentru care se organizeazi
concursul/examenul din data de 16.08.2023 - proba scrisi

Pentru concursul de recrutare pentru functii publice de executie

pentru care se organizeaza concursul/examenul din data de 16.08.2023

proba scrisa, dosarul va cuprinde urmitoarele documente, conform

prevederilor art.49 din Hotdrérea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

>

>
>
»

formularul de inscriere prevazut in ANEXA 3 din HG 611/2008, cu modificirile
si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
(modelul orientativ al adeverintei este prevazut in ANEXA 2D din HG 61 1/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare);

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucritor
al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Curtici, sef serviciu R.U.S.P.R.P,
16.06.2023 ec. Megiesan Darius - Mircea
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