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ANUNT

Avéand in vedere prevederile art.18 din HOTARAREA GUVERNULUI
nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primaria orasului Curtici organizeaz3 concurs:

a)Numarul, denumirea si_nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul cidrora se afld acestea, precum si perioada_ si
durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durati determinati sau

nedeterminata pentru fiecare post in parte

a1) In cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
Persoane Varstnice — cod 8810CZ - V - I, componenti a COMPLEXULUI
SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA, pentru un numir de 7 posturi vacante functii contractuale
(posturi de natura celor prevdzute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010),
astfel:

1) POSTUL VACANT, functie contractuald de conducere de SEF CENTRU, Gradul
I1

2) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GP IA

3) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de ASISTENT SOCIAL
DEBUTANT

4) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de PSIHOLOG STAGIAR

5) POSTUL VACANT, functie contractualad de executie de KINETOTERAPEUT

6) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de TERAPUT
OCUPATIONAL A

7) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INGRIJITOARE



a2) In cadrul Unitatstii de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane
Vérstnice — cod 8810ID - I, components a COMPLEXULUI SERVICII
SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA pentru un
numar de 4 posturi vacante functii contractuale (posturi de natura celor
prevazute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/201 0), astfel:

1) POSTUL VACANT, functie contractuald de conducere de SEF CENTRU, Gradul
II

2) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GP DEBUTANT

3) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de ASISTENT SOCIAL
PRACTICANT A

4) POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INGRIJITOR LA
DOMICILIU

» Durata programului de lucru este cea corespunzitoare unui contract de
munca cu normd intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de
8h/zi, respectiv 40 h/saptamani;

> Durata contractului de munca este pe perioadd nedeterminats.

b)Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact
ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale

compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului

» Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor  art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea inh munc si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicald care s& ateste starea de sdnitate corespunzitoare,
eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitstile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;



h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvtdmant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst3,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicéd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

» Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*fn cazul in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Roméne, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresd
de e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei cu documentele solicitate conform legii in
original.

> Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Curtici, de la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva.
Persoana de contact este Megiesan Darius, nr.de telefon 0257 - 464 004,
int.15.

CONDITII GENERALE:

a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat3 la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE:

c1) In cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
Persoane Varstnice — cod 8810CZ - V - I, componenti a COMPLEXULUI
SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA, pentru un numir de 7 posturi vacante functii contractuale
(posturi de natura celor prevézute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010),
astfel:

1) pentru POSTUL VACANT, functie contractuala de conducere de SEF CENTRU,
Gradul II:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
“Psihologie si gtiinte comportamentale”, Domeniul de licentd: “Psihologie”,
Specializarea (S): "Psihologie”;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3& de licentd sau echivalenta
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiint3 (RSI):
“Asistenta socialda”, Domeniul de licentd: “Asistentd sociald”, Specializarea
(S): "Asistenta sociala”;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
"Sociologie”, Domeniul de licentd: “Sociologie”, Specializarea (S):
"Sociologie”;

- vechimea minima Tn specialitatea studiilor: 2 ani,

sau
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3

in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiint& (RSI):
"Stiinte administrative”, Domeniul de licentd: "Drept”;



studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte biologice si biomedicale”, Ramura
de stiinta (RSI): "Medicind”, Domeniul de licenta: "Sanatate”; Specializarea
(S): "Medicina”;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Stiinfe economice”, Domeniul de licenta: "Management” cu Specializarea
(S): "Management”;

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Stiinfe administrative”, Domeniul de licenta: ”Stiinte administrative”,
Specializarea (S): "Administratie publica”;

experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

2) pentru POSTUL VACANT, functie contractuala de executie de INSPECTOR DE

SPECIALITATE, GP IA:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
“Stiinte economice”, Domeniul de licenta: “Administrarea afacerilor” cu
Specializarea (S): "Merceologie si managementul calitatii”, Domeniul de
licenta: "Contabilitate” cu Specializarea (S): "Contabilitate si informatic3 de
gestiune” sau Domeniul de licenta: "Management” cu Specializarea (S):
"Management”;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte ingineresti”, Ramura de stiintd
(RSI): "Ingineria resurselor vegetale si animale”, Domeniul de licenta:
"Ingineria produselor alimentare” cu Specializarea (S): “Ingineria produselor
alimentare”;

vechimea minima in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

3) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de ASISTENT

SOCIAL DEBUTANT:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Asistenta sociala”, Domeniul de licenta: "Asistentd sociald”, Specializarea
(S): "Asistenta sociald”;

nu este necesara vechime in specialitatea studiilor

4) pentru POSTUL VACANT, functie contractuala de executie de PSIHOLOG

STAGIAR:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
"Psihologie si stiinte comportamentale”, Domeniul de licenta: ”"Psihologie”,
Specializarea (S): "Psihologie”;

atestat de libera practica emis de catre Colegiul Psihologilor din Romé&nia
(CPR) in specialitatea “Psihologie clinica”;

nu este necesara vechime in specialitatea studiilor



5) pentru  POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de
KINETOTERAPEUT:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinta sportului si educatiei fizice”,
Ramura de stiinta (RSI): "Stiinta sportului si educatiei fizice”, Domeniul de
licentd: "Educatie fizicd”, Specializarea (S): “Sport si performanta motrica”
sau Domeniul de licenta: “Kinetoterapie”, Specializarea (S): "Kinetoterapie
si motricitate speciald”;

- certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romania:

- nu este necesara vechime n specialitatea studiilor

6) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de TERAPEUT
OCUPATIONAL.:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
“Psihologie si stiinte comportamentale”, Domeniul de licenta: “Psihologie”,
Specializarea (S): "Psihologie”;

- atestat de libera practicd emis de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania
(CPR) in specialitatea “Psihologie clinicd”;

- nu este necesara vechime in specialitatea studiilor

7) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INGRIJITOARE:

- studii ale invatdmantului secundar inferior sau gimnazial (8 clase), finalizate
cu adeverinta/certificat/diplom3 de absolvire;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei minimum 6
ani si 6 luni;

c1) In cadrul Unitatitii de Ingrijire Ia Domiciliu pentru Persoane
Vérstnice — cod 8810ID - I, componenti a COMPLEXULUI SERVICII
SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA pentru un
numar de 4 posturi vacante functii contractuale (posturi de natura celor
prevazute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010), astfel:

1) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de conducere de SEF CENTRU,
Gradul II:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom& de licent sau echivalent3
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
"Psihologie si stiinte comportamentale”, Domeniul de licentd: “Psihologie”,
Specializarea (S): "Psihologie”;

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenty
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Asistenta sociald”, Domeniul de licentd: "Asistentd social¥”, Specializarea
(S): "Asistenta sociald”;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licent3 sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Sociologie”, Domeniul de licentd: “Sociologie”, Specializarea (S):
“Sociologie”;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 2 ani,



sau

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Stiinte administrative”, Domeniul de licentd: "Drept”;

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte biologice si biomedicale”, Ramura
de stiinta (RSI): "Medicind”, Domeniul de licentd: “S&nitate”; Specializarea
(S): "Medicind”;

studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Stiinte economice”, Domeniul de licentd: “Management” cu Specializarea
(S): "Management”;

studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent3
in Domeniul fundamental (DFI): "Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
"Stiinte administrative”, Domeniul de licenta: "Stiinte administrative”,
Specializarea (S): "Administratie publicd”;

experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

2) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INSPECTOR DE

SPECIALITATE, GP DEBUTANT:

studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent3
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiintd (RSI):
“Stiinte economice”, Domeniul de licentd: "Administrarea afacerilor” cu
Specializarea (S): "Merceologie si managementul calititii”, Domeniul de
licentd: “Contabilitate” cu Specializarea (S): “Contabilitate si informatic de
gestiune” sau Domeniul de licentd: "Management” cu Specializarea (S):
“"Management”;

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte ingineresti”, Ramura de stiinta
(RSI): “Ingineria resurselor vegetale si animale”, Domeniul de licenta:
“Ingineria produselor alimentare” cu Specializarea (S): "Ingineria
produselor alimentare”;

nu este necesara vechime in specialitatea studiilor

3) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de ASISTENT

SOCIAL PRACTICANT

studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalents
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte sociale”, Ramura de stiinta (RSI):
"Asistentd sociala”, Domeniul de licentd: “Asistentd sociald”, Specializarea
(S): "Asistenta sociald”;

vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an



4) pentru POSTUL VACANT, functie contractuald de executie de INGRIJITOR

LA DOMICILIU

studii generale, profesionale sau liceale absolvite cu certificat/diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat;

atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de ingrijitor bitrani
la domiciliu. Candidatii, care nu au aceast$ calificare, au obligatia s&
urmeze curs de ingrijitor batréni la domiciliu acreditat de citre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si s obtina
atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de ingrijitor batrani
la domiciliu, intr-un interval de 1 an de zile de la data angajarii, in conditiile
in care sunt declarati admisi;

nu este necesara vechime in specialitatea studiilor:

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste

conditiile pentru a fi angajatd pe functia contractual si autoritatea publica,
prin primar, in conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European
si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roman3, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s& indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze
de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazutd la lit.a) pot fi angajati i cetdteni

strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd
si legislatia muncii.



d) bibliografia si tematica
La prezentul anunt se anexaza bibliografia si tematica de concurs.

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de
concurs, ora si locul de desfdsurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Curtici,
str.Primariei, nr.47 si constd in trei etape, dupd cum urmeaza:
1. Selectia dosarelor de inscriere: In data de 14.12.2023, ora 109%;
2. Proba scrisa: in data de 20.12.2023, ora 10%;
3. Interviul: in data de 27.12.2023, ora 109,

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
Publicarea anuntului si dispozitie comisii: 27.11.2023;

Data limita de depunere a dosarelor: 12.12.2023, ora 169¢;

Selectia dosarelor de inscriere: in data de 14.12.2023, ora 1099;
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 14.12.2023, ora 14%;
Depunerea contestatiilor ia selectia dosarelor: 15.12.2023, ora 14%;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 18.12.2023, ora
1400,

Proba scrisa: 20.12.2023, ora 109%;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 20.12.2023, ora 16%;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 21.12.2023, ora 1699;

Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 22.12.2023, ora 14%;
Interviul: 27.12.2023, ora 10%;

Afigarea rezultatelor interviului: 27.12.2023, ora 16%;

Depunerea contestatiilor la interviu: 28.12.2023, ora 16%9;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 29.12.2023, ora 1290;
Afisarea rezultatelor finale: 29.12.2023, ora 1499,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaz§ prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucrétoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cét si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului.
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