ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

DISPOZITIA NR.239
din 05.03.2024
privind majorarea salariului de baza pe luna februarie 2024 al doamnei
CIUPULIGA ADINA nominalizatd in echipele de implementare a proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Primarul orasului Curtici, jr. Ban Ioan - Bogdan,

Avand in vedere:

- Raportul nr.7617/04.03.2024 al domnului Megiesan Darius - Mircea, sef
serviciu - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva, prin care
propune majorarea salariilor de baza pe luna februarie 2024 pentru activitatile efectiv
desfdsurate de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Curtici nominalizat in echipele de implementare a proiectelor:

o “Imbunatatirea calitatii vietii populatiei orasului Curtici prin investitii in
infiintarea unei crese si a unui centru social pentru persoane varstnice,
precum si prin modernizarea unei strazi urbane” finantat in cadrul
Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 13, Obiectiv specific
13.1, apelul de proiecte nr.POR/381/13/1/7 REGIUNI, cod SMIS 124120;

e Conectarea comunitatilor la infrastructura TEN-T in zona de frontiera
romano - maghiara” /”Connecting communities to the TEN-T
infrastructure in the Romanian - Hungarian border area” derulat prin
Programului Interreg V-A Romania - Ungaria 2014 - 2020, COD eMS RO - HU 444,
derulat prin Programului Interreg V-A Romania - Ungaria 2014 - 2020, COD eMS
RO - HU 444, in cadrul cdruia Judetul Arad este lider de parteneriat iar Orasul
Curtici partener de proiect (PP3);

e "Actualizare si transpunere in format GIS al P.U.G. al UAT Oras Curtici,
judetul Arad''- cod C10-14-330, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilientd - Componenta C10 - Fondul Local;

o ,Dotarea si digitalizarea unitatilor de invatamant din orasul Curtici, judetul
Arad” - cod proiect F-PNRR-Dotari-2023-5187, finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta - Componenta C15 - Educatie, si a carui implementare a
inceput in luna septembrie 2023;

- Dispozitia primarului orasului Curtici nr.534 din data de 31.08.2023
privind nominalizarea persoanelor care fac parte din echipa de proiect "Dotarea si
digitalizarea unitatilor de invatamant din orasul Curtici, judetul Arad'’;

- prevederile art.16, alin.(1), (271), (3)-(7) coroborat de art.11, alin.(4) din Legea
- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 CAPITOLUL II ANEXA 1 la Hotdrarea Guvernului nr.234 din 15
martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si
(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta procentul de majorare
salariala pentru fonduri europene;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



DISPUNE:

Art.1. - Majorarea salariului de baz& pe luna februarie 2024 al doamnei CIUPULIGA
ADINA, consilier, grad profesional SUPERIOR, cu un procent de 20% (1602 lei), aplicat la
salariul aferent lunii februarie 2024 in suma de 8009 lei, pentru activitatea desfasurata in
cadrul proiectului:

o Dotarea si digitalizarea unitatilor de invatamant din orasul Curtici, judetul

Arad'' - 22 ore;

e Total - 22 ore. .

Art.2. - Venitul salarial brut stabilit pe luna februarie 2024 al doamnei CIUPULIGA
ADINA se poate diminua astfel incat salariul de baza aferent lunii februarie 2024 impreuna
cu majorarea salariului de baza pe luna februarie 2024 stabilitad la art.1 si cu indemnizatia
de hrand aferentd timpului efectiv lucrat in luna februarie 2024, s& nu depdseascd
indemnizatia lunara a viceprimarului in suma de 16302 lei, care cuprinde si majorarea
prevdzuta la art.16 alin.(2) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art.3. - Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva - Compartimentul Salarizare si se
comunica prin grija persoanelor desemnate cu:

- Institutia Prefectului - Controlul Legalitatii Actelor, Compartimentul
Informare si Relatii Publice, Directia Economica - Control financiar-preventiv;
- doamna CIUPULIGA ADINA.
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