ROMANIA
v JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primériei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

nr.9991/22.03.2024

AFISAT IN DATA DE 22.03.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din HOTARAREA GUVERNULUI
nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria orasului Curtici organizeaza concurs:

a)Numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul cérora se afld acestea, precum si perioada_si

durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durati determinati sau
nedeterminata pentru fiecare post in parte

in cadrul Unitatétii de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Vérstnice
- cod 8810ID - I, componentid a COMPLEXULUI SERVICII SOCIALE
SPECIALIZATE ~ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA pentru un numér de
4 posturi vacante functii contractuale (posturi de natura celor previzute
de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010), astfel:

4(patru) POSTURI VACANTE, functii contractuale de executie de INGRIJITOR
LA DOMICILIU

> Durata programului de lucru este cea corespunzdtoare unui contract de
munca cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca fiind de
8h/zi, respectiv 40 h/saptamana;

> Durata contractului de munca este pe perioada nedeterminata.

ale compartimentului resurse umane sau, dup3 caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfisurarea concursului

» Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri:



a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

c)copia certificatului de c3sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicald care sd ateste starea de s&nitate corespunzitoare,
eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c§ nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

> Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*in cazul in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Roméne, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adress
de e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei cu documentele solicitate conform legii in
original.

> Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Curtici, de la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva.
Persoana de contact este domnul sef serviciu Megiesan Darius, nr.de telefon
0257 - 464 004, int.15.



in fi§a de post, precum si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu

modificarile si completérile ulterioare:

CONDITII GENERALE:

a)are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si complet3rile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanittii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoan& candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea Si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE:

In cadrul Unitatitii de Ingrijire Ia Domiciliu pentru Persoane Varstnice
— cod 8810ID - I, componentd a COMPLEXULUI SERVICII SOCIALE
SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA pentru un numar de
4 posturi vacante functii contractuale (posturi de natura celor prevazute
de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010), astfel:



Pentru cele 4 (patru) POSTURI VACANTE, functii contractuale de
executfie de INGRIJITOR LA DOMICILIU

- studii generale, profesionale sau liceale absolvite cu certificat/diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat;

- atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de ingrijitor batrani
la domiciliu. Candidatii, care nu au aceasta calificare, au obligatia s3
urmeze curs de ingrijitor batrani la domiciliu acreditat de cdtre Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si sa obting
atestat/certificat de calificare sau echivalent in ocupatia de ingrijitor batréni
la domiciliu, intr-un interval de 1 an de zile de la data angaj&rii, in conditiile
in care sunt declarati admisi;
nu este necesara vechime n specialitatea studiilor.

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe functia contractuald si autoritatea public3,
prin primar, in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie roména, cetdtenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul Tn Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;

e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experient3
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dup3 caz, clauze
de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.a) pot fi angajati si cetéteni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica
si legislatia muncii.



d) bibliografia si tematica
La prezentul anunt se anexaza bibliografia si tematica de concurs.

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de
concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afigseaza rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale

Concursul se organizeaza la sediul Primdriei orasului Curtici,
str.Primariei, nr.47 si consta in trei etape, dupd cum urmeazi:
1. Selectia dosarelor de inscriere: in data de 09.04.2024, ora 10%;
2. Proba scrisa: in data de 15.04.2024, ora 1099;
3. Interviul: in data de 18.04.2024, ora 1020,

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
Publicarea anuntului si dispozitie comisii: 22.03.2024;

Data limita de depunere a dosarelor: 05.04.2024, ora 16%0;

Selectia dosarelor de inscriere: in data de 09.04.2024, ora 10%;
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 09.04.2024, ora 149;
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 10.04.2024, ora 14%;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 11.04.2024, ora
1400,

Proba scrisa: 15.04.2024, ora 10%;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 15.04.2024, ora 169;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 16.04.2024, ora 16%9;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 17.04.2024, ora 14%;
Interviul. 18.04.2024, ora 1099;

Afigarea rezultatelor interviului: 18.04.2024, ora 16%;

Depunerea contestatiilor la interviu: 19.04.2024, ora 16%;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 22.04.2024, ora 14%0;
Afisarea rezultatelor finale: 23.04.2024, ora 1499,

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis” sau
“respins”, dupa caz.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului.
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