PRIMARIA ORASULUI CURTICI, CURTICI, ARAD
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 8320 / 11.03.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA ORASULUI CURTICI, judetul ARAD, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 26.03.2024
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT REGISTRATURA SI RELATII CU BENEFICIARII - 232384

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
25.04.2024 10:00, sediul Primariei orasului Curtici

Perioada de depunere a dosarelor 26.03.2024 - 15.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 232384 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT REGISTRATURA SI RELATII CU
BENEFICIARII

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Asistenta sociala (Domeniul de licenta), Sociologie (Ramura de stiinta), Stiinte sociale
(Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. LEGEA nr.292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementarea cadrului general de organizare, functionare si finantare a sistemului national
de asistenta sociala in Romania
6. LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicata (3), privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare
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cu tematica Reglementari privind drepturile persoanelor varstnice la asistenta sociala, in raport cu situatia
sociomedicala si cu resursele economice de care dispun
7. HOTARAREA GUVERNULUI nr.886 din 5 octombrie 2000, pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Evaluarea autonomiei functionale ca parte a procesului de evaluare complexa derulat in
conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale, in scopul identificarii detaliate a nevoilor persoanei
varstnice si elaborarii planului individualizat de asistenta si ingrijire
8. ORDINUL MINISTERULUI MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE nr.29 din 3 ianuarie 2019, pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale — ANEXA 6 si ANEXA 8, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru Centrele de zi de asistenta si recuperare, cod 8810
CZ-V-1 si pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, cod 8810ID — |
9. CODUL DEONTOLOGIC nr.1 din 14 decembrie 2007, al profesiei de asistent social, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Obligatii fata de profesia de asistent social. Obligatii fata de beneficiari. Obligatiile asistentului
social in relatiile cu institutiile publice
10. ORDINUL MINISTERULUI MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE nr.2.489 din 13 decembrie 2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Standardele minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor varstnice
11. TRATAT DE ASISTENTA SOCIALA, volum coordonat de Gheorghe Neamtu, Editia a Il-a revazuta, Editura
Polirom, Bucuresti, 2003
cu tematica Metode si tehnici de investigare psihosociala. Valori si faze ale actiunii in asistenta sociala.
Probleme ale varstei a treia. Metodologia elaborarii proiectelor de interventie

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic de instrainare a

2. preia documentele referite/autoreferite DAS, si le preda compartimentului cu atributii in solutionare, din
cadrul DAS;

3. ofera consiliere/ informare asupra serviciilor /beneficiilor sociale disponibile, legal prevazute, precum si
asupra criteriilor de eligibilitate necesar a fi indeplinite de solicitant;;

4. verifica pe teren si efectueaza anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzatoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intretinere in temeiul articolelor 30-34 din Legea 17/2000;

5. 1ndeplineste atributii de manager de caz in gestionarea serviciilor sociale acordate persoanelor varstnice;

6. verifica pe teren si intocmeste grile, fise de evaluare medico-sociale si grilele de dependenta a persoanelor
care se interneaza in unitatile de asistenta medico-sociale, sau solicita alte servicii de specialitate, colaborand
in acest sens cu medicii de familie si/sau de specialitate ai persoanei solicitante;

7. efectueaza demersurile necesare internarii in centre rezidentiale a persoanelor varstnice aflate in situatiile de
risc descrise legal, si intocmeste o baza de date care oglindeste managementul de caz specific si persoanele
varstnice internate in servicii rezidentiale;

8. desfasoara activitati de identificare, interventie, instrumentare si monitorizare a persoanelor varstnice aflate
intr-o situatie de risc, in acord cu legislatia din domeniul deservit, colaborand cu specialistii implicati in
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managementul de caz si intervenind in acord cu specificul cazului;

9. instrumenteaza cazurile persoanelor varstnice care solicita accesarea serviciilor de specialitate din
subordinea DAS, in conformitate cu segmentul din managementul de caz specific furnizorului de servicii
sociale;

10. elaboreaza si implementeaza pe baza rezultatelor evaluarii initiale, proprii si a celei realizate de personalul
din cadrul serviciilor de specialitate DAS, planul de interventie pentru persoanele varstnice asistate in cadrul
acestor servicii, supunandu-| spre aprobare prin dispozitia primarului;

11. consiliaza persoanele care apeleaza la serviciile compartimentului deservit, asupra beneficiilor si serviciilor
sociale de care pot beneficia, precum si a demersurilor necesare accesarii acestora;

12. ofera servicii de consiliere sociala persoanelor aflate intr-o situatie de risc, in acord cu aria de compentete
si domeniul deservit;

13. colaboreaza cu specialistii implicati in echipa multidisciplinara, aferenta managemetului de caz pentru
persoane varstnice, ca si coordonator, in functie de particularitatile cazului, vizand efortul comun in vederea
depasirii situatiei de risc si/sau reducerii impactului acestei asupra persoanei referite/autoreferite;

14. deceleaza persoanele varstnice aflate in dificultate, demarand procesele de asistentialitate aferente legal ;
15. intocmeste in format electronic dosarele cazurilor avute in evidenta, avand o baza de date care oglindeste
managementul de caz si beneficiarii a caror cazuri a fost instrumentate, aducand-o la cunostinta superiorilor
ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte de specifice;

16. centralizeaza activitatea responsabililor de caz, din cadrul serviciilor de specialitate din subordinea DAS in
conformitate cu specificul cazului, in cadrul managementului de caz pentru persoane varstnice, pentru fiecare
beneficiar, in calitate de manager de caz, coordonand, alaturi de superiorii ierarhici si sefii acestor servicii,
modul de acordare a serviciilor de specialitate, vizand interesul superior al beneficiarului;

17. elibereaza acte, adeverinte specifice activitatii, pe care le semneaza;

18. raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul compartimentului, si de instrumentele
de lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de
competente deservita;

19. masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor deserviti asupra servicilor furnizate;

20. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor acordate si respectarii
legislatiei in vigoare;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
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sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
MEGIESAN, DARIUS - MIRCEA , SEF SERVICIU, 0745389859, 0257464130, darius_megiesan@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: BAN IOAN - BOGDAN

Semnatura Ioa n- Digitally signed
27337 - 4 - 12.03.2024 11:41 Ey loan-Bogdan
an
Bogdan Date:
2024.03.12
Ba n 11:49:14 +02'00'
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