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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din HOTARAREA GUVERNULUI
nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

Primaria orasului Curtici organizeaza concurs:

a)Numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul cdrora se afld acestea, precum si perioada_si
durata timpului de lucru si daca se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminata pentru fiecare post in parte

in cadrul Compartimentului Arhivé si Transport Elevi, componenti a
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII
PUBLICE SI ARHIVA pentru un 1(unu) posturi vacante, functie
contractual de executie

POSTUL VACANT, functie contractuala de executie de SOFER, TP I

» Durata programului de lucru este cea corespunzatoare unui contract de
munca cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de
8h/zi, respectiv 40 h/saptamana;

» Durata contractului de munca este pe perioada nedeterminata.

b)Documentele solicitate candidatilor

concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact
ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului

» Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri:




a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitdtile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invataméant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

> Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*fn cazul in care candidatii opteazd pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Roméne, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresd
de e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei cu documentele solicitate conform legii in
original.

> Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Curtici, de la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva.
Persoana de contact este domnul sef serviciu Megiesan Darius, nr.de telefon
0257 - 464 004, int.15.



in fisa de post, precum si cerintele specifice previzute la art.542 alin.
( ) §| (g) dm Ordonanta de u_t_:Lenta a_ Guvernului nr.57/2019, cu
: =

CONDITII GENERALE:

a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sadvérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE:

In cadrul Compartimentului Arhiva si Transport Elevi, component3d a
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII
PUBLICE SI ARHIVA pentru un 1(unu) posturi vacante, func,tle
contractual de executie

pentru POSTUL VACANT, functie contractuala de executie de SOFER,
- studii medii liceale atestate cu diplomad de absolvire sau diplomd de
bacalaureat;
- sa fie posesor al permisului de conducere valbil pentru categoriile B, B1,
C, C1, D, D1, E;



- sa detind certificat de pregatire profesionald a conductorului auto valabil
pentru transport persoane;

- sa detind aviz psihologic de la un cabinet agreat de cdtre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

- vechime fin specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni ca
sofer/conducator auto.

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajata pe functia contractuald si autoritatea publicd,
prin primar, in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificdrile §si completdrile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie roméana, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;

e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executda o pedeapsd complementard prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dup3 caz, clauze
de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.a) pot fi angajati si cetdteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specific
si legislatia muncii.

d) bibliografia si tematica
La prezentul anunt se anexaza bibliografia si tematica de concurs.

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de
concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probs, termenele in care
se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale



Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Curtici,

str.Primdriei, nr.47 si consta in trei etape, dupd cum urmeazi:

1.
2.
3.

Selectia dosarelor de inscriere: in data de 27.02.2025, ora 102;
Proba scrisa: in data de 05.03.2025, ora 10%;
Interviul: in data de 10.03.2025, ora 109,

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
Publicarea anuntului: 12.02.2025;

Data limita de depunere a dosarelor: 26.02.2025, ora 16%;

Selectia dosarelor de inscriere: in data de 27.02.2025, ora 10%;
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor: 27.02.2025, ora 1499;
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 28.02.2025, ora 149;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 28.02.2025, ora
1699;

Proba scrisa: 05.03.2025, ora 109;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 05.03.2025, ora 16%;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 06.03.2025, ora 16%;

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 07.03.2025, ora 149;
Interviul: 10.03.2025, ora 10%;

Afigarea rezultatelor interviului: 10.03.2025, ora 169%9;

Depunerea contestatiilor la interviu: 11.03.2025, ora 16%;

Afigarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 12.03.2025, ora 1499;
Afisarea rezultatelor finale: 13.03.2025, ora 1429,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin

afisare la sediul gi pe pagina de internet a autoritadtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei $i contine atat punctajul obtinut, c4t si mentiunea "admis" sau
“respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,

proba scrisd si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul de ocupare a postului vacant
functie contractuald de executie de SOFER in cadrul
Compartimentului Arhiva si Transport Elevi —
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII
PUBLICE SI ARHIVA

1.0RDONANTA DE URGENTA nr.195 din 12 decembrie 2002 privind
circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

2.HOTARAREA GUVERNULUI nr.1.391 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

3.LEGE nr.53 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, republicati, cu
modlflcarlle si completarile ulterioare;

4.HOTARAREA GUVERNULUI nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind
organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueaza activitati mobile
de transport rutier, cu modificarile si completdrile ulterioare,

5.0RDONANTA GUVERNULUI nr.27 din 31 august 2011, privind
transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.O0RDONANTA GUVERNULUI nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

7.LEGE nr.319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sénétatea in munca
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Tematica:

1. ORDONANTA DE URGENTA nr.195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu
tematica: - Capitolul III - Conducatorii de vehicule, Capitolul IV -
Semnalizarea rutiera si Capitolul V - Reguli de circulatie - ORDONANTA DE
URGENTA nr.195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2.HOTARARE nr.1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 cu modific&rile
si completarile ulterioare; cu tematica: Capitolul I - Vehiculele si Capitolul
V - Reguli de circulatie - HOTARARE nr.1.391 din 4 octombrie 2006 pentru
aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

3.LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare; cu tematica: Titlul XI - Raspunderea juridica - Legea
nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.HOTARARE nr.38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de lucru
al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu
modificdrile si completarile ulterioare; cu tematica: integral.

5. ORDONAN]‘A nr.27 din 31 august 2011, privind transporturile rutiere, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: Capitolul I - Dispozitii
generale, Capitolul II - Organizarea timpului de munca ORDONANTA nr.27 din
31 august 2011, privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.0RDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I - Dispozitii
generale - ORDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.LEGE nr.319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu
modificdrile si completarile ulterioare; cu tematica - Capitolul IV - Obligatiile
lucratorilor, Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor - LEGE nr.319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea
in munca cu modificarile si completarile ulterioare.
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