ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

nr.4213/10.02.2025

AFISAT IN DATA DE 12.02.2025

N

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din HOTARAREA GUVERNULUI
nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Primaria orasului Curtici organizeaza concurs:

a)Numarul, denumirea i nivelul osturilor scoase la concurs
structurile in cadrul cdrora se afld acestea, precum si perioada si

durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinati sau
nedeterminata pentru fiecare post in parte

in cadrul Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare pentru Persoane
Varstnice — cod 8810CZ - V - I, componentd a COMPLEXULUI SERVICII
SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, pentru
un I(unu) posturi vacante, functie contractual de executie (post de
natura celor prevazute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010), astfel:

POSTUL VACANT, functie contractualda de executie de TERAPEUT
OCUPATIONAL

» Durata programului de lucru este cea corespunzdtoare unui contract de
munca cu norma intreagd, durata normald a timpului de munc3 fiind de
8h/zi, respectiv 40 h/saptamana;

> Durata contractului de munca este pe perioadd nedeterminat3.

b)Documentele solici candidatilor ntru intocmirea dosarului de

concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact
ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale
compartimentului care asigurad organizarea si desfisurarea concursului

> Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl&tit din fonduri:



a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unit3tile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane fn varsts,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

> Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*In cazul in care candidatii opteazs pentru transmiterea dosarului prin
intermediul Postei Roméne, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa
de e-mail in care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei cu documentele solicitate conform legii in
original.

> Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Curtici, de la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva.
Persoana de contact este domnul sef serviciu Megiesan Darius, nr.de telefon
0257 - 464 004, int.15.



in f|§a de post, precum si cerintele sgecnflce prevazute la art.542 alin.
(1) si (2) dln Ordonanga de urgen;a a Guvernului nr.57/2019, cu

CONDITII GENERALE:
a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sané&tate corespunzatoare postului pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanittii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g)hu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

CONDITII SPECIFICE:

In cadrul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane
Vérstnice — cod 8810CZ - V - I, componentd a COMPLEXULUI SERVICII
SOCIALE SPECIALIZATE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, pentru
un numdr de I(unu) posturi vacante, functie contractuald de executie
(post de natura celor prevazute de art.III alin.(2) din OUG nr.63/2010), astfel:



pentru POSTULUL VACANT, functie contractualé de executie de TERAPEUT

OCUPATIONAL.:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3
in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte biologice si biomedicale”, Ramura
de stiinta (RSI): "Medicind”, Domeniul de licentd: ”“Sanatate” cu
Specializarea (S): "Balneofiziokinetoterapie si recuperare”;

- certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia;

- specializare in kinetoterapie;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 4 ani si 6 luni

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a fi angajatd pe functia contractuald si autoritatea public,
prin primar, in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea
urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale
Uniunit Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat m&sura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze
de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazutd la lit.a) pot fi angajati si cetiteni
straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica
si legislatia muncii.



d) bibliografia si tematica
La prezentul anunt se anexaza bibliografia si tematica de concurs.

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de
concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probs, termenele in care
se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseazd rezultatele finale

Concursul se organizeazda la sediul Primariei orasului Curtici,
str.Primariei, nr.47 si consta in trei etape, dupd cum urmeazi:
1. Selectia dosarelor de inscriere: in data de 27.02.2025, ora 10%;
2. Proba scrisa: in data de 05.03.2025, ora 109%;
3. Interviul: in data de 10.03.2025, ora 1090,

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
Publicarea anuntului: 12.02.2025;

Data limitd de depunere a dosarelor: 26.02.2025, ora 16%9;

Selectia dosarelor de inscriere: in data de 27.02.2025, ora 10%;
Afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor: 27.02.2025, ora 1499;
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 28.02.2025, ora 14%;
Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 28.02.2025, ora
16%0;

Proba scrisa: 05.03.2025, ora 10%;

Afigarea rezultatelor probei scrise: 05.03.2025, ora 16%;

Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 06.03.2025, ora 16%;

Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 07.03.2025, ora 149;
Interviul: 10.03.2025, ora 10%;

Afigarea rezultatelor interviului: 10.03.2025, ora 16%9;

Depunerea contestatiilor la interviu: 11.03.2025, ora 16%;

Afigsarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 12.03.2025, ora 149¢;
Afisarea rezultatelor finale: 13.03.2025, ora 1490,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupé caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, c4t si mentiunea "admis" sau
"respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu, dupd caz, candidati nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisérii rezultatului probei scrise si al interviului.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul de ocupare a postului vacant
functie contractuald de executie de TERAPEUT OCUPATIONAL in cadrul
Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru Persoane Varstnice -
cod 8810CZ ~ V - I, componentd a COMPLEXULUI SERVICII SOCIALE
SPECIALIZATE -
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.LEGEA nr.292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile;

3.LEGEA nr.17 din 6 martie 2000, republicatd, privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
4.HOTARAREA GUVERNULUI nr.886 din 5 octombrie 2000, pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.0RDINUL MINISTERULUI MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE nr.29 din 3
ianuarie 2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - ANEXA 6, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.TUDOR SBENGHE - KINETOLOGIE PROFILACTICA, TERAPEUTICA SI DE
RECUPERARE - ED. MEDICALA, BUCURESTI 1987;

7.REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE ZI
DE ASISTENTA SI RECUPERARE - DAS PRIMARIA CURTICI, aprobat prin
Hotararea Consiliutui Local Curtici nr.161/27.07.2023.
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jr. Ban Ioan't




Tematica:
I. Partea a III-A ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

I1. CAPITOLUL IIT - SISTEMUL DE SERVICII SOCIALE
- Sectiunea 4 - Procesul de acordare a serviciilor sociale

CAPITOLUL IV - MASURI INTEGRATE DE ASISTENTA SOCIALA
- Sectiunea 4 - Asistenta sociala a persoanelor vérstnice

III.CAPITOLUL II - SERVICII SI BENEFICII SOCIALE

- Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor véarstnice care necesitd
asistenta sociala

- Sectiunea 2 - Servicii comunitare pentru persoane varstnice

IV. ANEXELE 1-3

V.
- MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI
- MODULUL II EVALUARE SI PLANIFICARE
- MODULUL III - ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE
- MODULUL V DREPTURI $I ETICA

VI.
- Evaluarea functiei articulare - bilant articular;
- Evaluarea functiei articulare - bilant muscular;
- Evaluarea posturii si alinierii corpului;
- Evaluarea mersului;
- Tehnici, exercitii si metode in kinetologie;
- Obiective de baza in kinetologie.

- ART. 3 - SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL
- ART. 10 - ATRIBUTIILE TERAPEUTULUI OCUPATIONAL
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