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PRINCIPALELE ATRIBUTII
ale POSTURILOR VACANTE, functii publice de executie
pentru care se va organiza concurs/examen
28.03.2025 - proba scrisa

v’ pentru POSTUL VACANT (Id post 549143), functie publici de executie de
CONSILIER, clasa I, grad profesional SUPERIOR in cadrul Compartimentului
Resurse Umane - SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII
PUBLICE SI ARHIVA

- intocmeste si gestioneaza Registrul de Evidentd a Functionarilor Publici, si dosarul
profesional al functionarilor publici in format electronic, conform formatelor
standard;

- intocmeste rapoarte pentru dispozitile primarului privind numirea/angajarea,
sanctionarea si/sau suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raporturilor de
serviciu, in conditiile legii, pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local,

+ intocmeste rapoarte cu propuneri privind majorarea salariilor, acordarea de sporuri,
premii si a altor drepturi salariale in conditiile legii;

- reactualizeazd in permanentd baza de date in functie de modificirile apdrute sau
informatii noi referitoare la functionarii publici;

- asigurd consultantd in procesul de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici (evaluatorilor precum si personalului evaluat) prin indicarea
etapelor stabilite de lege, pentru o evaluare corectd, obiectiva si transparentd; prin
asigurarea formatului standard, precum si prin informarea privind indicatorii
masurabili care vor fi folositi pentru cuantificarea gradului de indeplinire a
obiectivelor;

- asigurd consultantd si asistenta functiilor publice de conducere din aparatul de
specialitate al primarului in stabilirea mésurilor privind formarea profesionald a
functionarilor publici din subordine;

« monitorizeaza aplicarea madsurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului si intocmeste trimestrial un raport
privind stadiul realizarii masurilor planificate;

+ gestioneazéd si asigurd formatul standard pentru fintocmirea fiselor de post,
functionarilor publici;-

- ofera spre informare noilor angajati, in vederea conformérii, Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si Regulamentul intern al institutiei;

« intocmeste dosarele de pensionare ale functionarilor publici;

- participd la ntocmirea planificarii concediilor de odihnd pe anul in curs in mod
esalonat, pe baza propunerilor servicilor si/sau compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a personalului din cadrul serviciilor publice
infiintate in subordinea consiliului, elabordnd in acest sens Graficul de Planificare si
Efectuare a Concediilor de Odihna;



+ tine cont de evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fir§ platd, a concediilor
pentru evenimente familiale, a concediilor de studii, a absentelor nemotivate si a
sanctiunilor in vederea completérii in dosarelor profesionale;

- sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii toate documentele
solicitate;

- participd in comisiile de concurs/examen constituite in vederea organizirii
concursurilor si/sau examenelor de recrutare sau de promovare organizate in cadrul
institutiei;
intocmeste adeverinte si situatiile statistice privind personalul si fondul de salarizare;
la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat elibereze acestuia copii
certificate pentru conformitate cu originalul, ale documentelor existente in dosarul
profesional al functionarului public; ¢ intocmeste contractele individuale de munca
ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local, precum si asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;
completeaza si transmite baza de date “Registrul General de Evidentd a Salariatilor”
in format electronic, online, pe portalul Inspectiei Muncii in conditiile stabilite prin
Ordin al Ministrului Muncii;
intocmeste si gestioneazd dosarele personale pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului, precum si a serviciilor publice infiintate n
subordinea consiliului local;
intocmeste rapoarte pentru dispozitiile primarului privind numirea/angajarea,
sanctionarea si/sau suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de
muncd, in conditiile legii, pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local,
pentru asistentii personali, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

intocmeste rapoarte cu propuneri privind majorarea salariilor, acordarea de sporuri,

premii si a altor drepturi salariale in conditiile legii, pentru personalul contractual;

reactualizeazd in permanentd baza de date in functie de modificirile aparute sau
informatii noi referitoare la personalul contractual;

asigurd consultantd in procesul de evaluare a performantelor individuale ale

personalului contractual (evaluatorilor precum si personalului evaluat) prin indicarea

etapelor stabilite de lege, pentru o evaluare corectd, obiectiva si transparentd, prin
asigurarea formatului standard, precum si prin informarea privind indicatorii

masurabili care vor fi folositi pentru cuantificarea gradului de indeplinire a

obiectivelor ;

asigura consultantd si asistenta functiionarilor contractuali de conducere din aparatul

de specialitate al primarului in stabilirea masurilor privind formarea profesionald a

functionarilor contractuali din subordine;

monitorizeaza aplicarea madsurilor privind formarea profesionald a personalului

contractual din aparatul de specialitate al primarului si intocmeste trimestrial un

raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

- gestioneazd si asigura formatul standard pentru intocmirea fiselor de post pentru
personalul contractual;

- ofera spre informare noilor angajati, in vederea conformrii, Regulamentul de
Organizare si Functionare precum si Regulamentul intern al institutiei;

- intocmegste dosarele de pensionare ale personalului contractual.



v POSTUL VACANT (Id post 612696), functie publicd specificd de executie de
INSPECTOR PROTECTIE CIVILA, clasa 1, grad profesional ASISTENT Ia
Compartimentul Protectie Civild, Eticd si Integritate din cadrul SERVICIULUI
RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA

- intocmeste si actualizeazd Planul de ap&rare impotriva inundatiilor si fenomenelor
meteorologice periculoase al orasului Curtici;

« este membru al Comisiei pentru Probleme de Apdrare, avand atributii generale si
specifice prevazute de Legea nr. 477/2003 privind pregétirea economiei nationale si
a teritoriului pentru aparare, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

» elaborarea planurile pentru situatii de urgenta al orasului Curtici;

- realizeaza masuri de prevenire si protectie a populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale, in caz de rdzboi, dezastre, armelor de orice fel, printr-un
ansamblu de actiuni specifice;

« planifica, organizeazd si realizeaza activititile legale si specifice protectiei civile:

« prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a pregétirii in
domeniul situatiilor de urgenta;

- participd la instructaje metodice, convocérile, cursurile si exercitii tactice planificate
si la elaborarea documentelor necesare pentru realizarea acestora ;

« prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru realizarea masurilor de protectie civil3;

- intocmegte situatii privind mijloacele, aparatura si utilajele ce pot fi utilizate in caz de
dezastre;

- asigura conditii necesare pentru depozitarea, conservarea, intretinerea si folosirea
corectd a tehnicii, aparaturii si materialelor din dotarea;

- coordonarea si verificarea activitatilor de dezvoltare si mentinere in stare de
operativitate a sistemului de instiintare — alarmare al orasului;

« coordonarea gi verificarea modului de intretinere si mentinere in permanents stare
de operativitate a fondului de ad&postire;

- intocmirea si actualizarea programului de aprovizionare cu produse rationalizate al
orasului Curtici;

« intocmirea si actualizarea Carnetului de mobilizare;

* monitorizeazéd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits
de catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

« desfésoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o fincalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune m&suri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

* organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

* semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inc3lcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;



- analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cet&teni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

- poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitétii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia public
respectiva.

v

pentru POSTUL VACANT (Id post 232401), functie publicd de executie de
INSPECTOR, clasa I, grad profesional ASISTENT la Compartimentului Informare si
Relatii Publice din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE,
RELATII PUBLICE SI ARHIVA

ia masuri de tipizare, multiplicare si difuzare a unor formulare si acte normative ce
se solicita de catre Consiliul Local si de compartimentele functionale din subordinea
acestuia;

colaboreazd cu compartimentele din aparatul propriu al prim3riei in vederea
elaborarii actelor autoritatii deliberative;

se ocupé de organizarea dispozitiilor primarului si a hot&réarilor Consiliului Local;
inregistreazd orice adrese in leg&turd cu activitatea institutiei si privitoare la
problemele orasului adresate diferitelor structuri din cadrul primériei, precum si
conducerii primariei (primar, viceprimar, secretar);

inregistreazd si evidentiazd intr-un registru special toate opiniile, recomandirile,
sesizdrile persoanelor fizice si/sau Jurldlce privind proiectele de acte normative
propuse de Primar sau de consilieri, in conformitate cu LEGEA nr.52 din 21 ianuarie
2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia publici;

in cazul in care se solicitd de c3tre asociatiile legal constituite sau de o autoritate
publicd, organizeazé consultéri publice in cadrul cirora se va dezbate proiectul de
act normativ respectiv;

intocmeste si face public raportul anual privind transparenta decizional¥;

este persoana de la nivelul institutiei responsabild cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese conform prevederilor
Legii nr. 176/2010, indeplinind urmatoarele atributii:

primeste si inregistreazd declaratile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereazd la depunere
o dovada de primire;

indeplineste formalitdtile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art.1
alin, (1) pct. 1-38;

verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor
de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale cdror modele au fost stabilite prin
Hotdrdrea Guvernului nr.175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

asigura aflsarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaragnlor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel
mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se p#streazi pe pagina de internet a
institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani
dupa incetarea acestora si se arhiveazi potrivit Iegu

in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art.
271 alin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-
DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;



genereaza prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listd
cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in
acest termen si informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de
vedere in termen de 10 zile lucritoare;

acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
persoanelor care au obligatia depunerii acestora.

ocupantul postului este desemnat ca responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal pentru autoritatile administratiei publice locale ale orasului Curtici;

are atributii specifice definite art. 37-39 din Regulamentul Parlamentului European
si Consilului Uniunii Europene nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE) - (General Data Protection
Regulation - GDPR), actionand ca persocand de contact:

informeazad si consiliazd autoritdtile administratiei publice locale, precum Si
angajatii care se ocupa cu prelucrarile de date;

monitorizeazd respectarea Regulamentului privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, a altor dispozitii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare
la protectia datelor;

consiliaza autoritdtile administratiei publice locale, in ceea ce priveste realizarea
unei analize de impact asupra protectiei datelor si monitorizeaza executarea
acesteia;

coopereazd cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal si reprezintd punctul de contact cu aceasta;

tine seama in mod corespunzétor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal, ludnd in considerare natura, domeniul de aplicare,
contextul si scopurile prelucrarii, in indeplinirea sarcinilor sale;

creeaza, conduce si pdstrezd o evidentd a tuturor categoriilor de operatiuni de
prelucrare efectuate in numele autoritatilor administratiei publice locale.

POSTUL VACANT (Id post 474242), functie publicd specificd de executie de
POLITIST LOCAL clasa 1, grad profesional DEBUTANT in  cadrul
COMPARTIMENTULUI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISA] STRADAL -
SERVICIUL POLITIE LOCALA

efectueaza controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fir
autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia
de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si
orice altd formd de afisaj / reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la
locul de desfasurare a activitatii economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al UAT Curtici ori pe spatii
aflate in administrarea autoritdtii administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertdtii de actiune a personalului care particip3 la aceste operatiuni specifice;
constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin Iege contraventiile privind
d|5C|pI|na in domeniul autorizérii executsrii lucrarilor in constructii si Tnainteazd
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii,
sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare
a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, primarului UAT Curtici sau persoanei
imputernicite de acestia;



tine evidenta proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor pe
care le intocmeste, pe care o prezintd lunar sefului Politiei locale;

urmareste comunicarea in termen a proceselor-verbale de constatare Si
sanctionare a contraventiilor pe care le intocmeste si, dacd este cazultransmiterea
spre luare in debit a acestora.

POSTUL VACANT (Id post 474244), functie publicd specificd de executie de
POLITIST LOCAL clasa I, grad profesional SUPERIOR in cadrul COMPARTIMENTUL
PROTECTIA MEDIULUI SI ACTIVITATE COMERCIALA - SERVICIUL POLITIE LOCALA

actioneazad pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de
autoritatile administratiei publice locale;

verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producstori particulari
in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor
legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

urmdresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activititilor comerciale
in locuri autorizate de primar in vederea elimindrii oricirei forme privind comertul
ambulant neautorizat;

verificd dacd in incinta unitdtilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se
comercializeazd sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun:

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare la tutun si bauturi alcoolice;

verificd existenta la locul de desfisurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a maérfii, a buletinelor de verificare
metrologicd pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a b&uturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

identificda marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii administrativ-teritoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite
prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
coopereazd gi acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile
competente in cazul in care identifici nereguli;

verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legdturs cu activitati de
productie, comert sau prestari de servicii desfdsurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru inciicarea normelor legale specifice
realizérii atributiilor enumerate mai sus, stabilite in sarcina autorititilor
administratiei publice locale.

PRIMAR,
jr. BarvIoan - Bogdan



