ROMANIA
v JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primériei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

nr.12127/16.04.2025

AFISAT IN DATA DE 16.04.2025

ANUNT
reluare procedura concurs anulat

Avand in vedere prevederile art.VII alin.(7) din din Ordonanta de Urgentd nr.121 din 21
decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prevederile art.89 din ANEXA
10 la Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, vé aducem la cunostint3 c3

Unitatea Administrativ - Teritoriald - Oras Curtici organizeazi
CONCURS/EXAMEN
de recrutare pentru ocuparea pentru ocuparea urméitoarei
functii publice de executie vacante:

POSTUL VACANT (1d post 612696), functie publicd specificd de executie de INSPECTOR
PROTECTIE CIVILA, clasa I, grad profesional ASISTENT la Compartimentul Protectie Civild,
Eticd si Integritate din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE,
RELATII PUBLICE SI ARHIVA

Durata programului de lucru va fi cea corespunzatoare unui raport de serviciu cu norma
intreagd, durata normald a timpului de munci fiind de 8h/zi, respectiv 40 h/saptamans;

Data, ora si locul sau locatia desf

Proba scrisd va avea loc la data de 16 mai 2025, ora 129 |3 sediul Unitatii Administrativ -
Teritoriale - Orag Curtici, situat pe strada Primérie, nr.47.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale de ocupare a functiei publice
Poate ocupa o func’gle publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roméana sl domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implini'gi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie public. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a s8vérsit fapta, prin hotdrére judecatoreasc definitiva, in
conditiile legii;



i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legisiatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs

Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a POSTULUI VACANT (Id post
612696), functie publicéd specificd de executie de INSPECTOR PROTECTIE CIVILA, clasa I, grad
profesional ASISTENT la Compartimentul Protectie Civil3, Etic3 si Integritate din cadrul
SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA, trebuie
indeplinite urméatoarele conditii:

- Studii necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd in Domeniul fundamental (DFI): “Stiinte ingineresti”, Ramurile de stiintd (RSI):
“Inginerie civila”, "Inginerie electrici, electronici si telecomunicatii”, “Ingineria resurselor
vegetale si animale” sau “Inginerie mecanics, mecatronicd, inginerie industriald si
management”;

- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 1(unu) an vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

Perfectionéri (specializdri) si cerinte specifice

- Certificat de absolvire a unui curs de specializare prin care se face dovada dobandirii de
competente profesionale in domeniul protectiei civile in conditiile stabilite prin metodologia
emisa de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si in conformitate cu prevederile
art.13 alin.(6) din LEGEA nr.481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila;

Dosarele de concurs se depun in perioada 16 aprilie 2025 - 05 mai 2025 la sediul
Unitdtii Administrativ - Teritoriale - Oras Curtici, situat pe strada Primarie, nr.47.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs dup3 terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfisursrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica, precum si alte date necesare etapei de selectie sunt anexate
prezentului, fiind afisate la sediul institutiei i pe site-ul www.primariacurtici.ro

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din QUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din QUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest$
efectuarea unor specializari si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de finscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora orgagizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public3 competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modific3rile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat$ care atesti vechimea in
muncd gi In specialitatea studiilor este prevdzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la etapa de selectie:

- persoana de contact: Megiesan Darius - Mircea, sef serviciu Serviciul RUSPRPA
- telefon: 0257464004, int.15 sau 0745389859
- e-mail: secretariat@primariacurtici.ro sau darius_megiesan@yahoo.com

PRIMAR, -
jr. Ban Ioan - Bogdan




ROMANIA
V¢ JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primdriei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea concursului/examenului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice specifice de executie vacante de INSPECTOR PROTECTIE
CIVILA, clasa I, grad profesional ASISTENT la Compartimentul Protectie
Civila, Etica si Integritate din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA

1.CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.0RDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificrile Si
completarile ulterioare;

3.LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd in anul 2013, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4.0RDONANTA DE URGENTK A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ: Partea I, titlul I i titlul II ale p&rtii a II-a, titlui I al partii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a, cu modificérile si completérile ulterioare:

5.LEGEA nr.481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6.LEGEA nr.307 din 12 ijulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

7.HOTARAREA GUVERNULUI nr.931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic3, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritstilor in scopul asigurarii
implementérii, monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8.LEGEA nr.361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificdrile si completrile ulterioare.

Noté: Orice referire la forma republicats indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmats

sau nu de modificdri si completéri ulterioare, in vigoare la data concursului.

PRIMAR,

jr. Ban .IQX‘I‘;-; Bogdan
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P ROMANIA
v/ JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primériei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

TEMATICA
pentru sustinerea concursului/examenului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice specifice de executie vacante de INSPECTOR PROTECTIE
CIVILA, clasa I, grad profesional ASISTENT la Compartimentul Protectie
Civila, Etica si Integritate din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA

1.CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicatd, cu modificarile si
completarile uiterioare;

2.0RDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3.LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbati, republicatd in anul 2013, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I i II ale partii a VI-a, cu modificarile si completérile ulterioare;

5.Cadrul normativ al ansamblului integrat de activitdti specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publicj,
planificate, organizate si realizate, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de
producere a dezastrelor, protejarii populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgentd, conflictelor armate si inl&turdrii operative a
urmarilor acestora si asigurérii conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate;
6.Cadrul normativ al ansamblului de activititi specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar si de informare publicj,
planificate, organizate si realizate potrivit prezente| legi, in scopul prevenirii si
reducerii riscurilor de producere a incendiilor si a5|gurar|| interventiei operative pentru
limitarea si stingerea incendiilor, n vederea evacudrii, salvirii si protectiei persoanelor
periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva efecteior situatiilor de urgenta
determinate de incendii;

7.Reglementari legale privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implement#rii, monitorizirii
si controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;
8.Cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteazi incilciri ale legii in
cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum
si in cadrul persoanelor juridice de drept privat.

PRIMAR,
jr. Ban Ioan -“Bagdan
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail:
secretariat@primariacurtici.ro

PRINCIPALELE ATRIBUTII
ale POSTULUI VACANT, functie publice specificd de executie
pentru care se va organiza concurs/examen
16.05.2025 - proba scrisa

v pentru POSTUL VACANT (Id post 612696), functie publica specifica de executie de
INSPECTOR PROTECTIE CIVILA, clasa I, grad profesional ASISTENT la
Compartimentul Protectie Civild, Eticd si Integritate din cadrul SERVICIULUI
RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA

« intocmeste si actualizeazd Planul de ap&rare impotriva inundatiilor si fenomenelor
meteorologice periculoase al orasului Curtici;

- este membru al Comisiei pentru Probleme de Aparare, avand atributii generale Si
specifice prevazute de Legea nr.477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare, actualizatd cu modific3rile si completérile ulterioare;

« elaborarea planurile pentru situatii de urgent3 al orasului Curtici;

- realizeaza masuri de prevenire si protectie a populatiei, a bunurilor materiale, a
valorilor culturale, in caz de rdzboi, dezastre, armelor de orice fel, printr-un
ansamblu de actiuni specifice;

* planifica, organizeaza si realizeazd activitdtile legale si specifice protectiei civile;

* prezinta informdri cu privire la realizarea mésurilor de protectie civild, a pregtirii in
domeniul situatiilor de urgent3;

« participd la instructaje metodice, convocarile, cursurile si exercitii tactice planificate
si la elaborarea documentelor necesare pentru realizarea acestora ;

» prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru realizarea masurilor de protectie civild;

» intocmeste situatii privind mijloacele, aparatura si utilajele ce pot fi utilizate in caz de
dezastre;

- asigurd conditii necesare pentru depozitarea, conservarea, intretinerea si folosirea
corecta a tehnicii, aparaturii si materialelor din dotarea;

- coordonarea si verificarea activitatilor de dezvoltare si mentinere in stare de
operativitate a sistemului de instiintare - alarmare al orasului;

« coordonarea si verificarea modului de intretinere si mentinere in permanenta stare
de operativitate a fondului de adépostire;

- intocmirea si actualizarea programului de aprovizionare cu produse rationalizate al
orasului Curtici;

« intocmeste si actualizeazéd Carnetul de mobilizare;

* monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduits
de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte gi analize cu privire la acestea;



desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cadnd functionarul public nu i se adreseazi cu o
solicitare, insd& din conduita adoptatd rezuitd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd conducitorului autoritétii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau
institutia publicad respectiva;

semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomand3ri cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva;

primeste, inregistreazd, examineazd, efectueazi actiuni subsecvente si solutionarea
raportdrilor, care sd actioneze cu impartialitate si care s3 fie independent in
exercitarea acestor atributii.

PRIMAR,
jr. Ban Ioan - Bogdan
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