ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici, str. Primariei, nr.47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax.0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT

In sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizd, avizare si adoptare
urmétorul

PROIECT DE HOTARARE nr.43
din data de 21.03.2025
privind alegerea presedintelui de sedintd

Consiliul Local al orasului Curtici,
Avand in vedere:
* necesitatea alegerii unui presedinte de sedintd in vederea desfisurarii in
bune conditii a lucrarilor sedintei;
e propunerea facutd si votarea acesteia cu majoritate simpld de
voturi,prevazutd la art.5, lit.ee) din OUG nr.57/2019
Codul Administrativ;
prevederile art.123 alin.(1) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ;
e nr.de voturi ,din care “pentru”___ “impotrivd”__,“abtineri”, ,din
numarul total de 15 consilieri locali in functie;

In temeiul art.129 alin.(1) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.Alegerea in functia de presedinte de sedintd a domnului Bigu Petru.

Se comunica cu:
1 ex Institutia Prefectului judetul Arad, Serviciul Juridic.

2 ex CIRP
1 ex afisaj
Initiator, Secretar General,
Primar jr. NAGY Ioan

BAN Ioan Bogdan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA
VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU
SOCIETATEA CIVILA -dna Dodon Flavia.






ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici str.Primariei nr.47, jud.Arad, tel.0257/464017, fax.0257/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz3, avizare si adoptare urmdtoruf

PROIECT DE HOTARARE Nr.44
din data de 21.03.2025
privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

Consiliul Local al orasului Curtici,
Avand in vedere:

- prevederile art.138 alin.(15) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ;
- nr.voturi ,din care ,pentru” ,"abtineri” ,“impotriva” ,din
numarul total de 15 consilieri locali in functie.

In temeiul art.129 alin.(1) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ
HOTARASTE:

Art.unic: Se aprobd procesul verbal al Sedintei anterioare din 10.03.2025
a Consiliului Local al orasului Curtici.

Se comunica cu:
1 ex Institutia Prefectului Judetul Arad, Serviciul Juridic.

2 ex CIRP
1 ex afisaj
Initiator, Avizeazi,
Primar Secretar general,
BAN Ioan Bogdan jr.NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI POPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA

VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025.PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA
CIVILA -dna Dodon Flavia.
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ROMANTIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI
315200-Curtici, str.Primariei, nr.47, jud.Arad, tel.0257/464004, fax.0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

PROCES - VERBAL
AL SEDINTEI EXTRAORDINARE A CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI CURTICI1
din data de 10.03.2025

T . = .
SO

incheiat azi, 10.03.2025 cu ocazia sedintei extraordinare a Consnnuluu Local al orasului Curtici,
convocata prin Dispozitia nr.379 din data de 0‘5 .03. 2025. ST
La sedinta participa domnul primar Ban Iobn Bogdan Si domnul JI" Nagy Ioan secretar general.
Domnul secretar general jr. Nagy Ioan face prezenta: Sl din'cei 15 consullerl locali in functie, la
sedinta participa fizic, prin prezentad in Sala de Consmul 11 consnller.l‘, fiind: 4-consilieri cu care sedinta sa
desfisurat on-line conform procedurii din Anexa nr.2-"ia.’ HCL -nr.233/27.11.2020-privind
Regulamentul de Oraganizare si Functionare al Consiliului Locat iCdrtici, nefiind absenti.
~~  #1.Conform art.123 alin.(1) si alin.(4) lit.a)-g) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, prin
votul unanim al consilierilor prezenti, se alege ca presedinte de sedintd domnul BIGU Petrusi adopts
in acest sens in unanimitate H_Q__ABABEA_M
Domnul pregedinte de gedintd ii asigurd pe domnii consilieri cd8 va depune tot efortul ca sedinta sa
decurga in bune conditii §l cu respectarea prevederilor legale. fi roaga pe domnii consilieri s3 fie disciplinati
in ludrile de cuvant, iar problemele ridicate s3 fie la obiect.
Domnul presedinte de sedintd se intereseaz$ dacd sunt persoane dornice sa isi exprime punctul de
vedere cu privire la ordinea de zi - in temeiul art.2, art.8 din Legea nr.52/2003.
#2.Conform art.138 alin.(15) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, domnul secretar general
Jr Nagy Ioan prezintd procesul verbal al sedintei anterioare si il supune spre aprobare, fiind votat cu votul

“pentru” de toti consilierii prezenti, nefiind alte completarl se adoptd
#3.Conform art.135 alin.(1),(2),(3) si (7) din OUG nr.57/2019 Codul Admlmstrativ , domnul

presedinte supune la vot ordinea de zi a sedintei extraordinare din data de ;0_0_3_,_2_0{_5, aceasta fiind votata
cu votul "pentru” a 15 consilieri, din cei 15 consilieri prezenti si devine astfel HOTARAREA NR.40.
ORDINEA DE ZI:

4. Proiect de hotdrare privind aprobarea intlro_ducerii in circuitul funciar a unui imobil teren cu
suprafata de 164 mp cu destinatia de drum situat in intravilanul orasului Curticl, strada
Atelierului si inscrierea dreptului de propriefate publicd al acestuia in favoarea orasului Curtici,

—~Jjudetul Arad.

‘5. Proiect de hot&rére privind aprobarea schlfnbéru destinatiei pentru clddirea “Liceul Tehnologic
Ion Creangd”Curtici cunoscuts sub denumirea “"Scoala generald clasele I-IV”, situat¥ la adresa
str.Horia nr.2, identificat$ prin CF.nr.301434 Curtici.
|

#4.Proiect de hotdrdre privind aprobarea introducerii in circuitul funciar a unui imobil teren cu
suprafata de 164 mp cu destinatia de drnum situat in intravilanul orasului Curtici, strada
Atelierului si inscrierea dreptului de proprietate public al acestuia in favoarea orasului Curtici,
judetul Arad, initiator primar primar Ban Ioan Bc?gdan Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism,

administrarea domeniului public si privat, gospodarle comunald, servicii, comert, avizeaz3 favorabil proiectul
de hotdradre. Domnul presedinte supune la vot pr0|ectul de hotarare care este votat cu votul ,pentru” a 15

consilieri, din cei 15 consilieri prezenti si devine astfel

#5.Proiect de hotdrére privind aprobarea schimbérii destinatiei pentru clidirea “Liceul Tehnologic
Ion Creangd”Curtici cunoscutd sub denumirea "Scoala generald clasele I-IV”, situat3 la adresa
str.Horia nr.2, identificat# prin CF.nr.301434 Curtici, initiator primar Ban Ioan Bogdan. Comisia pentru
amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea domeniului public si privat, gospodérie comunald, servicii,
comert, avizeazd favorabil proiectul de hotdrére. Comisia pentru programe de dezvoltare economico-
sociald,buget-finante, agricultura, tnvatdmant, cultura sanatate si familie, avizeaza favorabil proiectul de
hotardre. Domnul presedinte supune la vot pr0|ectul de hotdrére care este votat cu votul ,pentru” a 15
consilieri, din cei 15 consilieri prezenti si devine alstfel HOTARAREA NR.42.



Deoarece nu mai sunt alte puncte sau alte probleme pe ordinea de zi, domnul Bigu Petru
presedintele de sedintd, declara inchise lucrérile sedintei extraordinare a Consiliului local al Oragului Curtici
din data de 10.03.2025.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces Verbal in doud exemplare originale.

Pregedinte de sedintd, Contrasemneaz3 pentru legalitate,
BIGU Petru Secretar general,
jr. NAGY Ioan




ROMANIA
. JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici str.Primdriei nr.47, jud.Arad, tel.0257/464004, fax.0257/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliutui Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz3, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE Nr.45
Din data de 21.03.2025
privind aprobarea ordinii de zi a Sedintei Ordinare a Consiliului Local al oragului Curtici din data de 21.03.2025

Consiliul Local al orasului Curtici,

Avand in vedere:
. Dispozitia Primarului nr.406/17.03.2025 cu privire la convocarea membrilor Consilivlui local al orasului Curtici pentru Sedinta Ordinar

din data de 21.03.2025;

. prevederile art.135 alin.(1), alin.(2),alin.(3),alin.(7) din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ;

D nr.de voturi ,din care “pentru”___,“impotrivi”, "abtineri”___,din numé&rul total de 15 consilieri locali in functie;
In temeiul art.129 alin.(1) din OUG nr.57/2019 Codul Adnliniitrativ
HOTARASTE:

ART.1. Se aprobd ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025, dupa cum urmeazi:

1.Proiect de hotérére privind alegerea presedintelui de sedints.

2.Proiect de hotdrare privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

3.Proiect de hotdrére privind aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare.

4.Proiect de hotdrére privind aprobarea bugetului orasului Curtici pe anul 2025.

5.Proiect de hotdrére privind aprobarea utilizirii excedentului bugetar al anului 2024 pentru finantarea unor cheltuieli din
sectiunea de dezvoltare in anul 2025.

6.Proiect de hotdrare privind aprobarea Programului anual pentru acordarea de finantdri nerambursabile in anul 2025 din
bugetul orasului Curtici.

7.Proiect de hotdrdre privind aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare $i_a Metodologiei de
organizare si functionare a "CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, PENTRU PERSOANE VARSTNICE” aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald - Prim3ria Curtici. )

8.Proiect de hotdrare privind aprobarea costului mediu lunar si a contributiei beneficiarilior CENTRULUI DE INGRIJIRE DE
ZI PENTRU COPII - DAS PRIMARIA Orasului CURTICI.

9.Proiect de hotérére privind aprobarea propunerii calificativului la evaluarea performantelor profesionale pentru
Secretarul general al Orasului Curtici, pe anul 2024.

10.Proiect de hotdrdre privind aprobarea modificirii Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de alimentare cu apa
$i de canalizare, prin Act Aditional nr.28.

11.Proiect de hotérare pentru aprobarea Regulamentului de acordare a “Diplomei de Aur” cuplurilor din orasul Curtici care
au implinit 50 de ani de c¥sitorie neintrerupts.

12.Proiect de hotdrére privind aprobarea dezlipirii, in dous loturi, a imobiluiui-teren intravilan, inscris in CF nr.312445
Curtici, str.Revolutiei nr.37, in suprafati de 16.060 mp.

13.Proiect de hotérédre privind aprobarea documentatiei de urbanism: Plan Urbanistic Zonal si Regulamentul Local de
Urbanism aferent "INFIINTARE ZONA DEPOZITARE,SERVICII ST ACTIVITATI COMERCIALE” oras Curtici jud. ARAD .
14.Proiect de hotdrare privind insusirea documentatiei tehnice pentru rectificarea suprafetei imobilului Tnscris in CF
nr.313032 situat in oras Curtici, str.Closca nr.3, in scopul actualizarii suprafetei din actul de proprietate conform
suprafetei rezultate din masurgtori.

15.Proiect de hotdrdre privind aprobarea documentatiei de infiintare a serviciului de exploatare a statiilor de incircare a
vehiculelor electrice in orasul Curtici, judetul Arad.

16.Proiect de hotdrare privind aprobarea incheierii si semndrii Contractului de delegare a gestiunii (operare statie de
compostare in Tunel Arad) unor activititi componente ale serviciului de tratare aerobd a biodeseurilor colectate separat in
instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la depozitele de degeuri si/sau la instalatiile de valorificare
energeticad cu operatorul FCC.

17.Proiect de hotérére privind aprobarea drepturilor bdnesti pentru personalul didactic din invdtdmantul preuniversitar de
stat din orasul Curtici care solicitd cheltuieli de deplasare pentru luna FEBRUARIE 2025.

18.Proiect de hotdrére privind modificarea art.2 din Hotirérea nr.24/2025 privind aprobarea tipului de suport alimentar
acordat elevilor de la Liceul Tehnologic “Ton Creang&” Curtici prin Programul National “Masa sinitoas3”.

19.Proiect de hotdrare privind aprobarea contului de executie la data de 31.12.2024

20.Profect de hotdrére privind aprobarea rectificirii bugetului oragului Curtici pe anul 2025 .

DIVERSE:

Se comunicd cu:1 ex Institutia Prefectului Judetului Arad,2 ex CIRP,1 ex afisaj

Initiator, Avizat Secretar general,
BAN Ioan Bogdan jr.NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIM/"\R{EI CURTICI PROPUNERI,SUGESTII,OPINII CARE VOR AVEA VALOARE DE
RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA -dna Dodon
Flavia.






R OMANTIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORAS CURTICI
315200-Curtici, str.Primdriei nr.47,jud.Arad,tel.0257/464004,fax.0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizé, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE Nr.
Din data de 21.03.2025
privind aprobarea bugetului orasului Curtici pe anul 2025

Consiliul Local al oragului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.5924/21.02.2025 al primarului orasului Curtici dl.Ban Ioan Bogdan;

- Raportul de specialitate nr.5925/21.02.2025 al Directiei Economice;

- avizul nr.8730/10/17.03.2025 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget-finante, agriculturd, invdtdmant, culturd, sdnitate si familie;

- avizul nr.8730/6/17.03.2025 al Comisiei pentru protectia mediului, turism, activitati sportive si
agrement, juridica, de disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munci
si protectia sociald, protectia copilului.

- avizul nr.8730/19/17.03.2025 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
administrarea domeniului public si privat, gospodérie comunal3, servicii, comert.

- prevederile art.19, art.20, art.49, art.50 si ale art.82 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale;

- prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2025 nr.S din 10.02.2025;

- prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.b), alin.(4) lit.a) si alin.7), art.139 alin.3) lit.a), art.196
alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- prevederile Legii nr.52/2003(*republicatd*) privind transparenta decizionald in administratia
publicd,cu completdrile ulterioare, proces-verbal de afisare nr.5928/21.02.2025;

- procesul-verbal de dezafisare si raportul secretarului general nr. /21.03.2025 intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr.52 din 21 Ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta
decizionald in administratia publicd*).

- numar de voturi , din care ,pentru”
total de 15 consilieri locali in functie.

In temeiul art.129 alin.(2) lit.b) si alin.(4) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ,Consiliul Local al orasului Curtici, . .

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd bugetul local pe anul 2025, pe sectiunea de functionare si pe
sectiunea de dezvoltare, conform anexei nr.1.

Art.2.Se aprobd bugetul creditelor interne conform anexei nr.2.

Art.3.Se aproba bugetul institutiilor publice si activititilor finantate integral sau
partial din venituri proprii si subventii pe anul 2025, pe sectiunea de functionare si pe
sectiunea de dezvoltare, conform anexei nr.3.

Art.4.Se aprobd bugetul pe ordonatori de credite, pe capitole, subcapitole, titluri
sl alineate astfel: Oras Curtici - anexa nr.4, Gradinita PP "Gridinita Veseliei”- anexa nr.5
(sursa A) si anexa nr.6 (sursa E), Liceul Tehnologic "Ion Creangd” - anexa nr.7 (sursa A) Si
anexa nr.8 (sursa E) si Clubul Sportiv “Frontiera 2004” — anexa nr.9 .

Art.5.Se aproba programul de investitii pe anul 2025 pe grupe de investitii si
surse de finantare conform anexei nr.10.

Art.6.Anexele nr.1-10 fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.7.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteazi Directia
Economica si se comunica la Institutia Prefectului-jud.Arad, Administratia Finantelor Publice
a Judetului Arad, ordonatorilor de credite din subordinea Orasului Curtici, se publics pe SITE
www.primariacurtici.ro

, »impotriva” , »abtineri” din numarul

Initiator Primar, Avizat Secretar general,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI,
SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE
21.03.2025 PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA -Dna.Dodon Flavia.






ROMANIA
. JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
CURTICI,.315200,5TR.PRIMARIEI NR.47.tel.0257464004 ,fax 0257464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT

In sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizi, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR.
din data de 21.03.2025
privind aprobarea utilizérii excedentului bugetar al anului 2023 pentru finantarea unor
cheltuieli din sectiunea de dezvoltare in anul 2024

Consiliul Local al oragului Curtici,intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.5926/21.02.2025 al domnului primar al oragului Curtici;

- Raportul de specialitate nr.5927/21.02.2025 al Directiei Economice;

- Avizul nr.8731/11/17.03.2025 al comisiei pentri programe de dezvoltare economico-
sociala,buget-finante, agriculturd, invatimart, culturs, sinitate si familie;

- prevederile art.58 alin.(1} lit.a din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- art.Ill din Ordonanta nr.10/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile Legii nr.52/2003(*republicatd*) privind transparenta decizionald fin administratia
publicd,cu completirile ulterioare, proces-verbal de afisare nr.5928/21.02.2025;

- procesul-verbal de dezafisare si raportul secretarului general nr. /21.03.2025 intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr.52 din 21 Tanuarie 2003 (*republicata*)privind transparenta
decizionald in administratia publicd*).

- numar de voturi , din care ,pentru” __
numarui total de 15 consilieri locali Tn functie.
in temeiul art.129 aiin.2 lit. b) si alin.4 lit.a), art.139, art.196 alin.1 lit.a) din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici

Lmpotriva” , n»abtineri” , din

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobé utilizarea excedentului bugetar al anului 2024 pentru finantarea unor
cheltuieli din sectiunea de dezvoltare si pentru rambursarea ratelor la fmprumuturi in anul 2025,
utilizédndu-se suma de 7.649.400 lei, detaliztd conform anexei 1 la prezenta hotaréare.

Art.2.Cu ducerea la 'ndeplinire a prezentei hotarari se Incredinteazi Directia Economics
si se comunica la :Institutia Prefectului-Judetul Arad, Primarul orasului, Directia economicd, se
publica pe site-ul priméariei.

Initiator Primar, Avizat secretar general,
BAN Ioan Bogdan Jr.NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIM)&RILEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII
CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA
RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - Dna Dodon Flavia.






ROMANIA v

JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200 - Curtici str. Primariei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax 0257/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro
ANUNT
In sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizs, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR
din data de 21.03.2025
privind aprobarea Programului anual pentru acordarea de finantari
nerambursabile in anul 2025 din bugetul orasului Curtici
Consiliul Local al oragului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.5930/21.02.2025 al primarului orasului Curtici;

- Referatul de specialitate nr.5931/21.02.2025 al Directiei Economice;

- avizul nr.8756/12/17.03.2025 al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget-finante, agricultura, invdtdmant, culturd, sinitate si familie;

- prevederile art.15 din Legea nr.350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si
completdrile ulterioare (actualizat3);

- HCL Curtici nr.119/2022 privind aprobarea Regulamentului privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati de interes local;

- prevederile Legii nr.52/2003(*republicatd*) privind transparenta decizionald in administratia publica,cu
completdrile ulterioare, proces-verbal de afisare nr.5928/21.02.2025;

- procesul-verbal de dezafisare si raportul secretarului general nr. /21.03.2025 intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr.52 din 21 Ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta
decizionala in administratia publicd*).

- numar de voturi , din care ,pentru”
total de 15 consilieri locali in functie.
in temeiul art.129 alin.2 lit.b) si alin.4 lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al orasului Curtici,

impotrivd” , »abtineri” , din numarul

HOTARASTE:
Art.1.Se aproba Programul anual pentru acordarea de finantdri nerambursabile in anul
2025 din bugetul orasului Curtici, astfel:

Nr. Denumirea proiectului Valoarea proiectului \
. crt. -lei-
1 Cultura 5.000
2 Invatamant 10.000
3 Tineret 10.000 |
4 Sport 10.000 |
5 Social-comunitar 80.000 |
TOTAL | 115.000 |

Art.2 Finantdrile nerambursabile din bugetul local se acordd cu respectarea
Regulamentului privind finantérile nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes local.

Art.3 Primarul orasului Curtici, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotéréri si se va comunica prin grija secretarului general al orasului Curtici
catre: Institutia Prefectului Judetul Arad-Serviciul juridic, Primar, Directia Economicd, Directia
Finantelor Publice a Judetului Arad, CIRP si se publici pe pagina www.primariacurtici.ro.

Initiator Primar, Avizat Secretar General,
BAN Ioan Bogdan Jr. NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII
CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA
RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - Dna Dodon Flavia.






ROMANIA
JUDETJUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200 - Curtici str. Primdriei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax 0257/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro
ANUNT
In sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizd, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR /14

din data de 21.03.2025

privind aprobarea modificdrii Regulamentului de organizare si functionare si a Metodologiei
de organizare si functionare a "CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, PENTRU
PERSOANE VARSTNICE” aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald - Priméria Curtici

Consiliul local al orasului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025

Avand in vedere:
* Referatul de aprobare nr.8799/18.03.2025 al dlui. Ban Ioan Bogdan Primarul oragului Curtici, privind

aprobarea regulamentelor serviciului social “Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare”, aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald — Prim&ria Curtici;

¢ Raportul de specialitate nr.8800/18.03.2025 al dnei.Schmidt Crina Ecaterina Director in cadrul D.A.S.
Curtici;

¢ HCL nr.136/29.06.2023, privind aprobarea infiintdrii serviciului social f&r& personalitate juridicd
“Centrul de Asistenta si Recuperare” in subordinea Directiei de Asistent3 Sociald — Prim&ria Curtici,

e HCL nr.161/27.07.2023 si HCL nr.57/29.02.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare si a Metodologiei de organizare si functionare a "CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, PENTRU PERSOANE VARSTNICE” aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald -
Primaria Curtici;

* prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modific3rile si complet3rile ulterioare;

» prevederile art.1, alin.3, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotdrdrea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

» prevederile art.12, alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e prevederile Legea nr.17/2000(r), privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Hotdrdrea de Guvern nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor
persoanelor virstnice, cu completdrile si modificirile ulterioare,

» Hotdrarea de Guvern nr.426/2020 pentru aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
completérile si modificarile ulterioare;

* Ordinul nr.29/2019, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale -ANEXA 6, cu
completdrile si modificarile ulterioare;

e Ordinul nr.2.489/2023, pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind managementul de
caz fn serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

e Hotdrdrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completdrile ulterioare;



* Hotdrarea de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

e avizul nr.8801/7/18.03.2025 al comisiei pentru protectia mediului, turism, activititi sportive si
agrement, juridica, de disciplind, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor, munca si
protectie sociald, protectia copilului;

* Prevederile art.7 alin.(13) din LEGEA nr.52 din 21 ianuarie 2003 (*republicatd*)
privind transparenta decizionald in administratia publicd* Alineatul (13) din art.7, Sectiunea 1,
Capitolul II a fost modificat de Articolul I din Ordonanta de Urgentd nr.16 din 2 martie 2022,
publicatd in Monitorul Oficial nr.204 din 02 martie 2022)-"(13)Prin exceptie de la prevederile alin.(2),
fn cazul reglementdrii unei situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri aduse
interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptérii si anterior expirdrii termenului
prevazut de respectivul alineat."

¢  Numar de voturi , din care ,pentru”
de 15 consilieri locali in functie.

In temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d, alin.(7) lit.b, alin.(14), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a
din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici,

, oimpotriva” , »abtineri” din numarul total

HOTARASTE :

Art.1.Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al “Centrului de Zi
de Asistentd si Recuperare”, pentru persoane varstnice, cod serviciu social 8810CZ - V - I, aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald, conform anexei nr.1 la prezenta hotérére.

Art.2.Se aprobd modificarea Metodologiei de Organizare si Functionare a “Centrului de Zi de
Asistentd si Recuperare”, pentru persoane vérstnice, cod serviciu social 8810CZ - V - I, aflat in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald, conform anexei nr.2 la prezenta hotérére;

Art.3.Celelalte prevederi ale HCL nr.57/29.02.2024 ramén nemodificate.

Art.4.Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Directia de Asistentd Sociald—Prim&ria Curtici.

Art.6.Prezenta hotdrdre se comunicd:Institutiei Prefectului jud.Arad-Serviciul Juridic,Primarului

oragului Curtici,DAS,CZAR,SRUSPRPA,CIRP,pe pagina de internet a institutiei:www.primariacurtici.ro.

Initiator Primar, Avizat Secretar General,
BAN Ioan Bogdan Jr. NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMAARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII
CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA
RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - Dna Dodon Flavia.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CUPRINS :

ART.1.DEFINITIE
ART.2.IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

ART.3.SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

ART.4.CADRUL LEGAL DE {NFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.5.PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

ART.6.BENEFICIILE SERVICIILOR SOCIALE

ART.7.ACTIVITATI SI FUNCTII

ART.8.STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE PERSONAL
ART.9.PERSONALUL DE CONDUCERE

ART.10.PERSONALUL DE SPECIALITATE DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA, PERSONAL DE
SPECTIALITATE SI AUXILIAR

ART.11.PERSONALUL ADMINISTRATIV

ART.12.FINANTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASITENTA $I RECUPERARE






ART.1.DEFINITIE

1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare” pentru persoane vérstnice, serviciu social care a fost
infiintat in anul 2023, prin Hotdrdrea Consiliului Local Curtici nr. 136/29.06.2023, privind
aprobarea infiintarii serviciului social firé personalitate juridica “Centrul De Zi De Asistentd Si
Recuperare, pentru persoane vérstnice”, in vederea asigurdrii Junctiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite. Conform Hotirarii Consiliului Local
Curtici nr. 136/29.06.2023, serviciul social pentru persoane vérstnice “Centrul de Zi de Asistentd
si Recuperare” face parte din organigrama Primariei Orasului Curtici, incadrandu-se in structura
Directiei de Asistentd Sociald — Priméria Curtici.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii unititii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali
/conventionali.

ART.2.IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

2.1. Serviciul social “Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare” cod serviciu social 8810 CZ -V -1
Curtici, este infiintat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald — Primdria Curtici, in calitate
de furnizor de servicii sociale, acreditati pe perioad nedeterminati, cf, Legii nr. 197/2012, privind
asigurarea calitifii serviciilor sociale, posesoare a Certificatului de Acreditare seria AF, nr.
009431/19.04.2024.

2.2. Serviciul social “Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare”, din subordinea Directiei de
Asistentd Sociald ~ Primiria Curtici, are sediul in oragul Curtici, str. Horia, nr. 1 C, ap. 1, jud. Arad,
si este unul din serviciile infiintate prin atragerea de fonduri europene, respectiv prin proiectul ”
fmbundtd}‘irea calitafii vietii populatiei populatiei orasului Curtici, prin investitii in infiintarea unei
crege §i a unui centru social pentru personae vdrstnice, precum §i prin monitorizarea unei strizi
urbane, finanfat prin  Programul Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 13, Obiectiv
specific 13.1, apelul de proiecte nr. POR/381/13/1/7 Regiuni, cod SMIS 124120, aprobat la nivelul
autoritafii publice locale deservite, prin HCL nr. 158/13.07.2020.

2.3. Capacitatea “*Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare” este de 110 locuri.

ART.3.SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

“Centrul de Zi de Asistend si Recuperare” are ca scop asistenta persoanelor varstnice aflate
in situatii de vulnerabilitate si/sau dependentd, prin asigurarea unui cadru organizat de desfagurare a
unor activitati de socializare si petrecere a timpului liber, pliate pe nevoile sociale si de grup a
acestora, precum i de asigurare a unui de set de servicii de recuperare/ reabilitare, ingrijire
personald, suport si consiliere, cu scopul depasirii situatiei de dificultate, asistérii lor in indeplinirea
actelor curente de viati, prevenirii sau limitirii degradarii autonomiei functionale, pastrarii si
imbundtatirii starii de sanatate si asigurarii unei vieti decente si demne.

Serviciile oferite prin intermediul Centrului de Zi de Asistentd §i Recuperare sunt
complementare demersurilor i eforturilor personale si/sau a propriei familii a persoanei virstnice
dependente si/sau aflate intr-o situatie de risc, asa cum decurg din obligatiile §i responsabilititile legal
stabilite, precum si serviciilor oferite de cabinetele de medicini de familie si de alti furnizori de
servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale persoanei varstnice dependente, in contextul siu
socio-familial. fn situatia persoanei vérstnice dependente singure sau a cirei familie nu poate si-i
acorde partial sau integral, ingrijirea si intretinerea acestuia, statul intervine prin acordarea de servicii
si beneficii de asistenta socialdi adecvate nevoilor strict individuale ale persoanei vérstnice.






Respectarea cadrului legal aferent, promovarea §i garantarea drepturilor persoanelor vArstnice
reprezintd una din principalele activitiifi care se regaseste in atributiile specialistilor din subordinea
DAS Curtici, respectiv a celor din cadrul Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare, aflat in
subordinea directiei sus mentionate.

Persoanele varstnice reprezintd o categorie de populafie vulnerabild, cu nevoi particulare,
datoritd limitérilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbitranire. in functie de
situatiile personale de naturd socio-economics, medicald si fiziologicd, persoanele varstnice
beneficiazd de misuri de asistentd sociald in completarca prestatiilor de asiguriiri sociale pentru
acoperirea riscurilor de batrinete §i sinitate. Astfel, in vederea prevenirii, limitirii sau inlturirii
efectelor temporare sau permanente ale unor situatii ce pot afecta viata persoanei varstnice sau pot
genera riscul de excluziune sociald, persoanele varstnice au dreptul la servicii sociale.

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale §i cregterii calititii vietii.

Centrul de Zi de Asistentd 5i Recuperare se adreseazi persoanelor vérstnice persoanele care au
implinit varsta de pensionare (65 ani) §i au domiciliul/rezidenta in orasul Curtici, aflate in diferite
grade de dependenta si/sau vulnerabilitate, ca urmare a pierderii/limitarii autonomiei personale si/sau
sociale, sau a unor situatii de risc, oferindu-se sprijin si suport, prin acordarea de servicii de
specialitate, in vederea prevenirii marginalizirii si excluziunii sociale si/sau a institutionalizirii
acestora.

Scopul principal al acestui serviciu este prevenirea institutionalizirii persoanelor varstnice, de
imbunatitire a calititii viefii acestora si socializarea lor, prin actiuni, care si asigure
recuperarea/reabilitarea functionald si sociald si restabilirea capacititii de viatid autonoma, si care
vizeazi acordarea unei game de servicii si facilititi, respectiv a unor servicii de specialitate,
persoanelor varstnice aflate in situatii de risc si /sau vulnerabilitate, pentru ca acestea si-si sporeasci
gradul de independentd, si si triiasca, pe cit de independent posibil, in propriile case. Astfel Centrul
de Zi de Asistentd §i Recuperare reprezintd un rispuns integrat si cuprinzitor la problematica
varstnicilor aflati n situatii de dificultate, cuprinzdnd/oferind servicii sociale, psihologice,
ocupationale, de recuperare/reabilitare, consiliere, petrecere a timpului liber si educatie, pentru
promovarea bétrénetii active, prevenirea/depésirea situatiilor de risc si reducerea fenomenului de
izolare/autoizolare sociald a persoanelor in varsti, cu dependente si/sau aflate in situatii de dificultate.
Nu in ultimul rdnd centrul vizeaza prin activitatea sa optimizarea stirii afective a beneficiarilor,
cresterea gradului de informare a acestora, imbunititirea relatiilor intrafamiliale a beneficiarilor,
reducerea morbiditatii si ameliorarea stirii de sinatate, reducerea cererii de institutionalizare si
sensibilizarea/constientizarea comunitatii in raport cu problematica acestei categorii de vArsti.

De asemeni, prin serviciile sale, personalul de specialitate al Centrului de Zi de Asistenta si
Recuperare, vizeazd pentru prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice (abuz si
neglijare), in acest sens putind enumera urmitoarele interventii:

- identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor
defavorizate in mediul familial si comunitate;

- oferirea de relatii persoanelor virstnice despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite,
despre modul in care vor fi furnizate acestea si consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
mentinerii starii de sinitate;

- informarea familiei persoanei vérstnice asupra obligatiei de asigura ingrijirea si intretinerea acesteia;
- asigurarea consilierii si informdrii privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale specializate
care se acordd la nivelul unititii administrative teritoriale deservite;

- acordarea de servicii care vizeazd valorizarea persoanei virstnice, a experientei de viati, a
altruismului si disponibilitatii persoanei vérstnice;






- asigurarea interactiunii intre generatii, constientizarca nevoilor si participarea activa la viata sociald;
- sprijinirea persoanelor varstnice si familiilor acestora in vederea intocmirii documentatiei necesare
in vederea accesului la servicii sociale in centre rezidentiale, in situatiile in care nevoile beneficiarului
nu pot fi indeplinite in cadrul familiei §i nici de serviciile de ingrijiri la domiciliu;

- asigurd, prin instrumente §i activititi specifice prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc
crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

- acorda servicii sociale fara nici o discriminare, respectand confidentialitatea si folosind cele mai
eficiente forme de tratament.

ART.4.CADRUL LEGAL DE INFIIN TARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

)] Serviciul Social Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare este organizat ca centru
Jfard personalitate juridicd, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald - Primdria Orasului
Curtici, si functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a
serviciilor sociale reglementat de:

- Constitutia Romaéniei.

- Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completdrile ulterioare.

- Legea 17/2000 (r), privind asistenfa sociali a persoanclor varstnice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

- HG nr. 886/2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Ordonata nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completarile ulterioare.

- HG nr. 118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- HG nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare.

- HG nr. 1149/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile §i completirile ulterioare.

- HG nr. 426 / 2020, privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- Ordinul ministrului muncii §i solidarititii sociale nr. 71/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de serviciile publice de asistents sociald cu
furnizorii de servicii sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

- Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

- Legea 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completdrile ulterioare;






- Regulamentul UE*GDPR nr. 679/2016, pentru protectia datelor personale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 286/ 2009 privind Codul Penal, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legeanr. 287/2009 privind Codul Civil, ® cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 134/ 2010 privind Codul de proceduri civild,® cu modificirile si completarile
ulterioare;

= Alte legi conexe domeniului deservit.
(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parisit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 6,
cu modificérile si completarile ulterioare.

- Ordin nr. 2.489 / 2023, pentru aprobarea standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

(3) Serviciul social  Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare” /Directia de Asistenti Sociald -
Priméria Orasului Curtici este infiintat prin Hotararea Consiliului Local Curtici nr. 136/29.06.2023,
privind privind aprobarea infiintrii serviciului social fird personalitate juridici ”Centrul De Zi De
Asistenta $i Recuperare, pentru persoane virstnice” in subordinea Directiei de Asistentd Sociald —
Primaéria Curtici.

ART.5.PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

1. Serviciul social Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare, Curtici se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute de
legislatia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si celelalte acte internationale in
materie, la care Roménia este parte, precum si de standardele minime de calitate aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre Centrul de Zi de
Asistentd si Recuperare, Curtici sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate:

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont
dupé caz de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentid pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;






J) 1Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

D) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la execitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea resposabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

o) facilitarea mentinerii relafiilor personale a beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu copiii, fratii, rudele, prietenii, precum si alte persoane fafi de care acesta a
dezvoltat legituri de atagament;

p) prevenirea institutionalizirii prin menfinerea persoanelor varstnice in mediul familial si
comunitar.

q) colaborarea unitifii cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentii Sociald,
si celelalte institutii cu relevanti in domeniu.

ART.6.BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

6.1.  Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare
sunt persoanele vérstnice care se regisesc in una sau mai multe din situatiile de mai jos:
Beneficiari directi:
> persoanele varstnice singure sau dependente,
> persoanele virstnice care nu au locuinti si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile
de locuit pe baza resurselor proprii;
> persoanele virstnice care nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente
> persoanele varstnice nu se pot gospodari singure sau necesiti ingrijire specializata;
> persoanele varstnice se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale,
datorita bolii ori starii fizice sau psihice.
> persoanele varstnice nu au familie/ sustindtori legali, sau acestia nu pot s isi assume
obligatiile datorit stirii de sanitate, situatiei economice sau a sarcinilor familiale;
> persoanele vérstnice cu afectiuni/boli /dizabilitati care pot fi acoperite de serviciile
oferite in cadrul centrului;
> persoanele vérstnice aflate in situatii de dificultate/vulnerabilitate;
» persoanele varstnice care triiiesc in comunititi marginalizate.

Beneficiari indirecti:
»> familiile beneficiarilor directi ai centrului sau reprezentantii legali ai acestora.

Sunt considerate persoane vérstnice:

a) persoanele care au implinit virsta de 65 de ani ( cfart. 6, lit.” bb” ) din Legea nr.
292/2011, legea asistentei sociale;

b) persoanele care au implinit vérsta de pensionare stabiliti de lege ( conform
prevederilor art. 1, al 4, din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile i completarile ulterioare).

6.2, Conditiile de eligibilitate, respectiv conditiile de accesare a serviciilor Centrului de Zi de
Asistentd §i Recuperare au in vedere persoana vérstnicd, care a implinit varsta de pensionare si se
regiseste in una din urmétoarele situatii:

> au Implinit vérsta de pensionare (65 ani) si au domiciliul/rezidenta in Orasul Curtici;






> nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
> nu realizeazi venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
» nu se poate gospodiri singura sau necesiti ingrijire specializat;
> se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice
sau psihice;
» e persoana varstnici pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd conform HG. nr.
886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice;
> e persoand varstnicd lipsitd de suport, temporar sau permanent, si care necesitd ajutor pentru
efectuarea activititilor cotidiene;
» varstnici care locuiesc singuri, care nu au autonomie personald si/sau se afld in risc de
marginalizare sociald/ sau dependente.
> persoanele vérstnice care nu au familie/ sustinitori legali, sau acestia nu pot si isi asume
obligatiile datoriti stirii de sanatate, situatiei economice sau a sarcinilor familiale;
> persoanele vérstnice cu afectiuni/boli /dizabilititi care pot fi acoperite de serviciile oferite in
cadrul centrului;
> persoanele vérstnice aflate in situatii de dificultate/vulnerabilitate;
> persoanele vérstnice care triiesc in comunititi marginalizate.

Nu pot beneficia de serviciile Centrului de Zi de Asistentii si Recuperare - DAS Curtici,
persoanele vérstnice la care sunt identificate, in urma procesului de evaluare/reevaluare, urmitoarele

aspecte:

- prezintd nevoi care nu pot fi acoperite de aria de competente specificid Centrului de Zi de
Asistentd si Recuperare |

- nu au domiciliul in fapt si conform actului de identitate in orasul Curtici;

- au tulburdri psihice ( tip psihoze, Alzheimer, etc.) si / sau tulburiri de comportament care ar
periclita buna desfasurare a activititii specifice Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare;

- au tulburari comportamentale care pot pune in pericol siguranta si securitatea, atat a proprie
persoane, cit si a personalului implicat in acordarea serviciilor:

- nu se incadreaza in criteriile de eligibilitate prevdzute prin prezentul regulament si
prevederile legale conexe;

- refuza si ofere informatii sau oferd informatii false cu privire la situatia sa sau a celorlalti
membri ai familiei;

- refuzd si ofere documentele solicitate de personalul centrului, in vederea instrumentirii
cazului;

- nevoile persoanei vérstnice depasesc oferta de servicii ce pot fi acordate prin intermediul
centrului.

- au afectiuni contagioase, adictii (droguri, alcool, etc) care reprezinti un risc pentru
personalul implicat in managementul cazului si oferirea de servicii specifice, precum si alte
maladii care necesitd ingrijirea in institutii de specialitate.

Nu se admit in cadrul centrului persoane in stare de ebrietate sau care manifesta un comportament
agresiv.

Au prioritate la accesarea serviciilor specifice specificd Centrului de Zi de Asistentd i Recuperare
persoanele varstnice fird apartindtori, In situatii de risc de marginalizare/excluziune sociald si cele
pentru care s-a stabilit dreptul la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald. Toate serviciile se
acorda persoanelor varstnice eligibile, indiferent de sex, religie, etnie, apartenenti politica.

Accesul persoanelor vérstnice la serviciile specifice Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare
este conditionat de:

a) nevoile de asistenti formulate de citre potentialii beneficiari;






b)

d)

€)

g)

h)

numdrul cazurilor active la momentul adresarii (numérul beneficiarilor asistati de Centrul de
Zi de Asistenyd i Recuperare);

eficienta cu care Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare poate acoperi nevoile de asistentd a
celui ce se adreseazi serviciului;

dacd Centrul de Zi de Asistentd si Recuperare nu poate riaspunde eficient particularitétilor
beneficiarilor, acestia vor fi orientati citre alte servicii;

domiciliul beneficiarilor (se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul/regedinta in
localitatea Curtici);

persoana varstnica nu are tulburdri psihice si / sau tulburari de comportament care ar periclita
buna desfagurare a activititii specifice Centrului de Zi de Asistentd si Recuperare sau care pot
pune in pericol siguranta §i securitatea, atit a propriei persoane, cit si a personalului implicat
in acordarea serviciilor ;

persoana varstnica / reprezentantii legali / familia persoanei varstnice manifesti disponibilitate
si colaboreazi adecvat cu specialigtii implicati in managementul de caz, cu scopul depagirii
situatiei de risc decelate, furnizind date corecte, documentele si informatiile solicitate, si
permiténd accesul la domiciliul in vederea evaludrilor aferente instrumentirii cazului, pentru
tot personalul implicat in managementul de caz aferent.

existenta consimtdmantului persoanei vérstnice sau, in situatia in care starea de sanitate a
persoanei varstnice nu permite obtinerea consimtimantului acesteia, acceptul sustinitorilor
sau a reprezentantului legal ai persoanei varstnice.

fn cazul cererilor aflate in asteptare, prioritate vor avea persoanele care indeplinesc cele mai multe
dintre criteriile recomandate la pct. 6.2, respectiv cele aflate in cea mai dificila situatie materiald sau
de sanatate, in comparatie cu celelalte persoane de pe lista de asteptare.

a)

i)
i)

k)

Actele necesare intocmirii dosarului de asistare sunt:

cerere prin care se solicita serviciile Centrului de Zi de Asistentii si Recuperare, intocmiti de
cétre persoana varstnica sau reprezentantii legali ai acesteia, la care se va atasa:

declaratie privind veniturile realizate — in original;

declaratie privind situatia locativd — in original;

declaratie de veridicitate - in original;

declarafie privind existenta sau lipsa sustindtorilor legali- in original

copie ( xerox) CI/BI/PA solicitant / reprezentant legal ( unde este cazul)/ membrii familiei
care locuiesc cu solicitantul si sustinatorii legali, dupi caz;

acord de prelucrare a datelor cu caracter personal;

copie certificat nastere solicitant, dupi caz;

copie certificat de casétorie/hotarare divort/certificat deces pentru solicitant si membrii
familiei proprii, dupi caz;

certificat incadrare in grad de handicap + plan de recuperare anexi CH( dupi caz),

decizie pensionare;

copie / documente doveditoare venit (cupon pensie — pe luna anterioari asistarii, adeverintd
venit ANAF din care si rezulte veniturile solicitantului, membrilor familiei care locuiesc si se
gospoddresc cu acesta/ sustindtorilor legali/ alte documente). Documentele care nu vor putea
fi atagate 1n original, vor fi in copie — conform cu originalul, certificati de specialistii CZAR.
copie a hotararilor judecitoresti / contractelor notariale care stabilesc obligatii financiare de
intretinere in favoarea solicitantului, daci este cazul;

adeverin{i medicala de la medicul de familie pentru solicitant din care sa reiasd ci nu suferi
de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice, cu recomandarea accesirii serviciilor
centrului;

recomandarea medicului in vederea accesirii serviciilor de recuperare/reabilitare functionali,
respectiv de Kkinetoterapie, masaj, gimnastici medicald, in care si fie mentionate explicit
recuperarea prin kinetoterapie sau planul de recuperare, dupa caz;






1) documente care atesta situatia locativa ( dupi caz);
m) hotéréri / sentinte civile cu relevantd pentru familia solicitantului si solicitant ( tutele,

curatele, etc);

n) alte documente cu relevanti pentru situatia familiali si/ sau a solicitantului (dupa caz).

Astfel, asistenta sociald pentru persoanele vArstnice se acordi la cererea scrisd a persoanei
varstnice interesate sau a reprezentantului legal al acesteia. Cererea trebuie insotitd de declaratia pe
Dpropria raspundere privind veridicitatea datelor declarate, acordul GPDR, precum si de documentele
doveditoare sus mentionate, i aduc informatii, in principal, asupra urmatoarelor aspecte:

a) date privind persoana varstnica;

b) date privind componenta familiei;

¢) veniturile realizate si bunurile detinute de membrii familiei persoanei varstnice;

d) veniturile persoanei varstnice $i bunurile acesteia si, dupa caz, veniturile/ bunurile sustindtorilor
legali;

d) tipul de locuintd, sistemul de incalzire utilizat si numirul persoanelor care locuiesc la aceeasi
adresd de domiciliu sau regedinti;

e) informatii referitoare la nevoile speciale si situatiile particulare in care se afla persoana varstnica si
membrii familiei.

f) recomandari gi/sau evaluiri ale medicului de familie/medicului specialist, planul de externare si de
continuare a serviciilor de ingrijire medicald in comunitate, dupi caz.

Cererea de admitere (prelungire a asistdrii, dupd caz), impreund cu anexele sale, va fi
inregistratd, ulterior completdrii de client si atasiirii documentelor solicitate de personalul de
specialitate al CZAR, prin informarea inifiald, programéndu-se impreund cu acesta descinderea in
teren si sedinfele de evaluare inifiald. Cererea depusi firi documentele de identitate, de venit,
medicale, locative, etc, enumerate si in informarea intiald primita de client, se considers a nu respecta
criteriile de eligibilitate, primind un raspuns negativ, din partea personalului de specialitate al
serviciului social, care va formula un rispuns cu rezolutia legal previzuta. Ulterior acestor demersuri,
personalul de specialitate CZAR, va inifia instrumentarea cazului, in acord cu managementul de caz,
care poate avea ca rezultat asistarea persoanei vérstnice referite sau o adresd prin care, personalul de
spercialitate se motiveazi motivelele respingerii cererii, dupi caz.

Nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de pierdere partialad a autonomiei, care pot fi de
naturd medicald, sociomedicald, psihoafectivi, se stabilesc pe baza grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vdrstnice, care prevede criteriile de fncadrare in grade de dependentd. De
asemenea fisa de evaluare sociomedicald (geriatricd) se constituie ca piesi obligatorie la dosarul
persoanei véarstnice care solicitd serviciile centrului.

De asemeni nevoile persoanelor vérstnice se evalueazi prin anchetd sociald care se elaboreaza pe
baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari gi de a
indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau
potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

Dreptul la asistenfd sociald, se stabileste ulterior evaludrii inifiale si complexe, efectuate de
personalul de specialitate al Centrului de Asistentd si Recuperare, si managerul de caz desemnat, din
cadrul aparatului de specialitate DAS, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare, pe baza
anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevdzute in grila nationali de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice. Ancheta sociala se realizeazi de asistentul social din cadrul serviciului public
de asisten{d sociald, respectiv din cadrul Directiei de Asistenti Sociald. Pe baza analizei situatiei
sociale, economice si medicale a persoanei vérstnice, prin ancheta socialii se propune mésura de
asistentd sociald justificata de situatia de fapt constatati. In baza acestei anchete, precum si a evaludrii
documentelor existente la dosar, urménd pasii managenentului de caz pentru persoane vérstnice, legal
prevazute, asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al D.A.S, intocmeste, in termen de
maxim 30 zile de la solicitarea varstnicului de asistare, Planul de Interventie, contrasemnat de
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membrii echipei multidisciplinare, si avizat de superiorii ierarhici ai celui care il intocmeste, toti,
asumandu-si astfel un rol activ in managementul de caz al persoanei solicitante.

Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile sociale pentru
persoanele virstnice, prevazut de prezentul regulament, se realizeazd de ciitre serviciul public de
asistentd sociald, respectiv Directia de Asistentd Sociald Primdria Curtici, cu respectarca
prevederilor legale referitoare la procesul de acordare a serviciilor sociale, prin dispozifia primarului.
Respingerea se dispune numai in situatia in care solicitantul nu se incadreazi in criteriile de
eligibilitate §i / sau refuza oferirea de informatii/documente, sau colaborarea cu specialistii implicati
in managementul de caz, in vederea evaludrii incadririi in criteriile de eligibilitate.

In cazul admiterii, respectiv a indeplinirii criteriilor de eligibilitate sus mentionate, si parcurgerii
celorlalte etape ale managementului de caz, detaliate in procedurile operationale complementare
prezentului regulament, serviciile specifice centrului vor fi acordate in baza unui Contract De
Furnizare Servicii Sociale incheiat cu beneficiarul sau dupi caz, cu reprezentantul legal al acestuia, de
cétre conducidtorul serviciului, respectiv al Centrului de Asistentdi §i Recuperare. Anterior incheierii
acestuia, persoana cu atributii privind informarea beneficiarilor, comunici acestora toate datele si
informatiile referitoare la organizarea si functionarea serviciului, odati cu incheierea contractului de
furnizare servicii, fnaintdndu-le in acest scop o Informare privind clauzele contractuale, si formularul
de Consimfdmdnt Informat, semnate de ambele parti si avizate de superiorii ierarhici.

Delegarea incheierii contractului anterior mentionat, intre beneficiarul sau dupd caz,
reprezentantul legal al acestuia si seful de centru, este obiectul unei decizii emise de furnizorul de
servicii sociale, care se regaseste la sediul ambelor institutii.

Atat persoana vérstnici cét si reprezentantul sdu legal/familia, dupi caz, in functie de gradul de
maturitate, vor fi consiliati asupra instrumentelor si metodelor/actiunilor de evaluare utilizate in
cadrul managementului de caz, dandu-si acordul sau exprimindu-si opinia, conform cadrului legal
aferent, asupra demersurilor intreprinse de specialistii centrului.

Serviciile de specialitate specifice centrului si acordarea acestora se planifica si se programeazi
de personalul de speialitate, in acord cu nevoile beneficiarului, recomandirile medicilor si optiunile
acestuia. Elaborat in baza evaluirii/reevaludrii nevoilor beneficiarului de citre specialistii Centrului
de Asistentd si Recuperare, si a datelor cuprinse de documentele emise de alte structuri de specialitate
Planul Individualizat de Ingrijire si Asistentd are ca anexe Programul integrare / reintegrare sociala
§i servicii de suport, Programul de integrare/reintegrare sociald prin consiliere si terapie
psihologicd, Programul de integrare/reintegrare sociald prin consiliere §i terapie ocupationald §i
Programul de recuperare/reabilitare functionald, la intocmirea lor beneficiarul/reprezentantul legal
participind activ si fiind incurajat si-si exprime preferintele/dorintele, planul continind o rubrica
destinatd semniturii beneficiarului/reprezentantului sau legal prin care se atesti luarea la cunostinti gi
acceptul acestuia.

Perioada de acordare de servicii in cadrul Centrului de Asistentd si Recuperare — DAS Primairia
Curtici este de un an in functie de nevoile fiecirui beneficiar, care vor fi reevaluate conform
prevederilor legale, aceastd perioadd putand fi prelungits, in caz de necesitate. Serviciile centrului
sunt GRATUITE.

6.3. Condifii de incetare / suspendare a acordiirii serviciilor specifice Centrului de Asistentd i
Recuperare
in general, inchiderea cazului va imbrica una dintre urmatoarele 4 modalitigi:

= fnchidere: daci toate obiectivele prevazute de planul individualizat de asistentd si

ingrijire/planul de interventie au fost atinse si rezultatele dorite au fost obtinute sau daci familia

/ persoana vérstnica nu se simte capabila sau nu doreste si continue interventia pentru atingerea

lor i existd suficiente motive ca acea persoani vdrstnica si fie consideratd in siguranta (chiar

dacd mai pot exista unele riscuri de abuz/neglijare), atunci responsabilul de caz poate considera
oportund/potrivitd incheierea relatiei cu familia/ beneficiarul respectiv. Aceasta inseamni ca
familia/persoana vérstnici este capabild si se descurce singurd si nu va continua si lucreze, dupi
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inchidere, cu alti furnizori de servicii. In acest context, expirarea duratei pentru care a fost
Incheiat contractul si acordul partilor privind incetarea contractului constituie motive pentru
inchiderea cazului, precum si absenta nemotivati a beneficiarului de la serviciile CZAR pe o
perioadd de 30 de zile calendaristice consecutive va atrage incetarea automati si unilaterali a
serviciilor, fard notificare prealabili.

®* Referire: daca familia/persoana vérstnica este capabili sau dispusa si continue si lucreze cu
alti furnizori de servicii pentru deplina realizare a unor obiective/rezultate care nu au fost inci
indeplinite, atunci responsabilul va lucra cu familia pentru a identifica alte strategii de sustinere
a familiei. Acestea pot include referirea la alfi furnizori de servicii, publici sau privati dar pot
reprezenta i identificarea unui suport informal (ex. alti membri ai familiei, prieteni, vecini, etc)
care sd-i incurajeze si sd-i ghideze mai departe.

intrerupere de catre familie/ persoana varstnicé: daci familia/persoana varstnica este cea care
a solicitat sprijin i la un moment dat ia decizia unilaterali de incheiere a relatiei cu serviciile
sociale, Inaintea atingerii obiectivelor vizate la debutul asistirii, acest lucru poate fi comunicat
direct sau prin comportamentul familiei, respectiv prin nerespectarea clauzelor contractului de
furnizare servicii sociale si/sau prevederilor procedurilor/regulamentelor centrului. Spre
exemplu, membrii familiei sau persoana varstnicd pot, in mod gradual sau brusc, si nu mai
participe la intalniri stabilite de comun acord cu ei si si nu rispundi la incercirile sustinute ale
personalului de specialitate si responsabilului de caz, de continuare/mentinere a
interventiei/acordare a serviciilor specifice centrului, si nu respecte regulamentele specifice
serviciului social, si nu anunte personalul CZAR asupra aspectelor de naturi si duci la incetarea
acestor servicii, sd manifeste dezinteres fatid de solicitirile personalului implicat in acordarea
serviciilor sau sa aibd comportamente deviante fati de acestia, sau si se afle in situatia expirdrii
perioadei pentru care a fost incheiat contractul de furnizare de servicii, si si nu efectueze
demersurile de prelungire a asistirii, etc. n acest caz, responsabilul de caz trebuie si se consulte
atat cu seful centrului cét si cu furnizorul de servicii sociale, pentru a vedea care este rdspunsul
institutiei pentru fiecare astfel de situatie in parte. Intreruperea de catre familie/persoana vérstnici,
In aceasta situatie, a procesului de asistenta este cel mai putin dorit tip de inchidere a unui caz dar
el este mentionat pentru c3 poate si apari uncori. Astfel, in contextul cele anterior expuse,
constituie motiv de incetare a asistirii, urmitoarele:

a) nerespectarea clauzelor contractuale asumate la accesarea serviciului;

b) neanuntarea personalului CZAR in cazul in care apar modificari in viata de familie si / sau
personald cu relevanti in acordarea serviciilor specifice CZAR (schimbarea domiciliului din raza
localititii, modificari ale veniturilor, stirii de sintate, ete);

¢) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor de
functionare a CZAR;

d) dezinteres fatd de solicitarile personalului;

f) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

g) acordul pirtilor privind incetarea contractului;

h) scopul contractului a fost atins;

g)fortd majora, daci este invocati;

h) in conditiile in care beneficiarul nu permite, acordarea serviciilor pentru care si-a acordul, din
motive neintemeiate, fird sa anunte personalul CZAR, asupra schimbrilor optiunilor de asistare (
a tipului de servicii §i programului de acordare a acestora);

i) neimplicare 1n serviciile si activitatile oferite prin specificul serviciului;

k) nu mai sunt indeplinite conditiile de acordare a acestora;

1) decesul persoanei virstnice;

m) schimbarea domiciliului persoanei asistate in alti unitate administrativ — teritoriala.

n) internarea persoanei vrstnice intr-o unitate medicali sau sociali, de tip rezidential;

0) beneficiarul sau familia sa nu mai doresc furnizarea serviciilor.
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r) beneficiarul a fost diagnosticat cu una din afectiunile care depasesc aria de competente CZAR.

s) absenta nemotivatd a beneficiarului de la serviciile CZAR pe o perioadi de 30 de zile

calendaristice consecutive, care va atrage incetarea automati si unilaterald a serviciilor, fira

notificare prealabili.

* Rezilierea contractului de acordare servicii sociale: constituie motiv de reziliere a
prezentului contract urmatoarele :

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat In

mod direct sau prin reprezentant;

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
organizare §i functionare al furnizorului de servicii sociale si Centrului de Asistentd si
Recuperare;

- incalcarea de citre centru a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este
invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

- retragerea licentei de functionare a centrului sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale :

- limitarea domeniului de activitate pentru care centrul / furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in mésura in care este afectatd acordarea serviciilor ciitre beneficiarul de servicii
sociale;

- schimbarea obiectului de activitate al centrului / furnizorului de servicii sociale, in misura in
care este afectata acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

Sistarea temporari a acordirii serviciilor sociale previzute in contractului de acordare servicii
sociale poate surveni in cazuri de forti majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a CZAR, etc.) — situatie in care personalul serviciului social
stabileste, impreund cu beneficiarul si furnizorul de servicii sociale de care apartine, modul de
solutionare a situatiei fiecirui beneficiar.

Suspendarea serviciilor Centrului de Asistentd si Recuperare, mai poate surveni, de asemeni, in
urmatoarele circumstante:

- spitalizarea beneficiarului impusa de starea de sinitatea acestuia, anunfatd de acesta sau membrii
familiei, etc,

- alte situafii anuntate in timp util, pentru motive justificate, si perioade scurte de timp (mai mici de 30
zile consecutive calendaristice).

Inchiderea cazului se realizeazi in baza unor criterii de inchidere a cazului care sunt aceleasi
ca si pentru evaluarea de inceput a situatiei persoanei varstnice si/sau familiei. Cand, la finalul
procesului de asistare, persoana varstnicd dependenti are satisficute nevoile de bazi, este integrat in
comunitate, nu exista probleme legate de siguranta lui in familie, sau la domiciliu, nu exista situatii de
risc care ar presupune mentinerea asistirii, cazul poate fi inchis.

Seful Centrului de Asistentd si Recuperare si responsabilul de caz ar trebui sa ia in considerare
cel putin urmitoarele aspecte la inchiderea unui caz;

* sumarizarea reducerii nivelului de risc pentru persoana varstnici — se discuti cu familia /
beneficiarul rezultatele concrete obtinute in acest sens, subliniind schimbirile pozitive aparute
ulterior acorddrii serviciilor de ingrijire personali la domiciliu, cat si in conditiile generale;

* sumarizarea obiectivelor indeplinite — se discuti asupra obstacolelor intdlnite, concentrindu-
se pe succesele si cunostintele dobandite de membrii familiei / persoana varstnica asistatd, pe
parcursul interventiei;

= sumarizarea pasilor facuti pentru rezolvarea problemei — se reaminteste familiei/beneficiarului
care au fost etapele pe care le-au parcurs precum si metodele pe care le-au folosit pentru a le
putea utiliza in eventualitatea aparitiei in viitor a unor probleme.

* considerarea oricdror nevoi sau motive de ingrijorare rimase — membrii familiei/ persoana
vérstnicd beneficiard, vor fi ajutati si planifice modul in care schimbirile pozitive vor fi
mentinute. Astfel, se discutati orice potential obstacol pe care acestia ar putea si-1 intdlneasca
dar si strategii pentru depisirea acestuia.
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Pentru a exemplifica modul de angajare al familiei/persoanei virstnice asistate, in inchiderea
cazului, pot fi luafi in considerare urmitorii pasi:

®* organizarea unei intilniri cu beneficiarii pentru a discuta inchiderea cazului;

" anticiparea unei eventuale crize in familie rezultati din independenta dobandita de familie odata
cu inchiderea cazului;

* sumarizarea progreselor ficute ca rezultat al interventiei specialistilor implicati in
managementul de caz;

] referirea familiei/beneficiarului pentru obtinerea oriciror resurse suplimentare necesare.

" pastrarea unei ,,usi deschise” pentru eventualitatea unor servicii necesare in viitor, inclusiv prin
furnizarea unor date de contact corespunzatoare.

Orice proces de inchidere a unui caz trebuie si includd un sumar (fisd de reevaluare finald) , emis
pe specialitati, care sd cuprindi cel putin:

* sinteza motivelor initiale pentru care a fost deschis cazul;

® natura serviciilor oferite si activitatile desfagurate de diferiti practicieni si de familie/persoana
vérstnica pe parcursul interventiei;

® descrierea nivelului progreselor inregistrate in raport cu obicctivele si rezultatele din planul
individual de asistentd si ingrijire /planul de interventie;

® sumarizarea oricaror altor semnalari de abuz/neglijare care au aparut in cursul interventiei;

* evaluarea nivelului de risc si sigurantd de la momentul inchiderii cazului ;

® probleme sau obiective care au rimas nerezolvate sau neindeplinite;

* motivele si modalitatea de inchiderea cazului;

* modul de organizare cu familia / beneficiarul a procesului de inchidere a cazului, inclusiv
strategii pentru problemele si obiectivele ramase nerezolvate/neindeplinite dar si pentru
péstrarea rezultatelor pozitive obtinute.

Fisa de incetare servicii sociale sti la baza deciziei autorititilor competente de incetare a oricirei
interventii in cazul respectiv (inchidere), iar decizia este luati pe baza recomandiirii responsabilului de
caz, recomandare avizatd de ctre sefii ierarhic superiori. Odata obtinuti decizia, respectiv dispozitia
de inchidere a cazului este tot responsabilitatea responsabilului de caz de a comunica aceasti decizie
pe de o parte familiei §i persoanei vérstnice, prin inménarea unei dispozitii de incetare a cazului,
beneficiarul semnind pentru luare la cunostinti, iar pe de alti parte membrilor echipei
multidisciplinare.

Solutionarea reclamatiilor
- beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.
- reclamatiile pot fi adresate centrului, direct sau prin intermediul oricirei persoane din cadrul echipei
de implementare a planului individual de asistentd si ingrijire.
- seful centrului are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat beneficiarul de
servicii sociale, cat si specialigtii implicati in implementarea unititii de ingrijire la domiciliu si de a
formula raspuns in termenul legal previzut, precum si de a urma prevederile legale aferente.

6.4. Drepturile pdrtilor:
Drepturile Centrului de Asistenti si Recuperare sunt:

- de a verifica veridicitatea informatiilor primite de 1a clientul de servicii sociale:
- de a sista acordarea de servicii sociale citre client in cazul in care constati ci acesta i-a furnizat
informatii eronate si / sau nu respecta obligatiile legal prevazute, asumate prin prezentul contract;
- de a utiliza, in conditiile legii, datele personale ale beneficiarilor centrului, urmdrind interesul
superior al al beneficiarului;
- de a utiliza, in conditiile legii, informatii denominalizate, in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea de servicii sociale.

Drepturile clientului sunt :
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- in procesul de acordare a serviciilor sociale, serviciul va respecta drepturile si libertitile

fundamentale ale clientului de servicii sociale;

- clientul are urmatoarele drepturi contractuale:

v de a primi serviciile sociale previzute in planul de interventie, planul individual de
asistenfd si ingrijire, si anexele acestuia;

v de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate si se incadreaza in criteriile de eligibilitate specifice Centrului de
Asistentd 51 Recuperare;

v de arefuza in conditii obiective, primirea de servicii sociale;

v de a fi informat in termeni accesibili si in timp util, asupra: drepturilor sociale, masurilor legale
de protectie si asupra situatiilor de risc, modificirilor intervenite in acordarea de servicii
sociale, oportunititii acordirii altor servicii sociale, listei la nivel local cuprinzand furnizorii
acreditati sd acorde servicii sociale;

- dreptul de a avea acces la propriul dosar;

- de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.;

- de a participa la evaluarea / reevaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind

interventiile care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daci ele exista.

- dreptul de a-si pastra identitatea — in procesul de prestare a serviciilor specifice centrului se tine

cont de modul de viafd si necesititile culturale, religioase, rasiale, spirituale si emotionale ale

beneficiarilor.

- dreptul la intimitate — respectarea intimititii beneficiarului, personalul evitind deranjul

necorespunzator.

- dreptul la securitate.

- dreptul de a beneficia de respect, intimitate, demnitate, precum si dreptul la confidentialitatea

informatiilor §i respectdrii vietii private, fiind informati asupra situatiilor in care informatiile

confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor, respectiv:

1. 1in cazul in care prevederile legale o previd expres,

2. cénd este pusd in pericol viata beneficiarilor sau a membrilor familiei acestuia,

3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sinatitii persoanei, in cazul in care
acestia se afld in incapacitate fizica, psihicd, senzoriald sau juridicd pentru a-si da
consimfimantul.

6.5. Obligatiile partilor:
Obligatiile Centrului de Asistenti si Recuperare sunt urmitoarele:

- s respecte drepturile si libertitile fundamentale ale clientului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale;

- sd asigure si si faciliteze accesul persoanei vérstnice si familiei sale serviciile / beneficiile sociale
prevazute in planul interventie, planul individualizat de asistenti i ingrijire ( cu anexele sale), cu
respectarea acestuia si a Standardelor minime obligatorii specifice Centrului de Asistent si
Recuperare;

- sd asigure pentru beneficiarul asistat urmitoarele:

v sd asigure satisfacereca nevoilor de bazi identificate, in acord cu limitele de
competente si preferintele/optiunile persoanei asistate / reprezentantului legal, pe perioada
accesdrii serviciilor;

v sa desfisoare activititi pentru prevenirea marginalizirii sociale si cresterea gradului de
autonomie personala i / sau social3;

v si desfisoare activitati in vederea formirii deprinderilor de viatd independenti;

v sd desfasoare activititi in vederea socializirii conform particularitatilor psihoafective si
a optiunilor individuale;

v sa ofere consiliere si sprijin familiei si persoanelor virstnice asistate, in vederea
imbunditatirii situatiei familiale;
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v’ sd asigure un program de acordare a serviciilor specifice centrului care si find cont de
particularititile individuale si familiale ale persoanei varstnice;

v' sd aducd la cunostinta clientilor aspecte din ROI, ROF, Codul etic si misiunea
Centrului de Asistentd si Recuperare;

v s# evalueze periodic, in raport cu recomandirile legale, situatia familiei si persoanei
varstnice asistate, pe perioada asistarii acestuia si si monitorizeze cazul timp de 3 luni
dupd incetarea perioadei de asistare a acestuia, cu acordul beneficiarului /
reprezentantului legal a acestuia;

v sd asigure confidentialitatea datelor procesate in cadrul managementului de caz;

v si asigure acordarea serviciilor sociale previzute in planul individualizat de asistent3 si
ingrijire, cu respectarea acestuia si a standardelor minime de calitate a serviciilor sociale.

- sd fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile clientului de servicii sociale in indeplinirea
obligatiilor contractuale;

- sd informeze clientul de servicii sociale asupra:

1. continutului serviciilor sociale si a conditiilor de acordare a acestora;

2. oportunitétii acordarii acestor servicii sociale;

3. oportunitétii acordarii altor servicii sociale;

4. drepturilor si obligatiilor in calitate de beneficiari ai centrului;

5. dreptului de a face sugestii si reclamatii asupra serviciilor furnizate, precum si asupra modalititilor

de formulare i transmitere a acestor sugestii / reclamatii;

6. listei la nivel local cuprinzéind furnizorii de servicii sociale;

7. oricarei modificari de drept a contractului;

8. procedurilor de acordare a serviciilor specifice Centrului de Asistentd si Recuperare.

9. ROF, MOF, CODULUI DE ETICA, si altor regulamente specifice serviciului.

- sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la clientul de servicii

sociale;

- sd ia in considerare dorintele si recomandirile obiective ale clientului cu privire la acordarea

serviciilor sociale;

- s monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul individualizat de asistenta si ingrijire;

- 54 revizuiascd planul individualizat de asistentd si ingrijire atunci cind este cazul, precum si la

termenele legal previzute;

- sé informeze Directia de Asistenti Sociald, din cadrul primdriei asupra nevoilor identificate si

serviciilor sociale propuse a fi acordate, precum si in cazurile legal previzute §i asupra situatiilor de

risc care depésesc aria de competente a Centrului de Asistentd si Recuperare.

- 84 pund la dispozitia solicitantilor tipizatele necesare accesarii serviciilor specifice unitatii.

- sd trateze cu respect persoana asistati si membrii familiei acesteia.

Obligatiile clientului sunt :

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economica si
sociald si sd le permita specialistilor Centrului de Asistentd si Recuperare verificarea veridicititii
acestora.

- sd anunte personalul Centrului de Asistentd si Recuperare daci apar modificdri in viata de
personald sau de familie de naturd si influienteze acordarea serviciilor specifice Centrului de
Asistentd si Recuperare.

- sd respecte termenele si clauzele stabilite in contractul de acordare a serviciilor sociale sia
planul individual de asistentd si ingrijire.

- sd respecte regulamentul de organizare §i functionare, precum si celelalte regulamente de
functionare a furnizorulvi de servicii sociale, respectiv Centrului de Asistentd si Recuperare (
reguli, program, persoane implicate in managrementul de caz, etc.).

- sa trateze cu respect membrii echipei multidisciplinare si personalul implicat in acordarea
serviciilor accesate.

16






- sd asigure accesul echipei multidisciplinare in locuintd, ori de céte ori situatia o impune.

- sdanunfe din timp ( recomandat cu 48 h inainte) perioadele in care serviciile programate nu pot fi
desfasurate, in vederea reprogramirii acestora, sau a incetirii / modificarii /suspendarii acordarii,
dupi caz.

- sd raspunda pozitiv la solicitdrile personalului centrului, ori de céte ori este nevoie, si si
colaboreze cu profesionigtii implicati in managementul de caz, asigurand participarea
beneficiarului (in functie de gradul de dependenta) si familiei la activititile previzute in planul
individual de asistenyd si ingrijire, si anexele acestuia.

- sd participe activ la procesul de acordare a serviciilor accesate, de monitorizare a progresului
ulterior acordirii acestora, in functie de gradul de dependenta.

- 5& transpund in practicd recomanddrile specialistilor care vizeaza depisirea situatiei de risc si
cresterea calitafii vietii persoanei varstnice asistate.

- sd anunfe responsabilul de caz asupra oricirei probleme, crize, situatii de risc care poate duce la
schimbarea serviciilor cuprinse in planul individual de asistentd si ingrijire, si anexele acestuia si
la reevaluarea cazului.

ART.7.ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social ” Centrului de Asistentd si Recuperare” — D.A.S.
Curtici, sunt urmatoarele:
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public generalflocal, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati.
1. Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale, reprezentat de
coordonatorul acestuia §i persoana vérstnica sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia. Atributiile
privind semnarea contractului de furnizare servicii au fost delegate n scris, prin decizia furnizorului
de servicii sociale, conform prevederilor i competentelor legale, sefului centrului.

Seful centrului planificd si organizeazi sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor. La semnarea contractului de furnizare servicii, beneficiarii sunt informati cu
privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri si reclamatii, precum si asupra modalititilor de formulare
§i transmitere a acestora.

2. Cenirul de Asistentd si Recuperare, vine in intdmpinarea persoanelor virstnice, aflate in
situatiile sus mentionate, si care necesita sprijin in vederea depasirii situatiilor de risc, prin acordarea
de servicii sociale constind in acordarea sprijin pentru:

2.1. Activitdfi pentru prevenirea marginalizdrii sociale §i sprijinirea integrdrii/ reintegrdrii
sociale:

- exercifii care vizeazd menfinerea/recuperarea unei viefi independente, respectiv:

a) exercifii pentru stimularea abilitatilor cognitive, mentinerea/ recuperarea deprinderilor de
bazd de invatare, mentinerea/ dezvoltarea concentririi, mentinerea atentiei asupra anumitor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvati, pistrarca cunostintelor acumulate de-a lungul vietii si
mentinerea/dezvoltarea capacititii de memorie etc.;

b) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor de organizare, planificare si finalizare a
activitatilor obignuite din viata de zi cu zi, programul zilnic, gestionarea situatiilor de stres si
risc, mentinerea autocontrolului asupra comportamentului si exprimarea emotiilor, altele;

¢) exercifii pentru mentinerea/dezvoltarea abilititilor de comunicare verbali si scrisa,
utilizarea echipamentelor/ tehnologiilor de comunicare, altele;

d) exercitii de manipulare manuali a obiectelor comune de uz zilnic;

e) exercitii pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de
autoingrijire: mers, cu sau fard echipament de sustinere, schimbarea pozitiei corpului si
trecerea de la pat in fotoliu/scaun, efectuarea toaletei totale si partiale, ingrijirea pielii si igiena
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dentard, a pérului si imbricimintei, imbricat/dezbricat, inciltare/desciltare, hrinire si

hidratare, constientizare privind alegerea si adaptarea hainelor in functie de microclimatul si

conditiile de sezon, mentinerea igienei obiectelor personale, precum si a spatiului de locuit,
mentinerea unei alimentatii echilibrate, efectuarea de activitati fizice, implicarea in viata de
familie, participarea la viata sociald i culturald a comunitatii etc.;

- terapie ocupafionald, respectiv activitdti de reabilitare prin jocuri, desen/picturd, lucru

manual etc. ;

- activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber ( sirbitorirea zilelor de nastere, a altor

evenimente, dans, plimbiri in aer liber, excursii, etc.);

- activitdfi informative ( citire presd, cirti, reviste, urmirire diferite programe radio-TV,

grupuri de discutii tematice etc)

2.2. Servicii psihologice / asistentd psihologicd:

- consiliere psihologic, individuali si de grup;

- tehnici de relaxare;

- grupuri de discutii tematice;

- consiliere suportiva ( situatii de pierdere si doliu, context din viata familiala)

- Incurajarea comunicirii si relationdrii interumane;

- mentinerea stirii de bine prin tehnici specializate de interventie.

2.3. Servicii de recuperare/reabilitare functionald:

- kinetoterapie;

- activitati de reabilitare fizica prin gimnastici de intretinere.

2.4. Servicii de suport:

- centrul are capacitatea de a asigura servicii de igieni personala.

- centrul are capacitatea de a asigura servicii de igiend a vestimentatiei/lenjeriei beneficiarilor

in situatii punctuale, de dificultate, cu scopul depésirii acestora.

- acordare alimente/masa ocazional i ajutoare material din donatii si sponsoriziri.

Totodata, personalul Centrul de Asistentd si Recuperare sti la dispozitia celor care apeleaza la
sprijinul siu prin serviciile de informare si consiliere, care vizeazi transmiterea citre solicitant, atat a
drepturilor de care poate beneficia, a modului de accesare a acestora, cit si obligatiilor si criteriilor de
eligibilitate necesar a fi respectate in procesul de asistentialitate, vizand prin demersurile sale,
depégirea situatiei de risc si redobindirea pe cét posibil a autonomiei personale gi/sau sociale, precum
si imbundtatirea calitatii vietii acestora.

Nu in ultimul rind, Centrul de Asistentd si Recuperare acorda suport pentru realizarea
activitdtilor de bazd si instrumentale, ale vietii zilnice, in baza unui planurilor/programelor specifice,
beneficiarii putdnd primi sprijin adecvat pentru a-si mentine, pe cat posibil, autonomia functionala si
pentru a-si continua viata in propria locuinti, in demnitate si respect. In situatia in care persoanele
varstnice nu se pot deplasa la centru, Centrul de Asistentd si Recuperare, asigurd servicii de ingrijire
personald la domiciliu, prin echipele mobile proprii, sau in parteneriat cu Unitatea de fngrijire la
Domiciliu din subordinea DAS Primdria Curtici, in baza conventiilor de colaborare, si a
disponibilititii personalului unititii (gradul de ocupare a acestui serviciu). in acest scop Centrul de
Asistenyd si Recuperare functioneazi complementar cu Unitatea de ingrijire la Domiciliu in vederea
implementdrii planului de ingrijire si asistent la domiciliu, in conformitate cu standardele minime de
calitate,

Dupd caz, centrul asigurd conditii adecvate pentru realizarea toaletei partiale sau totale a
beneficiarilor. Se au in vedere mai ales categoriile de beneficiari cu afectiuni de continentd sau cu
patologie neurologica ce pot necesita toaletare personali in caz de nevoie. Pentru a rdspunde nevoilor
acestor persoane, centrul are in dotare o magina de spilat si de uscat rufe, utilizate pentru lenjeria si
vestimentatia beneficiarilor.
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De asemeni, prin serviciile sale centrul asigura sprijin beneficiarilor pentru dezvoltarea personali
si mentinerea respectului de sine, beneficiarii fiind sprijiniti si-si mentind statul de membru activ al
familiei §i comunitétii.

Alaturi de serviciile oferite persoanei varstnice i familiei sale prin intermediul personalului de
specialitate angajat al centrului, §i / sau din cadrul aparatului de specialitate din cadrul DAS, acestia
vor beneficia, sub coordonarea responsabilului de caz si sefului de centru, sau in cadrul colaboririlor
interinstitutionale, si de alte servicii specifice, cu rol convergent in procesul de redobandire al
autonomiei personale si sociale a acestora oferite prin intermediul personalului auxiliar din cadrul
centrului §i / sau alti membrii ai echipei multidisciplinare. Astfel putem aminti: monitorizarea si
supravegherea starii de sandtate — derulata prin intemediul cabinetelor medicale de familie, interventie
pluridisciplinard in caz de abuz/violentd domesticd, in cadrul situatiilor punctuale in care se impune
acest fapt, prin intermediul polifistului de proximitate si a altor specialisti cu competente in domeniu,
etc.

fn functie de nevoile identificate ale persoanei vérstnice, urmare a evaludrii realizate dupi
solicitarea accesarii serviciilor centrului, aceasta beneficiazi de un plan individualizat de asistentd si
ingrijire, cu anexele specifice, precum si de un plan de interventic. Programele de interventie
specificd (anexele planul individualizat de asistent si ingrijire), reflectd succesiunea de activitéti
realizate intr-o arie particulard de interventie (social, santate, educatie, recuperare, etc.) si destinate
atingerii obiectivelor generale stabilite de comun acord cu beneficiarul, fiind un rezultat al evaluirii
multidisciplinare a cazului si fiind intocmite de citre asistentul social desemnat, impreunid cu
specialigtii centrului si echipa multidiscplinara, cu reprezentantii legali ai beneficiarului sl cu persoana
varstnic, dupa caz, sub coordonarea responsabilul de caz.

Determinarea progreselor ficute de familie si / sau persoana vArstnica sau a extinderii serviciilor
acordate acestora, respectiv monitorizarea si reevaluarea cazului, este realizata prin intermediul fisei
de monitorizare, trebuie si inceapd de la data aplicarii planului individualizat de asistentd §i ingrijire
/ planului de interventie, si trebuie si continue pani ce procesul de protectie/asistentd nu se mai
dovedeste necesar. Deciziile pe care responsabilul de caz le ia in aceasti perioada sunt bazate in
principal pe 2 procese:

- colectarea §i organizarea informatiilor referitoare la progresele inregistrate in solutionarea

situatiei persoanei varstnice si familiei;

- analizarea si evaluarea acestor progrese.

Centrul de Asistentd si Recuperare dispune de personal calificat capabil sa sprijine
beneficiarul si-gi cunoasci propria identitate si potential, si-si dezvolte stima de sine, si
congtientizeze responsabilititile i drepturile ce-i revin ca persoana varstnici dependenti si membru al
familiei, prin servicii de consiliere, consiliere sociali si psihologicd. Domeniul interventiei este
deosebit de divers, iar interventia personalizati se realizeazi in functie de caracteristicile situatiei
beneficiarului si de specificul serviciilor sociale existente. Activitiile si tehnicile de interventie
stabilite in cadrul programelor de interventie specificd, se pliazi pe caracteristicile cazului asistat,
putind aminti in acest sens: consilierea, participarea la grupurile de SUport, ajutor pentru realizarea
activitdfilor cotidiene, consultantd juridicd, oferirea de informatii generale de ingrijire §i adaptare a
ingrijirilor la nevoile persoanei vdrstnice, educatie si instruire, acompaniere sociald, vizite la
domiciliul beneficiarului, discufii cu familia lirgitd, facilitare si mediere, comsiliere sociald
asistenfiald, psihologicd, ocupationald, integrare/reintegrare sociald, recuperare/reabilitare
Junctionald etc.

Pentru fiecare dintre modalitatile de interventie utilizate sunt elaborate instrumente de lucru si

de monitorizare a interventiei, descrise in procedurile anexi la prezentul regulament.
3. Stabileste relatii de colaborare active cu familiiile persoanelor varstnice asistate:
in exercitarea atributiilor aferente ariei de competente, personalul serviciului, respectiv personalul
de specialitate si seful de centru, organizeazi sesiuni de informare si consiliere a membrilor de
familie, realizind periodic sesiuni de informare si consiliere a persoanelor varstnice si membrilor de
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familie care locuiesc impreund cu beneficiarul. Temele de informare si consiliere ale membrilor
familiei privesc in special abordarea persoanelor vérstnice si relationarea cu acestia, importanta
respectdrii deciziilor §i demnititii acestuia, adoptarea celor mai adecvate misuri de mentinere si
incurajare a participdrii acestora la viata de familie §i in comunitate. Sesiunile de instruire adresate
membrilor de familie sunt consemnate in registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor,
disponibil la sediul serviciului social.

4. Elaboreazi programele personalizate de interventie:

Personalul de specialitate, din cadrul Centrul de Asistentd si Recuperare, in calitate de membrii
ai echipei pluridisciplinare cu rol in managementul de caz, furnizeazi serviciile sociale specifice
centrului si a interventiile prin intermediul programelor de intervenfie specifice, anexe ale planului
individualizat de asistentd si ingrijire, precum §i a planului de intervenfie emis de Serviciul de
Asistentd Sociald/DAS Primiria Curtici, in baza contractului de furnizare servicii, a cirui clauze pot
fi modificate, ulterior, prin intermediul actului aditional la contractul de acordare a serviciilor
sociale, contract incheiat intre seful centrului si reprezentantul legal al persoanei varstnice sau
persoana varstnicd, dupi caz, §i inregistrate in registrul de instrumente.

Astfel In baza profilului multidisciplinar si nevoilor identificate, responsabilul de caz, managerul
de caz §i echipa multidisciplinard, are atributia de a identifica cele mai potrivite servicii pentru
persoana vérstnicd si familia sa care si ducid la rezolvarea nevoilor identificate si si elaboreze
planurile de interventie specificd anexa a planului individualizat de asistentd si ingrijire, In termenul
prevazut de standardele minime obligatorii privind managementul de caz.

Planificarea serviciilor/ a altor interventii, este un proces si nu un rezultat final al activitatii
profesionistului implicat in modificarea situatiei clientului. Planurile si programele care se intocmesc
pun in relatie expectantele celor care sunt implicati (profesionistii si clientul) cu actiunile ce trebuie
realizate intr-o anumitd perioadd de timp delimitatd pentru atingerea rezultatelor dorite. Poate de
aceeca, planurile si programele intocmite reprezintd un rezultat al consensului dintre specialisti si
client, in cadrul cdruia sunt construite §i negociate aceste expectante si modalititile practice de
obtinere a rezultatelor,

Participarea clientului la planificarea serviciilor/a altor interventii reprezinti o strategie de
claborare i acceptare a planului de citre cele doud parti implicate, iar unul dintre rolurile
specialigtilor este acela de a sprijini clientul in procesul de luare a deciziilor, in fapt, de a-1 face
partener activ, responsabil pentru deciziile luate in vederea solutionarii situatiei sale. Pentru a fi
intelese de citre client, planurile se completeazi intr-un limbaj comun, accesibil acestuia pentru a nu
se crea confuzii §i pentru a-i da posibilitatea si inteleagi in totalitate sensul termenilor folositi.

5. Indrumi citre alte servicii — in situatia in care se constatd, in urma realizirii evaluarii situatiei
persoanei vitstnice, cd este necesard accesarea altor servicii, personalul de specialitate indrum3
persoana vérstnica/reprezentantii legali si acceseze i alte servicii, adaptate necesititilor si situatiei de
dificultate.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. Efectuarea demersurilor pentru a dezvolta parteneriate cu alte institutii si alti reprezentanti ai
societatii civile.

2. Promovarea serviciul social in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre misiunea
si serviciile oferite, rolul sau in comunitate, accesare si modul de functionare.

Centrul de Asistentd si Recuperare, asigurd informarea potentialilor beneficiari si a oricdror
persoane interesate cu privire la scopul/functiile sale si modul propriu de organizare si functionare, si
pune la dispozitia beneficiarului sau oricirei alte persoane interesate materiale informative privind
activitatile derulate. Materialele informative contin date despre sediul serviciului, organizarea si
functionarea acestuia, activitifile desfisurate, personalul de specialitate, costul serviciului si
cuantumul contributiei financiare a beneficiarului, precum si orice alte informatii considerate utile.
Acestea pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic si sunt mediatizate la nivelul comunitatii
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locale/judetene prin intermediul cabinetelor de medicind de familie.Imaginea beneficiarilor si datele
cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative doar cu acordul scris al acestora
sau, dupd caz, al reprezentantilor legali/conventionali.

Coordonatorul centrului este responsabil cu informarea initiald si nominalizeazi cel putin o
persoand responsabild pentru activitdtile de comunicare cu publicul si o persoani responsabili pentru
activitatea de informare a beneficiarilor. Atributiile persoanelor responsabile pentru activititile de
comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor sunt trecute in fisa postului.

in vederea promovarii serviciilor oferite, centrul faciliteazi accesul in incinta proprie a
potentialilor beneficiari/membrilor sii de familie/reprezentantilor legali/conventionali, anterior
admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste activititile/serviciile acordate. Centrul stabilegte un
program de vizitd pentru informarea beneficiarilor i a publicului in general. Programul stabileste cel
putin o zi/lund pentru vizita i este afisat la intrarea in centru.

Centrele de zi de asisten{d si recuperare pentru persoanele varstnice asigurd informarea
persoanelor beneficiare/potentialilor beneficiari prin telefon, 5 zile/saptimana, 2 ore/zi, in intervalul
orar afigat la sediul serviciului sau pe site-ul institutiei. Evidenta apelurilor telefonice este disponibila
la sediul centrului.

Materialele informative privind activitatile desfisurate si serviciile oferite in prin intermediul
unititii sunt aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale.

3. Organizarea de campanii de sensibilizare a comunititii referitoare la prevenirea
institutionalizarii persoanelor varstnice precum si asupra drepturilor aferente acestora.

Centrul de Asistentd §i Recuperare organizeazi sau se implici in organizarea campaniilor de
informare si sensibilizare a populatiei privind problemele persoanelor varstnice si nevoile acestora.

4. Publicarea de articole/materiale care contin date relevante despre activitatea centrului;

5. Colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunititii ( primaria, unititile sanitare,
bisericd, politia) in vederea identificirii potentialilor beneficiari.

Centrul de Asistenfd si Recuperare incheie conventii de colaborare sau parteneriate cu
serviciile/organizatiile/institutiile cu care dezvolti proiecte/programe comune.

6. Implicarea voluntarilor in activitafile specifice Centrului de Asistentd §i Recuperare;

7. Elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitiiti:
1. Informarea persoanelor varstnice/reprezentantilor legali asupra drepturilor legal previzute;
2. Cunoagterea modalititilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare in care acegtia se afla;

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitditi:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. Intocmirea unui program zilnic diversificat;
3. Evaluarea si monitorizarea calititii serviciilor sociale acordate;
4. Implicarea activi a familiilor beneficiarilor in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale
(chestionare);
5. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatitirea conditiilor
de munci: recrutarea de personal calificat si asigurarea formirii continue a acestuia, implicarea
voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activititilor
derulate, asigurarea sanatitii si securititii la locul de munci.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activititi:
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- 1. Realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale

necesare pentru desfagurarea activititii centrului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 29/2009
Anexa 6, cu modificarile §i completirile ulterioare si Ordin nr. 2.489 / 2023 cu modificirile si
completirile ulterioare.

2. Asigurarea integritatii si pastririi in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, instalatii,
aparaturi, etc);

3. Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si asigurarea
pregatirii §i instruirii personalului;

4. intocmirea fiselor de post si evaluarea anuali a performantelor profesionale ale personalului;

5. Finantarea serviciului social se face din bugetul de stat, judetean, local, dar si din donatii,
sponsorizari gi alte forme private de contributii binesti permise de lege.

ART.8.STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE
DE PERSONAL

1.

Serviciul social " Centrul de Asistentd si Recuperare " Directia de Asistentd Sociala — Primdria

Curtici functioneazi cu un numir de 7 salariafi, din cei 10 previzuti in organigrama serviciului,
conform prevederilor conform prevederilor Hotdrdrii Consiliului Local Curtici nr. 136/29.06.2023,
privind privind aprobarea infiintirii serviciului social fira personalitate juridicd “Centrul de Zi de

Asistentd si Recuperare”,

Py

in subordinea DAS — Primiria Curtici, respectiv:
a) personal de conducere:
- sef centru, cod - 1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd - personal de specialitate : 5
- asistent social — 1;
- psiholog — 1;
- terapeut ocupational — 1
- kinetoterapeut - 1
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire :
- inspector de specialitate cu atributii administrative-1;
- Ingrijitor — 1.
d) voluntari;

2. Raportul angajat/beneficiar este de 1/15.71
ART.9.PERSONALUL DE CONDUCERE
(1) Personalul de conducere este reprezentat de citre seful Centrului de Asistentd si
Recuperare:

Atributiile sefului Centrul de Asistentd si Recuperare sunt wrmdtoarele:
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune spre cercetare disciplinard salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii, etc.;
urmareste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor $i propune masuri
atunci cand se constats incilcarea acestora;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
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- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numairului de
personal, asigurind buna functionare a serviciului;

- intocmeste raportul anual de activitate si planul de actiune, precum si alte documente care tin de
specificul unitétii, impuse de standardele minime de calitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- monitorizeaza /intreprinde demersuri in vederea respectrii standardelor minime de calitate;

- desfdsoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activitdti sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare §i functionare, si a celorlalte regulamente/proceduri/metodologii/etc specifice ariei
de activitate si specificului centrului;

- identifica potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii serviciului
si alte institutii relevante din comunitate;

- analizeazd situatia specifici fiecdrui caz instrumentat, si gestioneaza managementul de caz
conform prevederilor legale, asigurind functia de responsabil de caz pentru cazurile care intrd in
aria de competente a centrului;

- se asigurd cd beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum si
criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor specifice
centrului;

- asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
privind managementul de caz i altor legi conexe domeniului deservit, a standardelor minime de
calitate aplicabile si regulamentelor in vigoare, prin coordonarea i supervizarea personalului din
subordine, sau prin asumarea in mod direct a unor etape din cadrul acestuia, in conformitate cu
aria de competente, respecténd legislatia in vigoare, pentru persoanele varstnice asistate in cadrul
centrului;

acorda consiliere socio-familialda membrilor familiei i persoanei varstnice asistate, aldturi de
personalul de specilitate din subordine, pentru mentinerea, cresterea, dezvoltarea i normalizarea
relagiilor familiale, avdnd permanent in vedere principiul respectirii interesului superior al
varstnicului asistat;

- asiguri, dupi caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie $1 comunitate;
- aduce la cunostinta beneficiarilor i familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal specific
arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta colabordrii si
participarii la procesul de acordare a serviciilor sociale, limitele impuse de managementul de caz si
legislatia in vigoare si riscurile asumdrii unei colaborari defectuoase, sau induse de specificul cazului
si evolutia sa in acord cu implicarea partilor, solicitind acordul scris al acestora in situatiile legal
stipulate;

- respectd drepturile beneficiarilor, legal previizute;

- Intocmeste si transmite lunar sau ori de céte ori se solicita, Directiei de Asistentd Sociald din cadrul

Primériei Curtici i altor compartimente de specialitate din cadrul Primdriei Curtici, §i /sau altor

institutii cu responsabilititi in domeniu, rapoarte cu privire la serviciile de asistents sociala prestate in

cadrul centrului, precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, rapoarte de activitate,
statistici de evidenti a cazurilor beneficiare ale serviciilor, etc, conform legislatiei in vigoare;

- transmite semestrial, citre Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici lista

beneficiarilor, cu nume si prenume, varsts, adresa de domiciliu/resedinti a acestora;
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- sesizeazd Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitdrii profesiei, care depiseste sfera si de competents, popularizind
beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior mentionat;

- consemneaza §i péstreazd corespondenta cu orice autoritate publici sau institutie publici, cu

organizatii ale societdtii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiaza

colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

- incheie parteneriate de colaborare, cu avizul furnizoruluide servicii carunia i se subordoneaza,

in vederea atingeriiobiectivelor specific obiectului de activitate;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinatate, precum si in Jjustitie;

- asigurd instruirea personalului din subordine asupra regulamentelor, codurilor, procedurilor $i

legislatiei conexe domeniului deservit si atributiilor, si se asiguri ci acestia cunosc permanent

legislaia i normativele ce reglementeazi activitatea pe care o desfisoari;

- instruieste personalul cu privire la prevenirea si combaterea oricarei forme de abuz in relatia

cu beneficiarii, precum si cu privire la modalititile de incurajare a beneficiarilor si sesizeze

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei

de Asistentd Sociala de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii

civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd obtinerea documentatiei / avizelor si aprobarilor specifice bunei functionari a

Centrului de Asistentd si Recuperare, conform prevederilor legale;

- propune proiectul bugetului propriu al serviciului coordonat;

- realizeaza anual evaluarea personalului din subordine;

- centralizeaza activitatea personalului din subordine, transmitind pontajul si documentatia aferenti
superiorilor ierarhici/compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei Curtici;

- se asigurd ci personalul din subordine se supune controalelor medicale periodice previzute de
lege;

- dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilititilor profesionale;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- verifica i aprobd intocmirea instumentele de lucru, respectiv documentele emise de personalul din
subordine;

- raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul centrului, si de instrumentele de
lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de
competente deserviti,

- mésoara gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd si Recuperare asupra servicilor
furnizate;

- Incurajeaza beneficiarii si fsi exprime opinia asupra oriciror activititi derulate prin intermediul
centrului;

- Intocmeste si afigeazd programul de activitifi al centrului, programul de lucru si programul de vizita
al centrului;

- raspunde de bunurile aflate in dotarea Centrului de Asistentd si Recuperare;

- anuntd furnizorul de servicii sociale ciruia i se subordoneazi, in scris in cazul in care constati minus
in gestiune;

- nu pdriaseste locul de munca fara acordul superiorilor ierarhici;

- are obligatia si cunoascd numerele de telefon ale Primariei Orasului Curtici, ale personalului
centrului, al directorului executiv D.A.S, politiei, adresa si numarul de telefon ale beneficiarilor si
reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgents;

- In situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul de specialitate sau

administrativ din subordine;

indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;
da relatii organelor de control in legatur3 cu activitatea prestati;
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elibereazi acte specifice activitatii pe care le semneazi;

cunoagte permanent legislatia ce reglementeazi activitatea pe care o desfisoar ;

raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

in cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identifici o nereguld, completeaza si transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplici politicd de siguranti a datelor la nivelul centrului;

asigurd arhivarea si pastrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze de
date cu beneficiarii unititii;

are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri
cu faptele, informatiile san documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

cunoagte §i respectd legislatia in vigoare aferentid domeniului deservit, avind obligatia respectirii
prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

tine evidenta cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz,

centralizindu-le intr-o bazi de date, pe care o aduce la cunostinta superiorilor ierarhici conform
procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte specifice;

promoveaza $i militeazi pentru respectarea drepturilor omului;

intocmeste situafii pe care le inainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

intocmeste planul propriu de dezvoltare al Centrului de Asistentd si Recuperare;

comunicd persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;

indeplineste §i alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, potrivit competentei
profesionale si a obiectivelor stabilite.

raspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control managerial, a
masurilor in domeniul securitdtii §i sinititii in munca si in domeniul situatiilor de urgenti si a
responsabilititilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexi la fisa postului).

redacteazi prin operare PC toate documentele care se referi la activitatea proprie.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de

inva{dmant superior in domeniul psihologie, asistenti sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ART.10.PERSONALUL DE SPECIALITATE DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA.

PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501)

b) psiholog (263401)

¢) terapeut ocupational (263419)
d) kinetoterapeut (226405)
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Atributiile asistentului social sunt:

cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea prestati, stadiul implementrii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei
de Asisten{d Sociald de la nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societéfii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii
serviciului si alte institutii relevante din comunitate;

este responsabil de caz pentru beneficiari centrului, in conformitate cu prevederile legale;

se asigurd cd beneficiarii si orice persoani interesati, precum si institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea i performantele sale, precum
si criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor
specifice centrului;

inregistreazd in registrul de intriri-iesiri al centrului cererile depuse de persoanele
vérstnice/reprezentatii legali ai potentialilor beneficiari;

respectd legislatia in vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului
deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, asigurnd derularea etapelor procesului de acordare
a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor privind managementul de caz si altor legi
conexe domeniului deservit, a standardelor minime de calitate aplicabile si regulamentelor in
vigoare, prin coordonarea si centralizarea datelor oferite de ceilalti specialisti, alaturi de seful
centrului, respectdnd legislatia in vigoare, pentru persoanele virstnice asistate in cadrul
centrului;

intocmeste in format electronic si fizic dosarele beneficiarilor centrului, instrumentindu-le in
acord cu legislatia in vigoare, §i elabordnd documentatia aferent, tindnd o bazi de date a
acestora, pe care o pune la dispozitia superiorilor ierarhici;

colaboreazi cu echipa multidisciplinard in cadrul managementului de caz, organizind sedinte
de lucru, cu scopul respectarii cerintelor legale impuse de standardele minime de calitate si
specificul serviciilor oferite, aducind la cunostinta acestora si a beneficiarilor
informatiile/intrumentele prevazute legal;

centralizeazi activitatea personalului de specialitate in conformitate cu specificul cazului, in
cadrul managementului de caz, pentru fiecare beneficiar, in calitate de responsabil de caz,
coordonénd, alituri de seful de centru, modul de acordare a serviciilor de specialitate, vizand
interesul superior al beneficiarului;

prezintd Directiei de Asistenta Sociala — Serviciul de Asistenfii Sociald din cadrul Primariei
Curtici actele care motiveazi includerea in grupul tinti al beneficiarilor, cu recomandarea
beneficierii de serviciile Centrului de Asistentd si Recuperare;

respecta principiile de acordare a serviciilor de asisten{i sociala persoanelor vérstnice:;

acordi consiliere socio-familiala si servicii de suport membrilor familiei §i persoanei varstnice
asistate, aldturi de personalul de specilitate din centru, in acord cu aria de competente, pentru
mentinerea, cresterea, dezvoltarea gi normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in
vedere principiul respectarii interesului superior al vérstnicului asistat;

asigurd fiecarui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobandirea si / sau mentinerea unui stil
de viata séndtos si activ;

asigurd, dupé caz, activitdfi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;
aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal
specific arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta
colaborérii si participarii la procesul de acordare a serviciilor sociale, limitele impuse de
managementul de caz si legislatia in vigoare §i riscurile asumdrii unei colaborari defectuoase,
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sau induse de specificul cazului si evolutia sa in acord cu implicarea partilor, solicitand
acordul scris al acestora in situatiile legal stipulate;
respectd drepturile beneficiarilor, legal previzute;
realizeazd o colaborare permanenti cu medicul de familie si asigura, personal si prin
intermediul personalului de specialitate, monitorizarea, in scop preventiv /terapeutic a starii de
sdnatate somaticd si psihicd a persoanei vérstnice, in acord cu limitele de competenta impuse
de pregitirea profesionali;
monitorizeaza respectarea standaradelor minime de calitate si a legislatiei conexe
instrumentarii cazurilor avute in lucru;
sesizeaza Directia de Asistenfa Sociald din cadrul Primériei Curtici orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitdrii profesiei, care depiseste sfera si de competentd,
popularizind beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior
mentionat;
tine evidenta cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz,
aducand-o la cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte
specifice;
consemneaza §i pastreazd corespondenta cu orice autoritate publici sau institutie publicd, cu
organizatii ale societatii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiazi
colaborarea sau parteneriatul cu acestea:
asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald de la nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
oferd consiliere sociald in vederea identificirii de solutii pentru beneficiari si familia lor,
urmdrind integrarea familiald, sociald si gradul de autonomie a beneficiarilor pentru a evita orice
problemi care ar putea duce la revenirea situatiei de risc;
intocmeste si transmite semestrial Directiei de Asistentdi Sociald din cadrul Primariei Curtici,
sau ori de céte ori se soliciti, rapoarte cu privire la serviciile de asistentd sociali prestate in
cadrul centrului, precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform
legislatiei in vigoare;
intocmeste rapoarte de activitate la cererea gefului de centru si a altor superiori ierarhici;
raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unitatii, si de instrumentele de
lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria
de competente deserviti;
mésoard gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd $i Recuperare asupra
servicilor furnizate;
incurajeaza beneficiarii sa fsi exprime opinia asupra oricaror activititi derulate prin intermediul
unitafii;
cunoaste i respecti legislatia in vigoare aferenti domeniului deservit, actualizindu-gi permanent
cunostintele;
face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitafii serviciilor acordate si
respectdrii legislatiei in vigoare;
indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului:
raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de consiliere;
anunta seful centrului in scris in cazul in care constati minus in gestiune;
nu paraseste locul de munca fard acordul superiorilor ierarhici;
are obligatia sd cunoascd numerele de telefon ale Primiriei Orasului Curtici, ale personalului
centrului, al directorului executiv D.A.S, politiei, adresa si numarul de telefon ale beneficiarilor si
reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgenti;
in situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste seful de centru sau personalul
administrativ;
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dé relatii organelor de control in legatura cu activitatea prestata;

elibereazi acte specifice activititii pe care le semneazi;

raspunde pentru corectitudinea §i exactitatea serviciilor oferite ;

raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

in cazul in care identificd un risc, completeazi si transmite formularul de alerti risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerts nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul centrului;

asigurd arhivarea si péstrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze
de date cu beneficiarii unititii;

are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

cunoagte §i respectd legislatia in vigoare aferentd domeniului deservit, avind obligatia respectarii
prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilitifilor profesionale;

promoveaza si militeaza pentru respectarea drepturilor omului;

intocmeste situatii pe care le inainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

comunici persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
indeplinegte in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;
indeplineste si alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, sefului de centru potrivit
competentei profesionale i a obiectivelor stabilite.

rdspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control
managerial, a masurilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munci si in domeniul situatiilor de
urgenta si a responsabilititilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexi la fisa postului).
redacteazi prin operare PC toate documentele care se referi la activitatea proprie.

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile psihologului sunt:

cunoagte si aplicd legislatia in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea prestat, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale, superiorilor ierarhici,
si organelor de control abilitate;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii
serviciului si alte institutii relevante din comunitate;

asigurd observarea, evaluarea psihologicd initiald, detaliatdi, si reevaluarile periodice, in
vederea realizarii profilului psihologic al fiecarui beneficiar si a stabilirii modalitatilor de
interventie, precum si a stabilirii gradului de evolutie a fiecirui beneficiar, ulterior acordirii
serviciilor impuse de standardele minime de calitate si aria de competente, in acord cu cadrul
legal aferent;

face parte din echipa multidisciplinar3, elaborind programele de specialitate anexi a planului
de asistentd si ingrijire, $i implementandu-le, in acord cu aria de competente;

oferd servicii de specialitate menite sd scoatd beneficiarul din starea de criz, acordand suport,
asistentd si consiliere psihologica;
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foloseste materiale terapeutice/teste/tehnici de consiliere centrate pe profilul si nevoile
beneficiarului;

consemneazd in instrumentele proprii de lucru aspectele observate in procesul de furnizare a
serviciilor si impactul acordarii acestor servicii asupra stirii beneficiarului, in vederea
adaptérii acestora la nevoile decelate in procesul de asistentialitate, completand documentatia
specificd care oglindeste progresul beneficiarului;

acorda asisten{d psihologica persoanclor vérstnice asistate in cadrul centrului, si familiilor lor
dupa caz;

asigurd servicii de consiliere, individuali si/sau de grup, pentru beneficiarii aflati in situatii de
inadaptare/vulnerabilitate, ~ vizdnd  reeducarea  proceselor afectate, imbunatatirea
autocunoasterii si optimizarea dezvoltirii personale/ redobandirii autonomiei personale si/sau
sociale;

schimba informafii cu echipa multidisciplinara, cu specialistii relevanti pentru caz in vederea
acumuldrii de cdt mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si
dezvoltarea interventiilor terapeutice;

aplicd, coteazd si interpretreazi probe psihologice, pliind serviciile oferite pe profilul
beneficiarului si nevoile sale;

participd si se implica in actiunile centrului;

asigurd analiza i corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor, prin
servicii specifice ariei de competente si arealului deservit;

stabileste etapele recuperirii psihologice in acord cu obiectivele propuse in demersul
asistential;

completeazd fisele de monitorizare/consiliere/etc, care oglindesc activitatile desfagurate cu
beneficiarii in acord cu managementul de caz;

explicd beneficiarilor si/sau familiilor acestora profilul de personalitate si/sau modificarile
evidentiate Tn urma evaludarii psihologice;

participd la inifierea si derularea programelor de activititi socio-cultural-educative si de
relaxare (ergoterapie, art-terapie, terapie ocupationala, etc);

organizeaza activititi impreund cu echipa multidisciplinari care si permiti mentinerea sau
ameliorarea capacittilor fizice i intelectuale ale persoanei varstnice beneficiare;

stimuleaza participarea persoanelor adulte la viata sociala, organizeaza activititi de petrecere a
timpului liber;

se asigura cd beneficiarii si orice persoand interesati, precum si institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum
si criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor
specifice centrului;

inregistreazd in registrul specific documentatia procesati in timpul instrumentarii cazurilor
avute in lucru;

in colaborare cu potentialul beneficiar, familia proprie/ familia lirgita, grupuri de suport ale
familiei, personalul de specialitate si alti specialisti din domeniu, efectueazi evaluarea in
detaliu a fiecirui caz, in acest sens deplasindu-se la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea
nevoilor si face propuneri privind oferirea de servicii;

aduce la cunostinta beneficiarilor programul de integrare/reintegrare sociala prin terapie si
consiliere psihologica, urmérind gradul de realizare a obiectivelor propuse;

prezintd Directiei de Asistenta Sociala — Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Curtici actele care dovedesc acordarea serviciilor legal prevazute, si evolutia beneficiarilor in
acord cu demersurile intreprinse;

respectd legislatia Tn vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului
deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, precum si etapele de management al cazurilor
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pentru persoanele varstnice asistate in cadrul centrului, intocmind instrumentele/documentele

aferente;

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor privind managementul de caz si altor legi conexe domeniului deservit, a
standardelor minime de calitate aplicabile si regulamentelor in vigoare, colaborind cu ceilalti
specialisti implicati in instrumentarea cazurilor, alituri de geful centrului, respectind legislatia

in vigoare, pentru persoanele virstnice asistate in cadrul centrului;

intocmeste in format electronic si fizic dosarele beneficiarilor centrului, instrumentindu-le in
acord cu legislatia in vigoare, si elaborind documentatia aferenti;
respecta principiile de acordare a serviciilor de asistenta sociald persoanelor vérstnice;
acordd consiliere socio-familiala i servicii de suport membrilor familiei si persoanei varstnice
asistate, alaturi de personalul de specilitate din centru, in acord cu aria de competente, pentru

mentinerea, cregterea, dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avand permanent in
vedere principiul respectirii interesului superior al varstnicului asistat;

asigurd fiecdrui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobandirea si / sau mentinerea unui stil
de viata sdnitos si activ;
asigurd, dupa caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;
aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal
specific arealului deservit, confinutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta
colabordrii si participdrii la procesul de acordare a serviciilor specifice centrului, limitele
impuse de managementul de caz si legislatia in vigoare si riscurile asumdrii unei colaborari
defectuoase, sau induse de specificul cazului §i evolutia sa in acord cu implicarea partilor,
solicitdnd acordul scris al acestora in situatiile legal stipulate;
respecta drepturile beneficiarilor, legal previzute;
realizeazi o colaborare permanenti cu medicul de familie si asigura, in colaborare cu

responsabilul de caz si personalului de specialitate, monitorizarea, in scop preventiv

/terapeutic a stirii de sdnitate somatici si psihici a persoanei varstnice, in acord cu limitele de
competen{d impuse de pregétirea profesionala;
sesizeazdi Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitirii profesiei, care depigeste sfera si de competents,
popularizind beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior
mentionat;

tine evidenfa cazurilor avute in lucru, si a instrumentelor utilizate in managementul de caz,
aducand-o la cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte
specifice;

consemneaza §i pastreazd corespondenta cu orice autoritate publici sau institutie publica, cu

organizatii ale societatii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiazi

colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

in colaborare cu echipa pluridisciplinari a centrului elaboreazi programele/planurile pentru

beneficiarii asistati, monitorizind evolufia acestora, nivelul de atingere a obiectivelor stabilite,
adaptind serviciile oferite la specificul cazului;

intocmeste rapoarte de reevaluare, adaptind serviciile oferite la specificul cazului;

Intocmeste §i transmite semestrial Directiei de Asistenti Sociald din cadrul Primdriei Curtici,
sau ori de cdte ori se solicit, rapoarte cu privire la serviciile prestate in cadrul centrului,
precum §i rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform legislatiei in vigoare;

In urma sedintelor de consiliere/informare, completeazi figa individuald de

consiliere/informare/figa de monitorizare servicii §i /sau alte instrumente specifice, dupa caz;

intocmeste raportul de reevaluare a situatiei beneficiarilor la incheierea perioadei de asistare, sau la
intervalul legal prevazut;
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monitorizeazi situatia post servicii a fostilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni i colaboreazi
cu responsabilul de caz la realizarea rapoartelor de monitorizare 1n acest sens;

in perioada de monitorizare oferi consiliere psihologica, urmdrind integrarea familiala, sociali si
gradul de autonomie a beneficiarilor pentru a evita orice problema care ar putea duce la revenirea
situatiei de risc;

Intocmegte rapoarte de inchidere definitivd a cazului la sférsitul perioadei de monitorizare;
intocmegte rapoarte de activitate la cererea sefului de centru si a altor superiori ierarhici;
intocmeste statistici de evidentd a cazurilor beneficiare ale serviciilor oferite de unitate, avand in
acest sens o bazi de date care oglindeste managementul cazurilor instrumentate;

raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unitatii, si de instrumentele de
lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria
de competente deserviti;

miésoard gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd §i Recuperare asupra
serviciilor furnizate;

incurajeazi beneficiarii s isi exprime opinia asupra oricdror activititi derulate prin intermediul
unitatii;

face propuneri de imbunitifire a activitatii In vederea cresterii calititii serviciilor acordate si
respectdrii legislatiei in vigoare;

raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de consiliere;

anuntd seful centrului in scris in cazul in care constati minus in gestiune;

nu paraseste locul de munca fard acordul superiorilor ierarhici;

are obligatia sd cunoascd numerele de telefon ale Primiriei Orasului Curtici, ale personalului
centrului, al directorului executiv D.A.S, politiei, adresa si numarul de telefon ale beneficiarilor si
reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgent;

in situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul pentru care este
desemnat;

indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;

dd relatii organelor de control in legaturi cu activitatea prestati;

elibereazi acte specifice activitatii pe care le semneazi;

cunoaste §i respecta legislatia in vigoare aferentd domeniului deservit, actualizindu-si permanent
cunostintele;

raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

in cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerts nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplica politica de siguranti a datelor la nivelul centrului;

asigurd arhivarea si péstrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze
de date cu beneficiarii unitatii;

are obligatia sd pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilititilor profesionale;

are obligatia respectérii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

asigurd intocmirea in format electronic i fizic a dosarelor cazurilor avute in evidentd, prin
intermediul personalului de specialitate, si realizeaza o bazi de bate care si oglindeasci cazurile
instrumentate $i managementul de caz aferent;

promoveaza si militeazi pentru respectarea drepturilor omului;
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- intocmeste situatii pe care le nainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

- comunici persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;

- indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

- indeplineste si alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, sefului de centru potrivit
competentei profesionale i a obiectivelor stabilite.

- raspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control
managerial, a masurilor in domeniul securititii si sdnatitii in munci si in domeniul situatiilor de
urgenti si a responsabilitatilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anex la fisa postului).

- redacteazi prin operare PC toate documentele care se referi la activitatea proprie.

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile terapeutului ocupational sunt:

- cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;

- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea prestatd, stadiul implementdrii obiectivelor si
intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald de la nivelul primériei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii
civile active Tn comunitate, In folosul beneficiarilor;

- identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii serviciului si
alte institutii relevante din comunitate;

- asigurdi/participd la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare, realizind din perspectiva arealului
deservit evaluarea initiald, detaliatd, i reevaludrile periodice, in vederea realizarii profilului fiecarui
beneficiar si a stabilirii modalititilor de interventie, precum i a stabilirii gradului de evolutie a
fiecdrui beneficiar, ulterior acordarii serviciilor impuse de standardele minime de calitate si aria de
competente;

- face parte din echipa multidisciplinar, elabordnd programele de specialitate anexd a planului de
asistentd si ingrijire, si implementéndu-le, in acord cu aria de competente;

- ofera servicii ce se fundamenteaza pe practica centrata pe client;

- coopereaza si colaboreazi cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul si familia acestuia in vederea
abordrii si participarii individului la viata comunitatii din care face parte;

- contribuie la invitarea de noi deprinderi si abilitd{i menite si conducd la mentinerea unei
functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

- organizeazd activitatea din sala de terapie in acord cu obiectivele vizate in procesul de
recuperare/reabilitare ;

- oferd servicii de specialitate menite si scoatd beneficiarul din starea de criza, acordand suport,
asistentd si consiliere;

- foloseste materiale terapeutice/teste/tehnici de consiliere centrate pe profilul si nevoile
beneficiarului;

- consemneazd in instrumentele proprii de lucru aspectele observate in procesul de furnizare a
serviciilor i impactul acordirii acestor servicii asupra stirii beneficiarului, in vederea adaptirii
acestora la nevoile decelate in procesul de asistentialitate, completdnd documentatia specifici care
oglindeste progresul beneficiarului;

- acordd asistentd /servicii de specialitate persoanelor vérstnice asistate in cadrul centrului, si
familiilor lor dupi caz;

- asigurd servicii de consiliere, individuala si/sau de grup, pentru beneficiarii aflati in situatii de
inadaptare/vulnerabilitate,vizdnd reeducarea proceselor afectate, imbunatitirea autocunoasterii si
optimizarea dezvoltirii personale/ redobandirii autonomiei personale si/sau sociale;
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- schimba informatii cu echipa multidisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz in vederea
acumularii de cdt mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice;

- aplic, coteaza si interpetreaza probe functionale/specifice ariei de competente, etc, pliind serviciile
oferite pe profilul beneficiarului si nevoile sale;

- participd si se implica in actiunile centrului;

- asigurd evaluarea beneficiarilor centrului, analiza §i corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul
social al acestora, prin servicii specifice ariei de competente si arealului deservit;

- stabileste etapele recuperirii functionale/ocupationale, in acord cu obiectivele propuse in demersul
asistential;

- completeazd figele de monitorizare/consiliere/etc, care oglindesc activitatile desfisurate cu
beneficiarii in acord cu managementul de caz;

- explicd beneficiarilor si/sau familiilor acestora profilul personal si/sau modificarile evidentiate in
urma evaluarii functionale/ocupationale;

- inifiaza si deruleaza programe de activititi socio-cultural-educative (ergoterapie, art-terapie, terapie
ocupationala, recreere, relaxare)

- organizeaza activititi impreund cu echipa multidisciplinara care si permita mentinerea sau
ameliorarea capacitifilor fizice/psihice/ intelectuale ale persoanei varstnice beneficiare;

- stimuleazi participarea persoanelor adulte la viata sociald, organizeazi activititi de petrecere a
timpului liber;

- se asigurd cd beneficiarii §i orice persoand interesati, precum si institutiile publice cu
responsabilitafi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum si
criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor specifice
centrului;

- Inregistreaza in registrul specific documentatia procesati in timpul instrumentirii cazurilor avute in
lIucru;

- In colaborare cu potentialul beneficiar, familia proprie/ familia lirgits, grupuri de suport ale
familiei, personal de specialitate si alfi specialisti din domeniu, efectueazi evaluarea in detaliu a
fiecdrui caz, in acest sens deplasindu-se la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea nevoilor si face
propuneri privind oferirea de servicii;

- aduce la cunostinta beneficiarilor programul de integrare/reintegrare sociald prin terapie si
consiliere ocupationald, urmérind gradul de realizare a obiectivelor propuse;

- prezintd Directiei de Asistenta Sociala — Biroul de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici
actele care dovedesc acordarea serviciilor legal previzute, si evolutia beneficiarilor in acord cu
demersurile intreprinse;

- respectd legislatia in vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului deservit,
in solutionarea cazurilor in lucru, precum si etapele de management al cazurilor pentru persoanele
vérstnice asistate in cadrul centrului, intocmind instrumentele/documentele aferente;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale colaborind cu ceilalti
specialigti implicati in instrumentarea cazurilor, aldturi de seful centrului,

- intocmeste In format electronic si fizic dosarele beneficiarilor centrului, instrumentindu-le in acord
cu legislatia in vigoare, si elabordnd documentatia aferents;

- respectd principiile de acordare a serviciilor de asistenta sociala persoanelor varstnice;

- acordd consiliere socio-familiald si servicii de suport membrilor familiei si persoanei vérstnice
asistate, aldturi de personalul de specilitate din centru, in acord cu aria de competente, pentru
mentinerea, cresterea, dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avind permanent in vedere
principiul respectirii interesului superior al vérstnicului asistat;

- asigurd fiecdrui beneficiar sprijin si consiliere pentru dobandirea si / sau mentinerea unui stil de
viata sanatos si activ;

- asigurd, dupi caz, activitafi de promovare a insertiei beneficiarului in familie $i comunitate;
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- aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal specific
arealului deservit, confinutul documentelor §i instrumentelor procesate, importanta colaborarii si
participdrii la procesul de acordare a serviciilor sociale, limitele impuse de managementul de caz si
legislatia 1n vigoare si riscurile asumdrii unei colaborari defectuoase, sau induse de specificul cazului
si evolutia sa in acord cu implicarea partilor, solicitdnd acordul scris al acestora in situatiile legal
stipulate;

- respectd drepturile beneficiarilor, legal prevazute;

- colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare, coordonénd activitatea acestora si adaptand
serviciile oferite prin intermediul centrului la specificul cazului si urmérind interesul superior al
persoanei asistate, i aducénd la cunostinta acestora evolutia cazului instrumentat;

- realizeaza o colaborare permanenti cu medicul de familie i asigurd, in colaborare cu responsabilul
de caz si personalului de specialitate, monitorizarea, in scop preventiv /terapeutic a stirii de sanitate
somaticd si psihicd a persoanei varstnice, in acord cu limitele de competenta impuse de pregitirea
profesionali;

- sesizeazi Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitirii profesiei, care depiseste sfera si de competents, popularizind
beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior mentionat;

- tine evidenta cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz, aducand-o la
cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte specifice;

- consemneazi §i péistreazd corespondenta cu orice autoritate publicd sau institutie publici, cu
organizafii ale societdtii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiazi
colaborarea sau parteneriatul cu acestea;

- in colaborare cu echipa pluridisciplinard a centrului elaboreaza programele/planurile pentru
beneficiarii asistati, monitorizand evolutia acestora, nivelul de atingere a obiectivelor stabilite, adaptand
serviciile oferite 1a specificul cazului;

- intocmeste rapoarte de reevaluare, adaptind serviciile oferite la specificul cazului;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmeste i transmite semestrial Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Curtici, sau ori
de céte ori se solicitd, rapoarte cu privire la serviciile prestate in cadrul centrului, precum si rapoarte
privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform legislatiei in vigoare;

- In urma sedintelor de consiliere/informare, completeazi fisa individuali de consiliere/informare/figa de
monitorizare servicii si /sau alte instrumente specifice, dupi caz;

- intocmeste raportul de reevaluare a situatiei beneficiarilor la incheierea perioadei de asistare, sau in
situatiile legal previzute;

- monitorizeazi situatia post servicii a fostilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni si colaboreazi cu
responsabilul de caz la realizarea rapoartelor de monitorizare in acest sens;

- in perioada de monitorizare oferd consiliere de specialitate, urmérind integrarea familiali, sociald si
gradul de autonomie a beneficiarilor pentru a evita orice problema care ar putea duce la revenirea situatiei
de risc;

- intocmeste rapoarte de inchidere definitiva a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare;

- intocmeste rapoarte de activitate la cererea gefului de centru si a altor superiori ierarhici;

- intocmeste statistici de evidentd a cazurilor beneficiare ale serviciilor oferite de unitate, avand in acest
sens o bazi de date care oglindeste managementul cazurilor instrumentate;

- raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unitatii, si de instrumentele de lucru
procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria de competente
deservita;

- mésoard gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd si Recuperare asupra serviciilor
furnizate;
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- incurajeazi beneficiarii sa isi exprime opinia asupra oriciror activitati derulate prin intermediul unittii;

- face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciilor acordate si respectarii
legislatiei in vigoare;

- raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de consiliere/terapie ocupationald;

- anuntd seful centrului in scris In cazul in care constatd minus in gestiune;

- nu pirdseste locul de munca fird acordul superiorilor ierarhici;

- are obligatia si cunoascd numerele de telefon ale Primdriei Orasului Curtici, ale personalului centrului,
al directorului executiv D.A.S, politiei, adresa $i numérul de telefon ale beneficiarilor si reprezentantilor
legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgenti;

- 1n situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul pentru care este desemnat/a;

- indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;

- da relatii organelor de control in legatura cu activitatea prestati;

- elibereazi acte specifice activititii pe care le semneazi;

- raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

- rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

-in cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

- in cazul in care identificdi o nereguli, completeazi si transmite formularul de alerti nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- aplicd politica de siguranti a datelor la nivelul centrului;

- asigurd arhivarea gi pastrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze de
date cu beneficiarii unitatii;

- are obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

- cunoagte i respectd legislatia in vigoare aferentd domeniului deservit, actualizindu-si permanent
cunogstintele;

- dovedeste corectitudine §i punctualitate in asumarea responsabilititilor profesionale;

- are obligatia respectirii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

- asigurd intocmirea in format electronic i fizic a dosarelor cazurilor avute in evidents, prin intermediul
personalului de specialitate, si realizeazi o bazd de bate care s oglindeascd cazurile instrumentate si
managementul de caz aferent;

- promoveazi si militeazd pentru respectarea drepturilor omului;

- intocmeste situatii pe care le inainteaza forurilor superioare, la termencle stabilite;

- comunicd persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;

- indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

- Indeplineste si alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, sefului de centru potrivit
competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.

- raspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control managerial, a
masurilor in domeniul securitifii §i sanatdtii in muncd $i in domeniul situatiilor de urgenti si a
responsabilitatilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anex3 la fisa postului).

- redacteazi prin operare PC toate documentele care se referi la activitatea proprie.

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile kinetoterapeutului sunt:
- cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;
- elaboreazi rapoartele generale privind activitatea prestats, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
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asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Socialad de la nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

identificd potentialii beneficiari ai centrului in colaborare cu partenerii si colaboratorii
serviciului si alte institutii relevante din comunitate;

asigurd observarea, evaluarea initiala, detaliats, si reevaludrile periodice, in vederea realizarii
profilului fiecarui beneficiar si a stabilirii modalitatilor de interventie, precum si a stabilirii
gradului de evolutie a fiecirui beneficiar, ulterior acordarii serviciilor impuse de standardele
minime de calitate si aria de competente;

face parte din echipa multidisciplinara, elaborénd programele de specialitate anexi a planului
de asistentd i ingrijire, si implementandu-le, 1n acord cu aria de competente;

oferd servicii de specialitate menite si scoatd beneficiarul din starea de crizi, acordind suport,
asistentd si servicii de recuperare/reabilitare functionali;

foloseste materiale terapeutice/teste/tehnici specifice centrate pe profilul si nevoile
beneficiarului;

consemneazd in instrumentele proprii de lucru aspectele observate in procesul de furnizare a
serviciilor si impactul acordirii acestor servicii asupra stirii beneficiarului, in vederea
adaptdrii acestora la nevoile decelate in procesul de asistentialitate, completdnd documentatia
specifica care oglindeste progresul beneficiarului, in acord cu managementul de caz si cadrul
legal aferent;

acorda consiliere de specialitate persoanelor vérstnice asistate in cadrul centrului, si familiilor
lor dupa caz;

schimba informatii cu echipa multidisciplinars, cu specialistii relevanti pentru caz in vederea
acumuldrii de cit mai multe date concludente pentru corectarea, remedierea si dezvoltarea
interventiilor terapeutice;

aplicd, coteazi si interpreteazd probe/teste de specialitate, pliind serviciile oferite pe profilul
beneficiarului si nevoile sale;

participd si se implicd in actiunile centrului;

asigura evaluarea functionald a beneficiarilor centrului, analiza si corectarea fenomenelor de
inadaptare la mediu, prin servicii specifice ariei de competente si arealului deservit;

stabileste etapele recuperdrii fuctionale in acord cu obiectivele propuse in demersul asistential,
acordand servicii de kinetoterapie/tratare prin mijloace kinetice a deficientelor fizice si
motorii, gimnastici medicald/de intretinere/ masaj terapeutic, in acord cu recomandirile
medicilor specialisti;

observd simptomele persoanei varstnice din timpul exercitirii activititilor specifice,
consemnéndu-le si aducindu -le, dupi caz, la cunostinfa personalului medical implicat in
managementl de caz, ca parte a echipei multidisciplinare;

completeazi fisele de monitorizare/consiliere/etc, care oglindesc activititile desfasurate cu
beneficiarii in acord cu managementul de caz;

explica beneficiarilor si/sau familiilor acestora profilul functional si modificarile evidentiate
in urma evaluarii de specialitate;

organizeaza activititi impreund cu echipa multidisciplinari care si permiti mentinerea sau
ameliorarea capacitatilor fizice si psihice ale persoanei varstnice beneficiare;

stimuleaza participarea persoanelor adulte la viata sociald, organizeazi activititi de petrecere a
timpului liber;

se asigurd cd beneficiarii §i orice persoana interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale, precum
si criteriile de eligibilitate, respectiv procedurile de accesare/acordare/incetare a serviciilor
specifice centrului;
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inregistreaza in registrul specific documentatia procesati in timpul instrumentirii cazurilor
avute in lucru;

in colaborare cu potentialul beneficiar, familia proprie/ familia largitd, grupuri de suport ale
familiei, personalul de specialitate gi alfi specialisti din domeniu, efectucazii evaluarea in
detaliu a fiecdrui caz, in acest sens deplasandu-se la domiciliul beneficiarilor pentru evaluarea
nevoilor si face propuneri privind oferirea de servicii;

aduce la cunostinta beneficiarilor programul de recuperare/reabilitare functionald, urmirind
gradul de realizare a obiectivelor propuse;

prezintd Directiei de Asistenta Sociala — Serviciul de Asistentd Sociald din cadrul Priméariei
Curtici actele care dovedesc acordarea serviciilor legal previzute, si evolutia beneficiarilor in
acord cu demersurile intreprinse;

respectd legislatia in vigoare privind managementul de caz si alte legi conexe domeniului
deservit, in solutionarea cazurilor in lucru, precum si etapele de management al cazurilor
pentru persoanele virstnice asistate In cadrul centrului, intocmind instrumentele/documentele
aferente; colaborédnd cu ceilalti specialisti implicati in instrumentarea cazurilor, alituri de seful
centrului, pentru persoanele vérstnice asistate in cadrul centrului;

intocmeste in format electronic si fizic dosarele beneficiarilor centrului, instrumentindu-le in
acord cu legislatia in vigoare, si elabordnd documentatia aferenti;

respectd principiile de acordare a serviciilor de asistentd sociald persoanelor vérstnice;

acorda consiliere membrilor familiei §i persoanei varstnice asistate, alituri de personalul de
specialitate din centru, in acord cu aria de competente, pentru mentinerea, cresterea,
dezvoltarea si normalizarea relatiilor familiale, avind permanent in vedere principiul
respectirii interesului superior al varstnicului asistat;

asigurd fiecdrui beneficiar sprijin i consiliere pentru dobandirea si / sau mentinerea unui stil
de viata sdnitos si activ;

asigurd, dupa caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie i comunitate;
aduce la cunostinta beneficiarilor si familiilor lor regulamentele, procedurile, cadrul legal
specific arealului deservit, continutul documentelor si instrumentelor procesate, importanta
colabordrii §i participarii la procesul de acordare a serviciilor sociale, limitele impuse de
managementul de caz si legislatia in vigoare si riscurile asumdrii unei colaboriri defectuoase,
sau induse de specificul cazului si evolutia sa in acord cu implicarea pirtilor, solicitind
acordul scris al acestora in situatiile legal stipulate;

respectd drepturile beneficiarilor, legal prevazute;

colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare, coordondnd activitatea acestora si adaptand
serviciile oferite prin intermediul centrului la specificul cazului si urmirind interesul superior
al persoanei asistate, si aducand la cunostinta acestora evolutia cazului instrumentat;

realizeazd o colaborare permanenti cu medicul de familie si asigurd, in colaborare cu
responsabilul de caz si personalului de specialitate, monitorizarea, in scop preventiv
/terapeutic a stirii de sinatate somatic3 si psihica a persoanei vérstnice, in acord cu limitele de
competentd impuse de pregitirea profesionali;

sesizeazd Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici orice caz conex domeniului
deservit depistat in timpul exercitdrii profesiei, care depiseste sfera si de competent,
popularizind beneficiarilor prestatiile si serviciile oferite in cadrul departamentului anterior
mentionat;

tine evidenfa cazurilor avute in lucru si a instrumentelor utilizate in managementul de caz,
aducind-o la cunostinta superiorilor ierarhici conform procedurilor de lucru aferente, prin rapoarte
specifice;

consemneazd §i pistreazi corespondenta cu orice autoritate publici sau institutie publicd, cu
organizatii ale societitii civile, culte, etc., precum si orice alte documente care evidentiaza
colaborarea sau parteneriatul cu acestea;
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in colaborare cu echipa multidisciplinara a centrului elaboreazi programele/planurile pentru
beneficiarii asistati, monitorizdnd evolutia acestora, nivelul de atingere a obiectivelor stabilite,
adaptand serviciile oferite la specificul cazului;

- Intocmeste rapoarte de reevaluare, adaptind serviciile oferite la specificul cazului;

asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu aparatul de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
intocmeste si transmite semestrial Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Curtici,

sau ori de cate ori se solicitd, rapoarte cu privire la serviciile prestate in cadrul centrului,

precum si rapoarte privind evolutia cazurilor avute in lucru, conform legislatiei in vigoare;
in urma sedinelor de consiliere/informare, completeazi fisa individuali de
consiliere/informare/figa de monitorizare servicii $i /sau alte instrumente specifice, dupi caz;
intocmegste raportul de reevaluare a situatiei beneficiarilor la incheierea perioadei de asistare sau in
situatiile legal previzute;
monitorizeazi situatia post servicii a fogtilor beneficiari ai centrului timp de 3 luni si colaboreazi
cu responsabilul de caz la realizarea rapoartelor de monitorizare in acest sens;
intocmegte rapoarte de inchidere definitivd a cazului la sfarsitul perioadei de monitorizare;
intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului de centru si a altor superiori ierarhici;
intocmeste statistici de evidentd a cazurilor beneficiare ale serviciilor oferite de unitate, avind in
acest sens o bazi de date care oglindeste managementul cazurilor instrumentate;
raspunde de corectitudinea documentelor instrumentate in cadrul unititii, si de instrumentele de
lucru procesate, precum si de corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate in raport cu aria
de competente deservita;
mdsoard gradul de satisfactie al beneficiarilor Centrului de Asistentd si Recuperare asupra
serviciilor furnizate;
incurajeazi beneficiarii sd isi exprime opinia asupra oriciror activititi derulate prin intermediul
unitatii;
face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdfii serviciilor acordate si
respectdrii legislatiei in vigoare;
raspunde de bunurile aflate in dotarea cabinetului de kinetoterapie si gimnastic;
anunta seful centrului in scris in cazul in care constati minus in gestiune;
nu pariseste locul de munca fard acordul superiorilor ierarhici;
are obligatia sd cunoascd numerele de telefon ale Primiriei Orasului Curtici, ale personalului
centrului, al directorului executiv D.A.S, politiei, adresa si numérul de telefon ale beneficiarilor si
reprezentantilor legali, precum si telefonul unic pentru situatii de urgenti;
in situatii deosebite (concedii medicale sau altele) inlocuieste personalul pentru care a fost
desemnat/a;

indeplinegte orice alte atributii profesionale stabilite de superiorii ierarhici;
da relatii organelor de control in legatur3 cu activitatea prestati;
elibereazi acte specifice activitatii pe care le semneazi;
rispunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;
rispunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie Ia elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;
in cazul in care identificdi un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;
in cazul in care identificd o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerti nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;
aplica politica de siguranta a datelor la nivelul centrului;
asigurd arhivarea si pastrarea documentelor, precum si constituirea si completarea la zi a unei baze
de date cu beneficiarii unitatii;
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are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

cunoaste si respecta legislatia in vigoare aferentd domeniului deservit, actualizindu-gi permanent
cunostintele;

dovedeste corectitudine si punctualitate in asumarea responsabilititilor profesionale;

asigurd Intocmirea in format electronic si fizic a dosarelor cazurilor avute in evidentd, prin
intermediul personalului de specialitate, si realizeazi o baza de bate care sd oglindeasca cazurile
instrumentate si managementul de caz aferent;

promoveaza si militeazd pentru respectarea drepturilor omului;

Intocmeste situatii pe care le inainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

comunicd persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
Indeplineste In bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

indeplineste si alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, sefului de centru potrivit
competentei profesionale i a obiectivelor stabilite.

rispunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control
managerial, a misurilor in domeniul securitatii i sfindtdtii in muncd si in domeniul situatiilor de
urgentd si a responsabilititilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anex3 la fisa postului).
redacteaza prin operare PC toate documentele care se refera la activitatea proprie.

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART.11.PERSONALUL ADMINISTRATIV
Atributiile personalului administrativ:
- Atributii inspector de specialitate cu atributii administrative:

cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice ariei de competente, postului ocupat si
domeniului deservit;

rezolva cu aprobarea superiorilor ierarhici  problemele ce revin sectorului  administrativ -
gospodéresc;

stabileste necesarul de materiale de curitenie, si alte bunuri necesare activititii prestate de
ingrijitorii la domiciliu zilnic /s&ptimanal / lunar impreund cu personalul de specialitate,
respectind legislatia din domeniu, pe care-l aduce la cunostinti superiorilor ierarhici spre
avizare;

realizeazd demersurile necesare achizifiondrii de materiale de curdfenie, si alte bunuri
necesare activitdtii prestate de ingrijitorii la domiciliu, respectdnd legislatia din domeniu, si
repartizeazi materialele necesare acestora, sub semnéturs, tindnd evidenta in registrul unic
aferent ;

rispunde de receptia, distribuirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie si a
altor bunuri, precum si de igiend si respectarea normelor de depozitare legal previzute;
intocmesgte documentele financiar — contabile aferente functiei detinute (fisa, note receptie,
fise magazie, etc);

cunoagte normele de organizare si efectuare a inventarului, gestiunii, precum si cadrul
legislativ conex activitatii prestate;

centralizeazi necesarul si asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

asigura respectarea bugetului alocat;

transmite integral si in timp util informatiile aferente domeniului deservit citre superiorul
ierarhic, contabil, etc, conform prevederilor legale in vigoare, intocmind totodati situatiile
solicitate sau previzute legal;
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intocmeste si afigeaza programul de curdtenie;
- are obligatia respectirii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale si de
specialitate, fiind la curent cu toate prevederile legale aferente domeniului deservit, pe care le
aduce la cunostinta superiorilor ierarhici, cAnd este solicitatd;
- utilizeaza si péstreaza in bune conditii documentele cu regim special;
- utilizeazd si pastreazi in bune conditii echipamentele, consumabilele, materialele si
mijlloacele fixe puse la dispozitie de institutie;
organizeazA activitatea de receptie a materialelor;
asigurd fluxul de documente necesar evidentelor contabile si de gestiune care intra in aria sa
de competentd, legal prescrisi;
urmdireste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;
monitorizeazi consumul gi propune misuri de reducere;
asigurd remedierea situatiilor neprevazute;
asigurd bund functionare a mijloacelor fixe de uz comun;
asigurd un mediu de lucru sigur $i conditii bune de lucru, comunicind sefului de centru gradul
de uzurd si degradare a bunurilor din dotare si aducdnd la cunogtinta conducerii institutiei
angajatoare necesarul de obiecte ce urmeazi a fi inlocuit;
asigurd fluxul de documente justificative si le arhiveaza;
estimeazd necesarul de bunuri, materiale si bunuri necesar bunei functiondri a Centrului de
Asistentd §i Recuperare;
asigurd obtinerea documentatiei si aprobdrilor specifice bunei functionari a Centrului de
Asistentd si Recuperare, conform ariei de competente;
distribuie materialele si bunurile conform bugetelor si normelor interne;
respectarea confidentialitatea datelor la care are acces;
raporteazi la timp a abaterile sesizate;
transmite integral si in timp util informatiile aferente domeniului deservit citre superiorul
ierarhic, contabil, etc, conform prevederilor legale in vigoare, intocmind totodatd situatiile
solicitate sau prevazute legal;
are obligatia respectirii prevederilor perfectionirii continue a cunogtintelor profesionale si de
specialitate, fiind la curent cu toate prevederile legale aferente domeniului deservit, pe care le
aduce la cunostinta superiorilor ierarhici, cand este solicitati;
utilizeazi si pastreazi in bune conditii documentele cu regim special;
utilizeazd §i pastreazi in bune conditii echipamentele, consumabilele, materialele si
mijlloacele fixe puse la dispozitie de institutie;
respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;
adoptd permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea si interesele institutiei;
se implicd in vederea solufiondrii situatiilor de crizi care afecteazi Centrului de Asistentd si
Recuperare;
semneazd documentele justificative pentru activitatea sa, si  corespondenti specifica
domeniului de activitate
verifica la sfarsitul lunii cu contabilul care conduce contul de obiecte de inventar, mijloace
fixe, si material dacd soldurile corespund cu cele din evidenta contabili;
urmdreste situatia si migcarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul centrului;
indeplineste functia de gestionar al mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, si a altor materiale
(materiale de curitenie, rechizite de birou, materiale sanitare, etc);
supravegheazd buna functionare a centralei termice a centrului pentru asigurarea incilzirii si
instalatiile de iluminat, ludnd masuri pentru preintimpinarea risipei;
se preocupd de reparafiile obiectelor de birotica, tehnic de calcul si aparaturi electrocasnica,
atdt In garantie cét si in post garantie;
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se ingrijeste in permanentd pentru asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de
igiend individuala si colectivi, tindnd cont de indicatiile organelor medico-sanitare;
repartizeazd pe subgestiuni bunurile unitatii si controleazi sistematic, la cererea sefului de
unitate, felul in care acestea sunt pastrate;

se Ingrijeste de bund péstrare a materialelor i de conservarea bunurilor in gestiune;

primeste si elibereazi materialele si bunuri care se péstreazi in magazie, pe baza documentelor
legale ( nota de receptie, bonuri de consum, transfer);

participd la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi;

indeplineste oricare alte atributii profesionale stabilite de catre superiorii ierarhici, potrivit
competentei profesionale si a obiectivelor stabilite;

indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;

da relatii organelor de control in legaturi cu activitatea prestati;

elibereazi acte si adeverinte specifice activititii pe care le semneazi;

rdspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite;

rdspunde de respectarea regulamentelor interne gi a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

in cazul 1n care identificA un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identificd o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerti nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

are obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiet,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

intocmeste situatii pe care le tnainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

nu pirdseste locul de munci fird acordul superiorilor ierarhici;

comunicd persoanelor interesate informatii de interes public referitoare la domeniul deservit;
redacteazi prin operare PC toate documentele care se referd la activitatea proprie.

rispunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control
managerial, a misurilor in domeniul securititii i sdnatatii in munci si in domeniul situatiilor
de urgenti si a responsabilititilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexa la fisa postului).

Atributii ingrijitor curdtenie:

isi insuseste, respecti si aplicd legislatia 1n vigoare privind aria de profesionald deservita si se
informeaza permanent cu privire la noile reglementari legislative;

se preocupi sd-si imbunatatascd modul de lucru;

participd la sedintele organizate de cétre superiorii ierarhici;

indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

asigurd curitenia §i igienizarea locurilor din incinta centrului social ( centrul de zi i unitate de
Ingrijire la domiciliu) curtii si spatiului verde din jurul acestuia;

se Ingrijeste i rispunde de toate obiectele de inventar pe care le are in primire;

aeriseste toate Incéperile cel putin o oré pe zi;

aspird si sterge cu cdrpa umedd, zilnic, de pe mobilierul din toate inciperile centrului/unitatii;
sterge praful, zilnic, de pe mobilierul din toate incdperile centrului/unitatii;

lustruieste ori de céte ori este nevoie mobilierul din centru cu solutia aferenta acestei activititi;
aspira, sterge si dezinfecteazi zilnic si corect toate pardoselile grupurilor sanitare, chiuvetele,
toaletele, vanitele dusurilor;

spald si sterge faiantd si oglinzile, ori de céte ori este nevoie;

goleste zilnic cosurile de gunoi;
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- aspir4, spald si dezinfecteaza zilnic holul de acces, scirile interioare, coridorul si sala de mese;

- spald geamurile ori de céte ori este nevoie;

- uda zilnic florile ornamentale naturale din incéperile centrului si din curtea acestuia;

- spald/calcd lucrurile spilate (echipamente de protectic etc, vestimentatie/efecte personale
persoane varstnice, etc), ori de cite ori este nevoie;

- participd la oferirea serviciilor de suport persoanelor vérstnice;

- acordi sprijin, dupd caz, persoanelor virstnice care acceseazi servicii de ingrijire personald;

- la solicitarea gefului de centru, duce i aduce corespondenti;

- consemneazi in caietul de sarcini orice defectiune constatatd in centru, in vederea remedierii
ei de citre administrator;

- efectueazi sarcinile trasate de citre seful de centru si administrator, privitoare la atributiile
ingrijitorului de curitenie;

- sprijini persoanele vérstnice la imbracat/dezbracat/toaletd, in functie de necesititi etc.;

- Insoteste persoanele vérstnice la toaleta, la baie, dusuri, la sala de mese, in curte, in excursii,
plimbari, in functie de necesititi;

- di relatii organelor de control in legaturi cu activitatea prestat;

- elibereazi acte specifice activititii pe care le semneazi;

- raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

- raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

- in cazul In care identificd un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

- in cazul In care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alertd nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- aplicd politica de sigurantd a datelor la nivelul compartimentului;

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- are obligatia respectdrii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

- Intocmeste situatii pe care le nainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

- indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;

- indeplineste si alte dispozitii ale primarului, directorului executiv DAS, sefului de centru,
potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.

- raspunde de respectarea atributiilor si responsabilititilor specifice sistemului de control

-----

de urgent3 si a responsabilitafilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexa la fisa postului).
ART.12,FINANTAREA CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Asistentd 5i Recuperare are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupd caz;

b) bugetul local al judetului Arad;

¢) bugetul local al Oragului Curtici;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii binegsti permise de lege;
f) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
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R OMANTIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORAS CURTICI
315200-Curtici, str.Primariei nr.47,jud.Arad,tel.0257/464004,fax.0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
in sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz§, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE Nr. 5\0
Din data de 21.03.2025

privind aprobarea costului mediu lunar si a contributiei beneficiarilor CENTRULUI DE INGRIJIRE DE
ZI PENTRU COPII - DAS PRIMARIA Orasului CURTICI

Consiliul Local al orasului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avand in vedere:

- prevederile art.21 din Constitutia Romaniei,

- referatul de aprobare nr.8881/18.03.2025 al primarului orasului Curtici, dl.Ban Ioan-Bogdan;

- raportul de specialitate nr.8882/18.03.2025 al dnei Ispravnic Elena, in calitate de inginer gestiune CZPC/DAS;

- avizul nr.8883/13/18.03.2025 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
agriculturd, invdtdmant, culturd, sénatate si familie;

- prevederile articolului 132, aliniat 2,3,4 din Capitolul 3, din Legea nr.292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Anexa 1, pct.9 din Hotdrdrea de Guvern nr.426/2020, pentru aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.27/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, si definite la articolul 120 alin. 1 din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, publicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, organizate ca centre de zi destinate copiilor Tn familie si
copiilor separati sau cu risc de separare de parinti;

- Hotdrdrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Cu un nr.de ___ voturi, din care "pentru” , "abtineri” , "impotriva” , din totalul de 15 consilieri

localnici Tn functie.
in temeiul art.129 alin.(1), alin.{2) lit.a) si d), alin.(7) lit.b), alin.(14), art.139 alin.(1), art. 196 alin.(1) lit.a), din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici,
HOTARASTE:

Art.1.Se stabileste costul mediu lunar pentru serviciile acordate, beneficiarilor serviciilor Centrului de ingrijire de Zi
pentru Copii- Directia de Asistentd Sociald Primdria Oras Curtici, cod serviciu social 8891 CZ- C -II, in cuantum de 2522
lei/lunar/ beneficiar.

Art.2.In situatia in care, datoritd nevoilor specifice si situatiilor particulare ale beneficiarului de servicii sociale, costurile
necesare furnizdrii serviciului sus mentionat depdsesc nivelul prevazut de standardu! de cost aferent, se vor aloca de la
bugetu! local sumele necesare in conditiile legii. .

Art.3.Contributia lunard a persoanelor beneficiare a serviciilor Centrului de Ingrijire de Zi pentru Copii - Directia de
Asistentd Sociala Primaria Oras Curtici este O lei.

Art.4.Tipul si frecventa serviciilor acordate beneficiarilor serviciilor Centrului de Ingrijire de Zi pentru Copii- Directia de
Asistentd Sociald Primaria Oras Curtici, se stabileste ca urmare a evaluadrii complexe si individuale a solicitantilor, in acord cu
incadrarea in criteriile de eligibilitate si cu aria de competente specifica centrului

Art.5.Prezenta Hotdrdre poate fi atacatd de catre persoanele indreptdtite, in termenul si conditiile prevazute de Legea
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. N

Art.6.Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Centrului de Ingrijire de Zi pentru Copii~
DAS-Primdria Oras Curtici i se comunicd la Institutia Prefectului-jud.Arad-Serviciul juridic, Primar Orag Curtici,DAS, Centrul
de Ingrijire de Zi pentru copii, Directia economicd, SRUSPRPA,CIRP, se publicd pe SITE www.primariacurtici.ro.

Initiator Primar, Avizat Secretar general,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII
CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025 PERSOANA RESPONSABILA
PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA -Dna.Dodon Flavia.






ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200 - Curtici str. Primdriei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax.0257/464130

E-mail:secretariat@primariacurtici.ro
ANUNT
In sedinta Consifiului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz3, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE nr. ﬂ
din data de 21.03.2025
privind aprobarea propunerii calificativului la evaluarea performantelor
profesionale pentru Secretarul general al Orasului Curtici, pe anul 2024,

Consiliul local al Orasului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025.
Avand in vedere:

» Referatul de aprobare al Primarului nr.8900/18.03.2025

» Referatul de specialitate nr.8901/18.03.2025 al dlui.Megiesan Darius Sef serviciu RUSPRPA;

» HCL nr.11/28.01.2025 - privind desemnarea consilierilor locali din cadrul consiliului local al
orasului Curtici care vor face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al orasului Curtici, judetul Arad.

> Comisia constituitd prin Dispozitia primarului nr.248/29.01.2025;

> Avizul nr.8902/8/18.03.2025 a Comisiei pentru protectia mediului, turism, activititi sportive si
agrement, juridica, de disciplind, apdrarea ordinei si linigtii publice, a drepturilor cetitenilor, muncs
si protectie sociala, protectia copilului.

> art.485, alin.1, alin.5 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

» METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurat3
incepand cu 1 ianuarie 2021, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activit3tii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2021.

» Numar de voturi , din care ,pentru" , mimpotrivd"___, ,abtineri"___ din num&rul total de

. 15 consilieri locali n functie.

In temeiul art.129 alin.1, art.135-140 si art.196 alin.1 lit.a, art.200, art.243, art.621, alin.1,
anexa nr.6, Cap.3, art.11, alin.4, lit.e din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Orasului Curtici,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba propunerea privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al orasului Curtici, dl.Nagy Ioan pentru anul 2024 si acordarea calificativului previzut in raportul de
evaluare, potrivit Anexei, parte integranta a prezentei hot&réri.

Art.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Curtici
pentru anul 2024, a fost realizatd de cdtre Primarul orasului Curtici si persoanele desemnate la art.1, din
HCL nr.11/28.01.2025.

Art.3. (1) Hotdrérea va fi dusd la indeplinire de primarul orasului si consilierii locali nominalizati
prin HCL nr.11/28.01.2025 care au calitatea de evaluatori.

(2) Potrivit art.12, alin.5 din Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici - "Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale nu se contrasemneaza.”

Art.4. Prezenta hotdrare poate fi contestd de cei interesati in termenul stabilit de Legea contenciosului
administrativ, Legea nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, !a Tribunalul Arad — Sectia
contencios administrativ si fiscal.

Art.5. Prezenta hotdrdre se comunica: Institutiei Prefectului - Judetul Arad - Serviciul Juridic, Primarul
oragului Curtici, Consilier local Ciumedean Gheorghe, Consilier local M3rtoiu R&zvan, SRUSPRPA,Secretarului
general, CIRP, pe pagina de internet a Primariei orasului Curtici www.primariacurtici.ro.

INITIATOR,
PRIMAR ORAS CURTICI

BAN Ioan-Bogdan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA VALOARE
DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025 PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - D-NA
DODON FLAVIA.



]



R OMANTIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici,str.Primdriei,nr.47,jud.Arad,tel.0257/464004,fax 0257/464130
E-mail: primariacurtici@inext.ro

ANUNT

In sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz8, avizare si adoptare
urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR.é&
Din data de 21.03.2025

privind aprobarea modificérii Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de alimentare cu ap3 si de
canalizare, prin Act Aditional nr.28

Consiliul Local al orasului Curtici intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avand n vedere:

- Referatul de aprobare nr.8920/18.03.2025 al domnului primar Ban Ioan Bogdan

- Raportul de specialitate nr.8921/18.03.2025 al dlui Borcea Litd—consilier CAPA.

- avizul nr.8922/9/18.03.2025 al Comisiei pentru protectia mediului, turism, activitdti sportive si
agrement, juridicd, de disciplind, apdrarea ordinei si linigtii publice, a drepturilor cetdtenilor, munca si
protectie sociald, protectia copilului;

- e-mail-ul si adresa 141/26.02.2025 a A.D.I.A.C.Jud.Arad, prin care supune spre aprobare propunerea
de modificare a Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de alimentare cu api si de
canalizare nt.648/2009, prin Act Aditional nr.28, prin Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Ap3
Canalizare Judetul Arad, la care orasul Curtici este membru asociat, pentru proiectul “Extinderea si
modernizarea infrastructurii de apa si apd uzatd din judetul Arad”; beneficiar : Compania de Apd
(Operator Regional);

- art.8 pct.4 din Dispozitiile Generale ale CDGSAAC nr.648/30.12,2009;

- art.1 pct.(7) din Contractul de Finantare nr.140/16.11.2017 incheiat intre Ministerul Dezvoltdrii regionale,
Administrafiei Publice si Fondurilor Europene, Autoritate de Management pentru P.0.I.M. si Compania de
Apa Arad SA., in calitate de Beneficiar.

- Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

- Prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, art.3 alin.1,art.8 alin.1 si
alin.3,art.10 alin.8;

- Prevederile Legii nr.241/2006 privind serviciul de alimentare cu apé si de canalizare;

- Hotdrérile autoritatilor publice locale prin care s-a aprobat modificarea inventarului bunurilor aflate in
domeniul public si implicit lista cuprinzdnd inventarul bunurilor proprietate publicd sau privatd, aferente
Serviciului, identificate in cuprinsul actului aditional nr.28 la Contractul de Delegare,

- Prevederile art.129 alin.(1),alin.(2) lit.d),alin.(7) lit.n) si art.132 din OUG.nr.57/2019 —Codul
Administrativ;

- Adresa nr.102/11.02.2025 prin care Autoritate de Management pentru P.O.I.M. a fost notificatd de
Asociatie cu privire la intentia de modificare a Contractului de Delegare prin actul aditional nr.28;

- Cu un numar de voturi , din care “pentru” , “impotrivad” ", abtineri”, din numarul total

. de 15 consilieri locali;

In temeiul art.89 alin.(1), art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.n), precum si art.139 alin.(3) lit.g) din

QUG nr.57/2019 -Codul Administrativ, Consiliul Loca} al Orasului Curtici,
HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea Contractului de Delegare a Serviciului de alimentare cu
apda si de canalizare nr.648/30.12,2009, pentru proiectul ,Extinderea si modernizarea
infrastructurii de apd i apé uzatd din judetul Arad"; beneficiar: Compania de Apd (Operator Regional),
prin Actul Aditional nr.28, in forma din anexa la prezenta hot3rére.

Art.2.Se imputerniceste reprezentantul legal al orasului CURTICI in AGA, Domnul primar BAN
Ioan Bogdan, cetdtean roman, ndscut la data de 14.09.1979 in Arad, domiciliat in Curtici str.Avram
Iancu nr.51, judetul Arad, posesor al C.I. seria ZR nr.034152, eliberatd de SPCLEP Curtici la data de
10.05.2022, s& semneze in numele si pe seama Consiliului Local al orasului CURTICI, Actul Aditional
nr.28 la Contractul de Delegare a Gestiunii serviciului de alimentare cu apd si canalizare
nr.648/30.12.2009, pentru proiectul , Extinderea §i modernizarea infrastructurii de api si ap3
uzatd din judetul Arad"; beneficiar : Compania de Api (Operator Regional).

Art.3.Se acordd mandat Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Ap& Canalizare Judetul
Arad, cu sediul in Arad, Str.Sabin Drégoi, nr.2-4, jud. Arad, inscrisd la Registrul asociatiilor si
fundatiilor de la grefa Judecdtoriei Arad cu nr.19/15.04.2008, s3 semneze, in numele si pe seama
membrilor asociati, Actul Aditional nr.28 la Contractul de Delegare nr.648/30.12.2009, prin
reprezentantul sdu legal, dl.Cionca Iustin - Pregedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa
Canalizare Judetul Arad.

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se incredinteazi domnul
Primar prin compartimentele de specialitate si se comunicd cu: Institutia Prefectului judetul Arad-
Serviciul juridic, Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad, Directia
economicd, CUATA, SBCIAP, CIRP.

Initiator Primar, Avizat Secretar general,
BAN Ioan-Bogdan jr.NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR
AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE  21.03.2025.PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA
CU SOCIETATEA CIVILA - D-NA Trabalka Daniela.






ROMANIA
JUDETJUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200 - Curtici str. Primdriei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax 0257/464130
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizd, avizare si adoptare urméitorul

PROIECT DE HOTARARE nr. 7.2
din data de 21.03.2025
pentru aprobarea Regulamentului de acordare a "Diplomei de Aur” cuplurilor din
orasul Curtici care au implinit 50 de ani de cdsétorie neintrerupta.

Consiliul Local al oragului Curtici, judetul Arad, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025;
Avand in vedere:

> referatul de aprobare nr.5650/19.02.2025 al dlui.primar Ban Ioan Bogdan;

> raportul de specialitate nr.5651/19.02.2025 intocmit de dl.Covaci Daniel — referent

Casa de Cultura "Gheorghe Mocuta” Curtici ;

> avizul nr.8969/14/19.03.2025 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-
sociald, buget-finante, agricultura, invdtdmant, culturs, sdnatate si familie din cadrul CL
Curtici;

> prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

> findnd cont cd au fost respectate prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

> anuntul si procesul-verbal de afisare nr.5654/19.02.2025, conform prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003;

> procesul-verbal de dezafisare si raportul secretarului general, nr.8971/19.03.2025,intocmite conform prevederilor

art.7 din Legea nr.52/2003 din 21 lanuarie 2003 (*republicata*)privind transparenta decizionald in administratia publici,
actualizata;

> prevederile art.129 alin. 14 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
> prevederile art.258, alin.(3) din Codul Civil,
> prevederile art.4, alin.3) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
> numar de voturi .din care ,pentru” impotrivd” , »abtineri” din
numarul total de 15 consilieri locali in functie.

in temeiul art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr57/2019 privind Codul
Administrativ,Consiliul Local al orasului Curtici,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de acordare a ""DIPLOMEI de AUR” cuplurilor din
orasul Curtici care au implinit 50 de ani de cdsatorie neintreruptd, conform anexei care face
parte din prezenta hotarare.

Art.2.Primarul Orasului, prin Directia Economicd si SPCLEP - Compartiment Stare
Civila, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.Secretarul general al orasului Curtici va comunica prezenta hotdrare in
teremenul legal, catre: Institutia Prefectului Jud.Arad-Serviciul Juridic, primarului orasului
Curtici,Directia Economica,SITLARA,SPCLEP Curtici,CIRP, se publici pe pagina de internet
www.primariacurtici.ro.

INITIATOR, Avizat,
Primar, Secretar general al orasului,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE fN SCRIS SAU PO‘I: DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMiRIEIMCURTTCI PROPUNERI, SUGESTII,OPINII CARE VOR AVEA VALOARE
DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025.PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILK - D-NA
Dodon Flavia.






ROMANIA
JUDETJUL ARAD \gf
ORASUL CURTICI

315200 - Curtici str. Primariei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax.0257/464130

E-mail:secretariat@primariacurtici.ro
ANUNT
in sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizd, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR.
din data de 21.03.2025
privind aprobarea dezlipirii, in doud loturi, a imobilului-teren intravilan, inscris in CF
nr.312445 Curtici, str.Revolutiei nr.37, in suprafatd de 16.060 mp
Consiliul Local al orasului Curtici, judetul Arad, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025;
Avand in vedere:
> referatul de aprobare nr.9033/19.03.2025 al Primarului orasului Curtici,dl.Ban Ioan-Bogdan;
> raportul de specialitate nr.9034/19.03.2025 al CUATA consilier superior dl.Negrut Dema Ovidiu;
> avizul nr.9035/20/19.03.2025 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea
domeniului public si privat, gospoddrie comunala, servicii, comert;
> plan de amplasament si delimitare a imobilului cu propunere de dezlipire a imobilului teren extravilan in
suprafatd masuratd de 16.060 mp, teren intravilan situat in Curtici str.Revolutiei nr.37, judetul Arad, CF
nr.312445 Curtici, intocmit de SC L&D Mediu Consulting SRL Arad, scara 1:1000;
> prevederile art.879, alin.2, art.880 din Codul Civil;
> prevederile art.127- art.128 din Anexa la Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliard nr.600/2023, privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si Inscriere in
evidentele de cadastru si cartea funciard, cu modificérile si completérile ulterioare,
> Prevederile art.25 alin.(2) din Legea cadastrului si publicititii imobiliare nr.7/1996, republicati(3), cu
modificarile si completarile ulterioare;
> dispozitille Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
> numar de voturi , din care ,pentru” , simpotriva”
consilieri locali in functie.
> prevederile art.5, lit.(m) si (n), art.129, alin.(2), lit.(c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art.133, alin.(1), art.139, alin.(1), alin.(3), lit.e) si ale art.196, alin.(1), lit.(a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici adopta
prezenta

, »abtineri” , din numarul total de 15

HOTARARE:

Art.1.Se aprobd documentatia cadastrald plan de amplasament si delimitare a imobilului cu propunere de
dezlipire a imobilului teren in suprafatd de 16.060 mp, situat in intravilanul orasului Curtici, jud.Arad, inscris in CF
nr.312445 Curtici, categoria de folosintd curti constructii, intocmitd de SC L&D Mediu Consulting SRL - Arad,
dl.topograf Iovescu Daniel Ioan, ce se constituie in anexa si face parte integrant din prezenta hotarare.

Art.2.Se aprobd parcelarea imobilului identificat la art.1 in doud loturi, avand categoria de folosinta “curti
constructii”, dupa cum urmeaza:
> lotul nr.1 - in suprafatd méasuratd de 5.930 mp, categoria de folosints *
in intravilanul orasului Curtici, judetul Arad;
> lotul nr.2 — in suprafatd mdsuraté de 10.130 mp, categoria de folosintd “curti constructii”, situat
in intravilanul orasului Curtici, judetul Arad, conform propunerii de dezlipire anexatd, propunere ce face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.3.Imobilele rezultate in urma dezlipirii se vor transcrie in carti funciare noi cu mentionarea noului
numar cadastral pentru fiecare imobil, iar vechile cérti funciare se vor inchide.

Art.4.Se imputerniceste primarul Orasului Curtici sa semneze actul de dezmembrare in forms autentica,
dupd realizarea lucrarii cadastrale de dezmembrare, avand ca obiect imobilul prevazut la art.1.

Art.5.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se insdrcineaz3 Primarul orasului Curtici prin CUATA
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Curtici precum si persoanele abilitate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu, operatiuni ce se exercits asupra tuturor operatiunilor care afecteazi -
fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform reglement3rilor legale in domeniu, de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens.

Art.6.Prezenta hotdrére se aduce la cunostintd publicd, prin grija secretarului general si se comunic3 cu:
Institutia Prefectului jud.Arad Serviciul Juridic, Primarului, CUATA, Comp.Registrul Agricol, Directia Economici,
SITLARA, OCPI Arad,CIRP, pe pagina de internet a orasului Curtici.

curti constructii”, situat

Initiator Primar , Avizat pentru legalitate Secretar general,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE iN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL
LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025. PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - D-NA TRABALKA DANIELA,






R OMANTIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200-Curtici,str.Primdriei,nr.47,jud.Arad,tel.0257/464004,fax.0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT

In sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus.spre analizd, avizare si adoptare
urma"tgruIA
PROIECT DE HOTARARE NR. 55
Din data de 21.03.2025
privind aprobarea documentatiei de urbanism: Plan Urbanistic Zonal si Regulamentul Local de Urbanism
aferent
"fNFIINTARE ZONA DEPOZITARE,SERVICII SI ACTIVITI'\'[I COMERCIALE” oras Curtici jud. ARAD

Consiliul Local al orasului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avéand in vedere:
e Referatul de aprobare nr.9062/19.03.2025 al primarului orasului Curtici domnul Ban Ioan
Bogdan
* Referatul structurii de specialitate nr.8952/19.03.2025 al CUATA din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Curtici-PUZ si Regulament "INFIINTARE ZONA
DEPOZITARE,SERVICII SI ACTIVITATI COMERCIALE” oras Curtici jud. ARAD,
intocmit de citre SC ARH-DESIGN SRL arh.Botos Adalbert, proiect nr.492/2024;
-investitor privat: SC TRADE TRANS IMOBILIARE SRL, cu sediul in Curtici, DJ Curtici-
Dorobanti, FN, birou nr.3, finregistratd la ORC sub nr.J2/1019/17.09.2012, CUI
306733599, reprezentata prin Cosmin Ulicd; Amplasament : INTRAVILAN ORAS CURTICI,
jud. ARAD, CF 311661;- Certificat de Urbanism nr.82/09.09.2024;

Prevederile art.44, din Legea nr.273 din 29 iunie privind finantele publice locale actualizatd
Anexa 1 din Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism;
Ordinul nr.2701/2010, HG nr.525/1996,
Ghidul privind metodologia de elaborare si continutul cadru al PUZ, indicativ GM-010-2000;
Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
avizul nr.9063/21/19.03.2025 al Comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
administrarea domeniului public $i privat, gospod&rie comunal, servicii, comert.

¢ Cu un numar de voturi ,din care "pentru” , "Impotriva” , "abtineri” , din
. numarul total de 15 consilieri locali in functie.
In temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.c), alin.(6), lit.c), art. 136 alin.(2), art.196 alin.(1), lit.a),
din OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici,

HOTARASTE :

Art.1.Se Aprobfa; documentatia de urbgnism Plan Urbanistic Zonal si Regulamentul Local de
Urbanism  aferent “INFIINTARE ZONA DEPOZITARE,SERVICII SI ACTIVITATI
COMERCIALE"” oras Curtici jud. ARAD, intocmit de citre SC ARH-DESIGN SRL arh.Botos Adalbert,
pentru beneficiar/proprietar SC TRADE TRANS IMOBILIARE SRL prin dl.Cosmin Ulicd, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot&rari se incredinteaza dl.primar Ban Ioan
Bogdan prin CUATA si se comunicd prin grija secretarului general al orasului catre:Institutia
Prefectului-Jud.Arad-Serviciul Juridic,Directia Economic3,CUATA,CIRP,SC Trade Trans
Imobiliare SRL, publicarea pe site-ul priméariei.

Initiator, Avizeaz3 pentru legalitate,
Primar, Secretar general,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA
VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025.PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA
CIVILA-Dodon Flavia.






ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI

CURTICI,315200,STR.PRIMARIEI NR.47.tel.0257464004 ,fax.025746413

E-mail:secretariat@primariacurtici.ro
ANUNT
Tn sedinta Consiliului Local Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analizs, avizare si adoptare urmatorul

PROIECT DE HOTARARE nr._
din data de 21.03.2025 |
privind insusirea documentatiei tehnice pentru rectificarea suprafetei imobilului inscris in CF
nr.313032 situat in oras Curtici, str.Closca nr.3, in scopul actualizirii suprafetei din actul de
proprietate conform suprafetei rezultate din masuratori.

Consiliul local al oragului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avand in vedere:

> Referat de aprobare nr.9093/19.03.2025 al primarului orasului Curtici;

> Referatul de specialitate nr.9094/19.03.2025 al Compartimentului urbanism si amenajarea
teritoriului, autorizatii —consilier superior Negrut Dema Ovidiu;

> Avizul nr.9095/22/19.03.2025 al comisiei pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
administrarea domeniului public si privat, gospodarie comunald, servicii, comert.

> prevederile art.96-art.98 din Anexa la Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliard nr.600/2023, privind aprobarea Regulamentului de avizare,
receptie si inscriere in evidentele de cadastru si cartea funciard, cu modificirile si completirile
ulterioare,

> prevederile art.41, alin.(3), lit.(a) din Legea cadastrului si publicitdtii imobiliare nr.7/1996,

republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

CF nr.313032 Curtici.

Planul de amplasament si delimitare intocmite de L&D Mediu Consulting SRL Arad, scara 1:500.

Prevederile art.6, alin.3, art.30 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa

pentru eleborarea actelor normative, republicata si actualizatd.

» adoptarea hotararii cu voturi, din care “pentru” , »impotriva”
totailul de 15 consilieri locali;

> In temeiul art.129, alin.(14), art.139, alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgent$
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici,

vV VYV

, »abtineri” din

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba operatiunea de rectificare a suprafetei imobiliului inscris in C.F. nr.313032,
nr.Top:414/a/2 situat in Curtici, str.Closca nr.3, judetul Arad, categoria de folosintd Curti Constructii,
din suprafata de 838 mp cét a fost inscris in cartea funciard in suprafata de 960 mp, suprafati real3
rezultatd in urma masurédtorilor topografice, in vederea inscrierii acestuia in sistemul integrat de cadastru
si carte funciara.

Art.2.Se insuseste documentatia tehnicd topo-cadastrald intocmitd de SC L&D Mediu Consulting
SRL - Arad, pentru rectificarea suprafetei imobilului situat in Curtici, str.Closca, nr.3, judetul Arad, ce
se constituie in anexa la prezenta hotérére.

Art.3.Se completeaza, in mod corespunzétor, inventarul orasului Curtici, cu imobilul identificat la
art.1 din prezenta hotérére.

Art.4.Stabilirea valorii de inventar a terenului care face obiectul prezentei hot3réri se va face pe
baza evaluarii acestuia de c3tre un evaluator autorizat.

Art.5.Ducerea la indeplinire a prevederilor hot3rérii se incredinteaz3 primarul orasului Curtici prin
CUATA si se comunica la: Institutia Prefectului-jud.Arad-Serviciul Juridic, Primarului orasului Curtici,
CUATA, Directia Economicd, Comp.Registrul Agricol, SITLARA, OCPI-Biroul de Carte Funciard Arad, CIRP,
si pe site-ul primariei orasului Curtici.

Initiator , Contrasemneaza pentru legalitate,
Primar, Secretar general,
Ban Ioan Bogdan jr.Nagy Ioan
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R OMANTIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200-Curtici,str.Primériei,nr.47,jud.Arad, tel.0257/464004,fax.0257/464130

E-mail: secretariat@primariacurtici.ro
. ANUNT
in sedinta Consiliului Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va fi supus spre analiz, avizare si adoptare urmétorul

PROIEC DE HOTARARE nr. 5i
din data de 21.03.2025
privind aprobarea documentatiei de infiintare a serviciului de exploatare a
statiilor de incircare a vehiculelor electrice in orasul Curtici, judetul Arad.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI CURTICI intrunit in sedinta din data

de 21.03.2025.

Avand in vedere:

> referat de aprobare nr.9137/20.03.2025 al d-lui primar Ban Ioan Bogdan.

> referat de specialitate nr.9138/20.03.2025 al domnui Negrut Dema Ovidiu consilier
superior CUATA.

» Avizul nr.9200/23/20.03.2025 al comisiei pentru amenajarea teritoriului gi urbanism,
administrarea domeniului public si privat, gospodarie comunala, servicii, comert.

> Studiu de fundamentare nr.3652/19.02.2023 privind delegarea de gestiune a
statiilor de incdrcare (administrare, monitorizare, tarifare), in orasul Curtici, judetul Arad;

» Prevederile art.3, alin.1, lit.i, alin.2, alin.3, art.6, art.7 din Ordonanta Guvernului nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea servicilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Prevederile art.63- art.65 si art.128 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

» Prevederile art.1, art.2, art.7 din Legea nr.34/2017 privind instalarea infrastructurii
pentru combustibili alternativi;

» Standardul IEC 61851,

» Hotdrdrea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

» Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile si completarile ulterioare.

> anuntul si procesul-verbal de afisare nr.5653/19.02.2025, conform prevederilor
art.7 din Legea nr.52/2003;

> procesul-verbal de dezafisare nr.9132/20.03.2025, conform prevederilor art.7 din
Legea nr.52/2003;

> raportul nr.9133/20.03.2025 intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.52 din
21 Ianuarie 2003 (*republicatd*)privind transparenta decizionald in administratia
publica*).

» prevederile art.41, art.43 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

» Prevederile Art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1), lit. d), alin.
(5) lit. a), art. 580, art. 581 alin. (1) si alin. (2), art. 584, art. 589 alin. (2), art. 590 lit.
b), art. 592, art. 594 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- numar de voturi , din care ,pentru” , simpotriva” , abtineri” din

numarul total de 15 consilieri locali Tn functie.

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. NR.57/2019 privind Codul admistrativ,



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Studiu de fundamentare privind delegarea de gestiune a
serviciului de exploatare a statiilor de incdrcare a vehiculelor electrice in
orasul Curtici, judetul Arad, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba infiintarea serviciului de explatare a statiilor de
incédrcare a vehiculelor electrice in orasul Curtici, judetul Arad.

Art.3 Se aproba Caietul de sarcini privind delegarea de gestiune a
serviciului de exploatare a statiilor de incdrcare a vehiculelor electrice in
orasul Curtici, judetul Arad, prevazutin Anexa nr.2, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4. Se aproba Regulamentul privind delegarea de gestiune a serviciului
de exploatare a statiilor de incarcare a vehiculelor electrice in orasul Curtici,
judetul Arad si indicatori de performanta privind delegarea de gestiune a
serviciului de exploatare a statiilor de incarcare vehicule electrice, conform Anexei
nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Gestiunea serviciului de exploatare a statiilor de incdrcare a
vehiculelor electrice in orasul Curtici, judetul Arad se va organiza in Gestiune
delegata, prin atribuirea contractelor de achizitie publica de servicii in baza
prevederilor Legii nr.98/2016, astfel cum este prevazut in Ordonanta nr.71/2002;

Art.6. Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data aducerii la cunostiinta
publica, cu exceptie dispozitiilor ce privesc contraventii si sanctiuni, care intra in
vigoare in termen de 30 de zile de la data publicarii.

Art.7. Se mandateaza Primarul orasului Curtici sd semneze in numele si pentru
Orasul Curtici, contractul de delegare a gestiunii pentru activitatea de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare.

Art.8. Secretarul general al orasului Curtici va afisa prezenta hotarare pentru
aducere la cunostinta publica si o va comunica: Institutiei Prefectului Judetul Arad, -
Serviciul Juridic, Politia Locald Curtici, Directia Economicd, CUATA, SITLARA, 2 ex
CIRP, pe site-ul primariei orasului Curtici.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar General,
Ban Ioan Bogdan Nagy Ioan
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ROMANIA
_ JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

Anexa nr.3 la HCL nr. 2-/21.03.2025

REGULAMENT

privind delegarea de gestiune a serviciului de exploatare a statiilor de incarcare
vehicule electrice (administrare, monitorizare, tarifare), in orasul Curtici,
judetul Arad.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Cadru Legal
Prezentul Regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea servicilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 3 din 9 ianuarie 2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local,;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 34/2017 privind instalarea infrastructurii pentru combustibili alternativi;
Standardul IEC 61851;

Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Ordonantei dc Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice;

0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea
nr.180/2002;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile si completarile ulterioare.
Hotdrarile anuale ale Consiliului local al orasului Curtici privind stabilirea
impozitelor si taxelor locale.

Art.2 Definitiile termenilor si expresiilor folosite in prezentul Regulament sunt
urmatoarele:

Proprietar statii de reincdrcare - UAT Orasul Curtici;

Operator statie de reincdrcare - operator economic care desfagoara activitati de
asistentd tehnica si mentenantd a statiilor electrice prin intermediul unei platforme
online, direct la statie sau prin asistenta telefonica printr-un dispecerat dedicat,
realizeaza servicii si lucrari de mentenanta, opereaza incasarile si platile in contul
Proprietarului;

Utilizator statie de reincdrcare - persoana fizicd sau juridica care utilizeaza statia
prin intermediul unei platforme de exploatare;

Statie de reinc8rcare vehicule electrice cu putere normald — o unitate formata din
unul sau doud puncte de reincarcare, alimentate de acelasi punct de livrare din
reteaua publicd de distributie, care permite incércarea a vehiculelor electrice in
curent alternativ la o putere de maximum 22 kW la nivelul fiecarui punct de
reincarcare;

Statie de reincircare vehicule electrice cu putere rapidd — o unitate formata din
doud puncte de reincarcare, (50-100) kW DC + 22 KW AC alimentate de acelasi
punct de livrare din reteaua publicd de distributie, care permite incarcarea



simultana a vehiculelor electrice in curent continuu la o putere maximum 50-100
kW DC, respectiv 22KW AC la nivelul fiecarui punct de reincarcare;

e Statie de reincarcare accesibila publicului — statie de reincdrcare care oferd
tuturor utilizatorilor un acces permanent si nediscriminatoriu; Statiile de
reincarcare dispun de un acces deschis de management si operare care permit
identificarea locatiei, monitorizarea in timp real a functionalitatii, disponibilitatii
cantitatii de energie transferatd, acest acces permite interconectarea si
comunicarea cu alte instalatii similare in timp real;

e Vehicul electric — autovehicul dotat cu un grup propulsor care cuprinde cel putin
un dispozitiv electric nonperiferic drept convertor de energie cu un sistem electric
reincarcabil de stocare a energiei, care poate fi incarcat extern; un vehicul electric
hibrid reincarcabil din exterior este considerat ca fiind un vehicul electric;

¢ Vehicul hybrid plug-in — autovehicul hibrid care, pentru a-si asigura propulsia
mecanicd, preia energie din doua surse de energie stocatd, montate pe vehicul:
un combustibil consumabil, respectiv un dispozitiv de stocare a energiei electrice
(de exemplu: baterie, condensator, volant/generator etc.) care are o sursa de
alimentare externa — plug-in;

e Aplicatie de operare — aplicatia mobila pusa la dispozitia utilizatorului de citre
Operatorul Prestator;

e Amplasare statie de reincarcare - instalarea statiilor de reincarcare vehicule
electrice in locuri de parcare special amenajate;

e Loc parcare amenajat pentru statia de reincarcare-sunt asigurate locuri de parcare
cel putin egale cu numarul punctelor de reincarcare aferente statiilor, destinate
exclusiv incarcarii vehiculelor electrice, marcate cu culoarea verde, cu imaginea
din panoul de informare;

e Stationare la statia de reincarcare - imobilizarea voluntara a statiei de reincarcare
pentru o durata de peste 5 minute dupa finalizarea procesului de reincarcare;

e Accident de circulatie - eveniment produs pe un drum deschis circulatiei publice
ori care si-a avut originea intr-un asemenea loc, in urma caruia a survenit decesul,
ranirea uneia sau mai multor persoane, ori avarierea a cel putin unui vehicul sau
alte pagube materiale, in care a fost implicat cel putin un vehicul in miscare;

ART. 3 - DOMENIU DE APLICARE

Prezentul regulament stabileste modul de utilizare, taxare si exploatare al statiilor
electrice de reincarcare a vehiculelor electrice/hibride aflate in proprietatea orasului
Curtici, instalate pe domeniul public al orasului.

Autoritatile administratiei publice locale au responsabilitatea de a realiza programe
privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in transporturi promovand
infrastructura pentru vehiculele de transport rutier nepoluant din punct de vedere

energetic.

Reincdrcarea acumulatorilor vehiculelor electrice nu este considerata furnizare de energie
(conform reglementarilor in vigoare) ci un serviciu pus la dispozitia posesorilor de
autovehicule electrice.

Statiile de alimentare a vehiculelor electrice au fost puse la dispozitie pentru a incuraja
protejarea mediului, activitate sustinutd de Orasul Curtici.

Punctele publice de reincarcare a vehiculelor electrice respecta specificatiile tehnice si
cerintele de dotare prevazute in Legea nr. 34/2017 privind instalarea infrastructurii
pentru combustibili alternativi, Standardul IEC 61851, precum si regulile privind
siguranta si igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului.

Orasul Curtici, prin instalarea infrastructurii pentru combustibili alternativi, promoveaza
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si faciliteaza incarcarea vehiculelor electrice
aflate in tranzit si pune la dispozitie serviciul de reincarcare acumulatori pentru

autoturismele electrice.



Regulamentul privind utilizarea statiilor de Iincarcare electricd a vehiculelor
electrice/hibride aflate in proprietatea orasului Curtici are scopul de a promova utilizarea
vehiculelor electrice/hibride si de a asigura un cadru adecvat si securizat pentru
utilizatorii acestora.

CAPITOLUL II - CERINTE SI CRITERII

Art.4 Statiile de incarcare sunt disponibile pentru orice proprietar sau utilizator de
vehicul electric/hibrid, indiferent de marca, model sau tip. Accesul la statiile de incarcare

este permis permanent.
Art.5 Obligatiile beneficiarului sunt:
> Sa respecte regulile de circulatie rutiera;

> Sa parcheze regulamentar, incadrat in spatiul destinat alimentarii electrice si plug-
in hibrid;

> Sa urmeze toti pasii procedurali prevazuti de modul de incarcare specific fiecarui
autovehicul electric si plug-in hibrid;

> Sa acceseze instalatia in conformitate cu specificatiile tehnice ce trebuie respectate
pentru alimentarea electrica a autovehiculului;

> Sa utilizeze statia in conditii de siguranta, pentru evitarea accidentelor si a avarierii
autovehiculului;

» Pe timpul alimentarii s&8 monitorizeze autovehiculul in conditii de siguranta, iar
dupa alimentare sa aseze cablul in priza;

> Sa se asigure ca vehiculul lor este intr-o stare de functionare in timpul Tncarcarii
si sa isi asume intreaga responsabilitate pentru orice daune sau accidente cauzate
de utilizarea statiei de incarcare;

> Sa achite contravaloarea incarcarii vehiculului prin utilizarea mecanismelor de
platd puse la dispoztie de catre proprietar;

» Utilizatorii sunt responsabili pentru orice daune aduse altor vehicule sau proprietati
in timpul utilizérii statiei de incarcare.Utilizatorii trebuie sa isi asume intreaga
responsabilitate pentru orice daune sau accidente cauzate de utilizarea statiei de
fncarcare.

» De asemenea, utilizatorii trebuie s& se asigure ca incarcarea vehiculului lor nu
blocheaza accesul altor utilizatori la statia de fncarcare sau la alte spatii de
parcare.

Utilizatorii trebuie sa utilizeze energia electrica de la statiile de incarcare doar in scopul
incarcarii vehiculului lor. Utilizarea resurselor statiilor de incarcare pentru alte scopuri
este interzisa.

Utilizatorii trebuie sa respecte toate regulile de mediu aplicabile in timpul utilizarii statjilor
de Tncarcare. Orice poluare sau contaminare a mediului inconjurator trebuie evitata.

Utilizatorii trebuie sa respecte mediul inconjurator si sa nu lase gunoi sau alte deseuri pe
terenul statiei de incarcare. De asemenea, utilizatorii trebuie sa se asigure ca nu perturba
mediul inconjurator in timpul utilizarii statiei de incarcare.

Art. 6 Obligatiile operatorului statiei de reincarcare sunt:

Operatorul statiei de reincarcare asigura asitenta tehnica de specialitate pentru
remedierea problemelor de natura tehnica la incarcarea vehiculului la statie;

Proprietarul statiei, prin operatorul statiei de incércare asigura mentenata regulata a
statiilor de incarcare, intretinerea si reparatiile acestora;

fn situatia in care utilizatorii intampind probleme tehnice in timpul utilizirii statiei de
fncarcare acestia vor raporta problema operatorului statiei de incarcare;



Operatorul statiei de incarcare va furinza asistenta tehnica in timp util pentru a remedia
problema;

Pe fiecare statie de incarcare si pe portalul web al orasului Curtici sunt afisate datele de
contact ale operatorului statiei de incarcare;

Orice defectiune aparuta la autovehicul in timpul alimentarii sau dupa alimentare nu intra
in responsabilitatea orasului Curtici;

Art. 7 Obligatiile UAT Curtici sunt urmatoarele :

a)Instaleaza statii de reincarcare ce respecta Standardul IEC 61851 (Sistem de incdrcare

conductiva pentru vehicule electrice), statiile de reincércare comunica prin protocol de
tip OCPP — Open Charge Point Protocol — minimum 1.6 si dispun de meniu in limba
romana si in limba engleza;

b)Asigura accesul permanent si nediscriminatoriu al publicului la statiile de reincarcare
instalate;

c)Asigura semnalizarea corespunzatoare si vizibild a spatiului (marcajul realizat cu
culoarea verde) in concordanta cu standardele europene si nationale in domeniu;

d) Asigura publicarea instructiunilor de utilizare in proximitatea statiei de reincarcare;

e) Pune la dispozitia utilizatorilor statiile de alimentare a autovehiculelor electrice, In
vederea reincarcarii acumulatorilor autovehiculelor electrice, un serviciu cu titlu oneros.
Pune la dispozitie instrumente de plata a serviciului de reincarcare;

f) Asigura instalarea unor sisteme conexe statiilor de reincarcare: sistem de
supraveghere video a zonelor de incarcare si parcare, sistem de iluminat adaptiv in zona
de incarcare, sistem de monitorizare, precum si integrarea cu sistemele functionale la
nivelul Orasului Curtici;

g)Orice defectiune aparuta la autovehicul in timpul alimentarii sau dupa alimentare nu
intra in responsabilitatea UAT Orasul Curtici.

CAPITOLUL III - UTILIZAREA STATIILOR DE INCARCARE

Art. 8 La initierea sesiunii de incarcare se va alege cantitatea de curent estimata a o
incarca sau timpul pe care urmeaza a fi alocat incarcarii. Este suficient sa se aleaga doar
una din cele doua (KWh sau timp).

Art. 9 Plata este pre-autorizata in urma selectarii, iar suma aferenta este blocata de
procesatorul de plati pe contul personal pentru a asigura incasarea. La finalizarea
incarcarii suma aferenta cantitatii de curent incarcata (KWh) se va retrage de pe card,
iar diferenta se elibereaza.

Art. 10 Dupa alegerea cantitatii de curent se apasa START in aplicatie, dupa care se
conecteaza vehiculul la statie si va incepe incarcarea.

Art. 11 Se poate monitoriza in aplicatie statusul incarcarii si se poate finaliza tranzactia
in orice moment.

Art. 12 In momentul finaliz&rii incircirii este necesar si se elibereze locul destinat
incarcarii, pentru a permite si altor utilizatori sa incarce.

Art. 13 La finalizarea sesiunii de incarcare se va primi documentul fiscal pe adresa de
email cu care utilizatorul si-a creat contul in aplicatie.

Aplicatia va asigura obligatoriu:

> Afisarea informatiilor in Aplicatia mobild trebuie sa fie cel putin in Romana si
Engleza.

» Utilizatorul trebuie sa aiba posibilitatea de a crea un cont in Aplicatia mobila si de
a edita informatiile introduse si de a sterge contul din Aplicatie.

» Posibilitatea de a inrola un card bancar.



» Vizualizarea statiilor de incarcare in lista si pe harta cu filtrare dupa distanta,
putere, tip conector, status-ul fiecarui conector in timp real.

> Posibilitatea de navigare pana la statie si de rezervare a unui conector pentru o
perioada rezonabila de timp.

> Posibilitatea de a initia o sesiune de incarcare utilizand un cod QR.

> Vizualizare in timp real a sesiunii de incarcare curente cu afisarea informatiilor
privind timpul scurs de la inceputul incarcarii, puterea de fincarcare, energia
consumatd, nivelul SOC al bateriei vehiculului incarcat (in cazul incarcarii DC).

» Vizualizare istoric al sesiunilor de incarcare.
» Pagina de suport tehnic.
Art. 14 Accesul la aplicatia mobila

Aplicatia se instaleaza gratuit din magazinele virtuale App Store (i0S) sau Google Piay
(Android), iar contravaloarea incarcarii se achita prin utilizarea cardului bancar inrolat in
aplicatie sau prin creditul asociat, asa cum este descris la Art 20.

Pentru a putea utiliza aplicatia este nevoie de crearea unui cont in aplicatie cu o adresa
de email validd. Pasul urmator reprezintda adaugarea unui numar de telefon valid in
setarile contului utilizatorului. Adresa de email si numarul de telefon trebuie verificate
folosind butoanele specifice fiecarei optiuni. Cu toata conditiile indeplinite, statia poate fi
utilizatd, respectiv se poate reincarca vehiculul si se poate plati contravaloarea serviciului
de refncarcare cu energie electrica.

CAPITOLUL IV. TAXE SI TARIFE PENTRU REINCARCARE CU ENERGIE
ELECTRICA

Art.15 Pentru o corectd administrare si corelare a politicilor locale de sustinere a
mobilitatii verzi/nepoluante cu politicile europene incidente, se impune introducerea unui
tarif de utilizare (de reincadrcare), calculat pe baza pretului energiei electrice
contractat/plafonat (cu TVA inclus), a costului mentenantei platformei de plati (cu TVA
inclus) si a costului mentenantei statiilor de reincarcare (cu TVA inclus).

Orasul Curtici va percepe tariful de 1,80 lei/Kwh pentru incarcare AC si 2,30 lei/Kwh
pentru incarcare DC;

Cuantumul tarifului pentru incarcarea vehiculelor electrice/hibride se modifica prin
hotarare a Consiliului Local al Orasului Curtici.

Art.16 Tariful poate varia, acesta adaptandu-se la fluctuatiile pietei de energie, respectiv
la toate elementele de cost ce intra in componenta tarifului, in cazul in care acestea se
modifica, tindnd cont ca fac obiectul unor proceduri de achizitie publica.

Art.17 Tariful de utilizare a statiei de reincarcare poate fi schimbat sau actualizat de
catre autoritatea executiva In functie de politica adoptata de proprietarul statiei de
fncarcare si este adus la cunostinta publicului cu cel putin 30 zile calendaristice inainte
de data aplicarii schimbarii/actualizarii.

Art.18 Tariful pentru incarcare se afiseaza in mod clar la statia de incarcare.

Art.19 Tariful reprezentdnd contravaloarea serviciilor de reincarcare aferente statiilor
publice pentru vehicule electrice va fi suportat de catre utilizatorii acestora.

Art.20 Tariful pentru reincarcare se va plati la finalizarea procesului de reincarcare a
vehiculului. Utilizatorii pot plati tariful prin intermediul aplicatiei, online prin plata cu card
bancar sau utilizdnd credite din portofelul electronic virtual (caz in care utilizatorul
transferd un numar de credite care pot fi utilizate pentru achizitia ulterioara a unor
servicii de reincarcare).

CAPITOLUL V. SANCTIUNI



Art.21 Operatorul statiei de incarcare poate refuza accesul la statia de incdrcare
utilizatorilor care au incalcat regulile de mai sus, prin suspendarea sau anularea contului
de utilizator.

Art.22 Orice incdlcare a legilor si regulamentelor aplicabile in timpul utilizérii statiilor de
incarcare poate fi raportata autoritatilor competente. Incalcarea prevederilor prezentului
regulament, precum si alte fapte care se pot constitui in contraventii sau infractiuni, dupa
caz, se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.23 Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda cuprinsa intre 500 si 1000
lei si, dupa caz, urmatoarele fapte:

a. Stationarea, parcarea sau ocuparea in orice mod a statiilor de reincarcare electrica de
catre posesorii de vehicule, altele decat autovehiculele electrice sau autovehicule hibrid
plug-in;

b. Stationarea, parcarea sau ocuparea in orice mod a statiilor de reincarcare electrica de
catre posesorii de autovehicule electrice sau autovehicule hibrid plug-in, dupa finalizarea
procesului de incarcare.

Art.24 Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de catre angajatii
Politiei Locale a Orasului Curtici si/sau de catre Tmputerniciti ai Primarului Orasului
Curtici. Contraventia se constata printr-un proces-verbal incheiat de agentul constatator,
in care acesta stabileste si sanctiunea aplicata.

Art.25 Prevederile prezentului capitol se completeaza cu prevederile 0.G. nr.2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea nr.180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art.26 Orice modificare a legislatiei incidentd in domeniu, modifica de drept prevederile

prezentului Regulament.

Art.27 Orice incalcare a legilor si regulamentelor aplicabile in timpul utilizarii statiilor de
incdrcare poate fi raportata Autoritatilor Locale. Utilizatorii trebuie sa respecte
semnificatiile indicatoarelor de circulatie si cele care afecteaza utilizarea statiilor de
incarcare si sa parcheze vehiculele doar n locurile marcate special pentru aceasta.

Art.28 Prin utilizarea statiilor de incarcare electrice cu plata din Orasul Curtici, utilizatorii
accepta si respecta toate regulile si conditiile prezentate in acest regulament. Proprietarul
statiei de incarcare isi rezerva dreptul de a modifica regulamentul in orice moment, cu
notificare prealabila ce va fi adusa la cunostinta publicului.

INTOCMIT,
CUATA,
Negrut Dema Ovidiu

Presedinte de sedinta, Secretar General,
Bigu Petru Nagy Ioan



ROMANIA

JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

Anexd la Regulamentul privind delegarea de gestiune a serviciului de exploatare a statiilor de incarcare a vehiculelor electrice
in orasul Curtici, judetul Arad

INDICATORI DE PERFORMANTA
PRIVIND DELEGAREA DE GESTIUNE A SERVICIULUI DE EXPLOATARE A
STATIILOR DE INCARCARE A VEHICULELOR ELECTRICE (ADMINISTRARE,
MONITORIZARE, TARIFARE) IN ORASUL CURTICI, JUDETUL ARAD.

‘ Ne ~ Trimestrul Totl
. . — To
ort, | H:I_DICATORI DE PERFORMANTA t b m | ‘ an
0 1 23] 4 5| 6
| 1. | INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI
| 1.1. [CONTRACTAREA SERVICIILOR privind utilizarea si exploatarea statiilor electrice de incircare a autoturismelor
electrice/hybrid
a)numdrul de solicitéiri de imbunititire a parametrilor de calitate ai activititii prestate, o o o | o | 0
rezolvate, raportat la numirul total de cereri de Imbunitiire a activitatii % % | % | % %
| 100 100 | 100 100 : 100
L 12 MASURAREA $I GESTIUNEA CANTITATII SERVICIILOR PRESTATE B
a) numirul de reclamatii rezolvate privind cantltatlle de servicii prestate, raportat la o | o | 0 o ' 0
numirul total de reclamatii privind cantitatile de servicii prestate pe tipuri de activitati % | % | % | % %
100 100 100 100 100
§i categorii de utilizatori - _
b) ponderea din numarul de reclamatii de la lit.a) care s-au dovedit justificate % | % | % | % %
B 1 1 1 1 1
¢) procentul de solicitéri de la lit.b) care au fost rezolvate in mai putin de5 zile % | % | % | % %
lucritoare 100 | 100 | 100 | 100 100
d) numdrul de reclamatii rezolvate privind calitatea activitatii prestate, raportat la or | or | o o o
numdrul total de reclamatii privind calitatea activitatii prestate % | % | % | % %
100 100 100 100 100
T ) ponderea din numérul de reclamatii de la lit.d) care s-au dovedit justificate % [ % | % | % | %
: 1 1 I 1
’7 f) procentul de solicitéri dela lit.e) care au fost rezolvate in mai putin de 2 zile % | % | % | % %
[ calendaristice | 8 | 80 | 80 ‘ 80 80
}71.3. FACTURAREA S§I INCASAREA CONTRAVALORII PRESTATIILOR _
a) numirul de reclamatii privind facturarea, raportat la numarul total de utilizatori = % | % ‘ % | % ‘ %
' pe categorii de utilizatori 3 3 3 | 3 3
b) procentul de reclamatii de la lit.a) rezolvate in mai putin de 10 zile % | % | % ‘ % %
100 | 100 100 100 100
¢) procentul din reclamatiile de la lit.a) care s-au doveditjustificate | % % | % | % %
| 1 i 1 1
| 1.4, RASPUNSURI LA SOLICITARILE SCRISE ALE UTILIZATORILOR _
a)procentul de raspunsuri date la sesizari scrise referitoare la activitatea prestata % | % | % ‘ % %
— 100 100 100 100 100 |
b) procentul de la lit.a) la care s-a rispuns intr-un termen mai mic de 30 de zile % | % | % | % %
calendaristice ‘ 100 | 100 | 100 | 100 | 100
2. INDICATORI DE PERFORMANTA GARANTATI
‘ a) valoarea despagubirilor acordate de operator pentru culpi proprie saudaca o | o ] o 0 ' o
au existat accidente din cauza nerespectirii conditiilor corespunzatoare de ‘ ? ? ﬁ’ ﬁ’ ﬁ’
prestare a activitatii ‘
‘ b) numarul de neconformitati constatate de autoritatea administratiei publice Cor | onr | oor | onr nr.
| | locale | 0 0 0 1 0 0
intocmit,
CUATA

Negrut Dema Ovidiu






ROMANIA B
JUDETUL ARAD v
ORASUL CURTICI
315200 - Curtici str. Primériei nr 47, jud. Arad, tel.0257/464004, fax 0257/464130
E-mail :secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
in sedinta Consiliutui Local al orasului Curtici din data de  21.03.2025 va fi supus spre analiz8, avizare si adoptare urmatorul

(“ =
PROIECT DE HOTARARE NR._
din data de 21.03.2025
privind aprobarea incheierii si semnirii Contractului de delegare a gestiunii (operare statie de compostare in Tunel
Arad) unor activititi componente ale serviciului de tratare aerobd a biodeseurilor colectate separat in instalatii de
compostare, inclusiv transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica cu
operatorul FCC Environment Romania S.R.L. ca urmare a procedurii de negociere férd publicarea unui anunt de
participare.

Consiliul Local al orasului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025:
Avand in vedere :

> Adresa si e-mail-ul emise de citre Aparatul Tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de
Gestionare a Deseurilor Judetul Arad:nr.1318/19.03.2025, inregistratd la primaria orasului Curtici sub nr.9139/20.03.2025,
prin care ni se propune aprobarea incheierii si semnérii Contractului de delegare a gestiunii (operarea statie
de compostare in Tunel Arad) unor activititi componente ale serviciului de tratare aerobd a biodeseurilor
colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau
la instalatiile de valorificare energeticd cu operatorul FCC Environment Romania S.R.L. ca urmare a procedurii
de negociere fira publicarea unui anunt de participare;

» referatul de aprobare nr.9105/19.03.2025, al primarului orasului Curtici, domnul Ban Ican Bogdan;

> raportul de specialitate nr.9106/19.03.2025 al dnei.Urs Liliana - consilier superior, CUATA, prin care se propune aprobarea
incheierii si semndrii Contractului de delegare a gestiunii (operarea statie de compostare n Tunel Arad) unor activitati
componente ale serviciului de tratare aeroba a biodegeurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul
reziduurilor la depozitele de degeuri si/sau la instalatiile de valorificare energetica cu operatorul FCC Environment Romania
S.R.L. ca urmare a procedurii de negociere fard publicarea unui anun{ de participare;

>  Avizul nr.9107/15/19.03.2025 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-saciala, buget-finante, agricultura,
invatdmant, culturd, sdndtate si familie;

In temeiul :

> -Reglementdrile art.8 alin.(3) lit.i)-k), art.9 alin.(2) lit.a), d), art.10 alin.(5), din Legea nr.51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitdti publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

» prevederile art.2 alin.(3) lit.e), art.6 alin.(1) lit.l), art.20, art.25-27 din Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a
localitdtilor, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

> Ordinul nr.640/2022 privind aprobarea normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru
activitétile de salubrizare, precum si de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de
salubrizare,

» 0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ,prevederifor art.129 alin. 1, alin.2 lit.b), lit.c) si lit.d), alin.4 lit.e), alin.6 lit.b),
alin.7 lit.n) art. 139 alin. 1, alin.3 lit.h) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

>  art.104 alin.(1) lit.c) din Lg.nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

> prevederile Hotirdrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie public8/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

> art.4 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare a Degeurilor Judetul Arad,

>  Prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti, republicatd cu modificérile i completarile ulterioare,art. 30
alin. 1 si alin.5, art. 32 alin. 2;

» Prevederile art.2 alin.(3) lit.i), art. 1474 din Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, republicata,cu
modificrile si completdrile ulterioare, coroborat cu articolul V alin. (2) din 0.U.G. nr.133/2022;

> art.9 alin.(2) si (3) din H.G.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
art.104 alin.1) lit.b) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice modificarile si completarile ulterioare,

»  Prevederile art.2009 si urm.Cod Civil;

> prevederile art.2 alin.(3) lit.i), art. 14”4 din Lg. nr.101/2006, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat
cu articolul V alin.(2) din 0.U.G. nr.133/2022, prevederilor: art.129 alin.1, alin.2 lit.b), lit.c) si lit.d), alin.4 lit.e), alin.6
lit.b), alin.7 lit.n) art.139 alin.1, alin.3 lit.h din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art.30 alin.1 si alin.5, art.32
alin.2 din Legea nr.51/2006 a Serviciilor comunitare de utilitti publice, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,
art.9 alin.(2) si (3) din H.G.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
art.104 alin. 1) lit.b) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice modificarile gi completdrile ulterioare, Statutul Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard SIGD Arad,

»  art.4 din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor,

» cu un numar de voturi , din care ,pentru” , nimpotriva” , »abtineri” din numarul total de 15 consilieri
locali in functie.

> prevederile art.129 alin.(1), alin.(2), alin.(3) lit.b), lit.c) si lit.d), alin.(4) lit.e), alin.(6) lit.b), alin.(7) lit.n), alin.(9) lit.c),
art.139 alin.(1), alin.(3) lit.h) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

fn temeiul prevederilor art.129, art.139 alin.(1), alin.(3) lit.h) si art.196 alin.(1) lit.2) din 0.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, Consiliul Local al orasului Curtici,

HOTARASTE:



Art.1.Se aprob3 incheierea si sesmnarea Contractului de delegare a gestiunii (operarea statie de compostare in Tunel
Arad) unor activititi componente ale serviciului de tratare aerobd a biodeseurilor colectate separat in instalatii de
compostare, inclusiv transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energeticé cu
operatorul FCC Environment Romania S.R.L. ca urmare a procedurii de negociere fard publicarea unui anunt de participare.

Art.2.(1) Se aprob3 tarife distincte facturate de c&tre operatorul FCC Environment Romania S.R.L. pentru activitdtile
componente ale serviciului de salubrizare al unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asoaatlel de Dezvoltare Intercomunitara
Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor judetul Arad, respectiv operarea statie de compostare in Tunel Arad, unor activitati
componente ale serviciului de tratare aeroba a biodeseurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv
transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de valorificare energeticé, dupa cum urmeaza:

Tarife - Lei/tond, lei/mc, lei/pers/lun
Tarif compostare deseuri biodegradabile 169,65 lei/tond, 67,86 lei/mc, 1,88 lei/pers/luna

(2) Tariful pentru mediu urban este in valoare de 20,00 Ier/persoana/Iuna cu TVA (tarif salubrizare in valoare de 16,04
lei/persoand/lund cu TVA, la care se adauga contributia pentru economia circulard in valoare de 3,96 lei/persoana/luna cu TVA), va
fi compus din:
activitatea de colectare si transport deseuri:
reziduale 4,14 lei/persoand/luni la care se adauga TVA;
reciclabile hartie/carton 0,69 lei/persoand/luni la care se adauga TVA;
reciclabile plastic/metal 0,86 lei/persoand/lund la care se adaugd TVA;
reciclabile sticld 0,18 lei/persoand/luna la care se adaugd TVA;
biodegradabile 1,73 lei/persoand/luna la care se adauga TVA;
operarea statiei de sortare pentru deseuri:
reciclabile 1,59 lei/persoand/luna la care se adauga TVA;
operarea statiei de compostare pentru deseuri:
biodegradabile 1,88 lei/persoand/lund la care se adauga TVA;
operarea depozitului conform:
deseuri reziduale 2,05 lei/persoand/lund la care se adaugd TVA;
contributia pentru economia circulard 2,83 lei/persoan3/lun3 pentru cantitétile de deseuri reziduale, la care se adaugd TVA;
contributia pentru economia circulard 0,32 lei/persoand/lund pentru cantitdtile de deseuri reciclabile care rezulta dupa
aplicarea indicatorilor de performanta la statia de sortare, la care se adaugd TVA;
contributia pentru economia circulard 0,18 lei/persoand/luna pentru cantitatile de deseuri biodegradabile care rezultd dupa
aplicarea indicatorilor de performanta la statia de compostare, la care se adauga TVA;
deseuri reziduale 0,23 lei/persoand/lund la care se adaugd TVA pentru cantitdtile care rezultd dupé aplicarea indicatorilor
de performantd la statia de sortare,

» deseuri reziduale 0,13 lei/persoan/lund la care se adaugd TVA pentru cantitatile care rezultd dupa aplicarea indicatorilor
de performanta la statia de compostare.
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Art.3. Se mandateaz3 dl.primar BAN Ioan Bogdan, reprezentant al Consiliului Local al orasuiui Curtici in Adunarea Generald a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard SIGD Arad sa voteze conform mandatului primit prin prezenta hotdrare a Consiliului Local
Curtici, art.1 si art. 2 din prezenta hotdrare.

Art.4. In situatia in care reprezentantul Consiliului Local al orasului Curt|C|, desemnat la art.3, se aflda in imposibilitatea
exercitirii mandatului incredintat, interesele Consiliului Local al orasului Curtici in Adunarea Generald a Asociatilor a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor Judetul Arad, vor fi reprezentate de cdtre dl.Doba Ioan Daniel
avand functia de viceprimar.

Art.5. Se mandateazd Presedintele Asociatiei s§ semneze in numele si pe seama Consiliul Local al oragului Curtici, Contractul
de delegare a gestiunii (operarea statie de compostare in Tunel Arad) unor activitdti componente ale serviciului de tratare aerobé a
biodeseurilor colectate separat in instalatii de compostare, inclusiv transportul reziduurilor la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile
de valorificare energeticd cu operatorul FCC Environment Romania S.R.L.

Art.6. Prevederile prezentei hotdréri vor fi duse la indeplinire de dl.primar Ban Ioan Bogdan prin serviciile de specialitate din
cadrul aparatului propriu si va fi comunicatd la :Institutia Prefectului Jud.Arad-Serviciul Juridic,Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Sistem Integrat de Gestionare a Degeurilor Judetul Arad, Primar, Directia Economic#,CIRP, se publica pe site.

Initiator Primar, Avizat, Secretar general,
BAN Ioan Bogdan jr.NAGY Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR
AVEA VALOARE DE RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025- PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA

CU SOCIETATEA CIVILA -dna.Dodon Flavia.



ROMANIA
. JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
CURTICI,.315200,STR.PRIMARIEI NR.47, tel.0257464004, fax. 0257464230
E-mail:secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliului Local Curtici din data de 27.02.202 va fi supus spre analizé, avizare si adoptare urmétorul

PROIECT DE HOTARARE NR. Dg
din data de 21.03.2025
privind aprobarea drepturilor bdnesti pentru personalul didactic din invatidmantul
preuniversitar de stat din orasul Curtici care solicitd cheltuieli de deplasare pentru luna
FEBRUARIE 2025.
Consiliul Local al orasului Curtici, intrunit in Sedinta din data de 21.03.2025,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.9229/20.03.2025al Primarului orasului Curtici, domnul Ban Ioan
Bogdan;

- Raportul de specialitate nr.9230/20.03.2025al Directiei Economice cu privire la aprobarea
drepturilor banesti pentru personalul didactic din invdtamantul preuniversitar de stat din orasul
Curtici care solicita cheltuieli de deplasare pentru luna FEBRUARIE 2025;

- Prevederile art.LI, alin.(1), lit.f) din 0.G.nr.156/31.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025,

- prevederile art.127, lit.k) si art.139, alin.(2), lit.d), alin.(3), si alin.(7) din Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023;

- instructiunile privind decontarea navetei cadrelor didactice nr.2/2011;

- prevederile O.U.G. nr.83/2014, art.37, alin.(2);

- avizul nr.9231/16/20.03.2025al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget-finante, agriculturd, invatdmant, culturd, sdnatate si familie;

- Adresa nr.132/19.03.2025a Gradinitei PP.”Grddinita Veseliei” Curtici;

- Adresa nr.247/20.03.2025 a Liceului Tehnologic “Ion Creanga” Curtici;

- CU un numar de voturi,din care ,,pentru , simpotriva” , »abtineri”

din numarul total de 15 consmerl locali in functie.
In temeiul art.129 alin.(1) sialin.(2) lit.a), art.239 alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) din
OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, COHSIIIUI Local al orasului Curtici,
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba drepturile banesti aferente personalului didactic care solicitd cheltuieli de
deplasare pentru luna FEBRUARIE 2025 cu incadrarea in bugetul aprobat pentru institutiile de
invatdmant din orasul Curtici dupd cum urmeaza:

[lei]
Perioada pentru care
Nr. Unitati de invatamant se solicita decontarea | Suma
crt. - [ ! aprobatd |
Y Gradinita PP.”Gradinita Veseliei” Curtici FEBRUARIE 2025 3.209,00 lei
2. | Liceul Tehnologic "Ion Creanga” Curtici FEBRUARIE 2025 4.967.00 lei
‘ Total 8.176,00 lei

Prezenta hotdrdre se comunicd cu:Institutia Prefectului-Jud.Arad-Serviciul juridic; D|rec§|a Economicd; Gradinita
PP."Grédinita Veseliei” Curtici;Liceul Tehnologic"IonCreang&” Curtici; CIRP, publicarea pe site-ul primariei www.primariacurtici.ro;

Initiator, Primar, Avizat, Secretar general,
BAN Ioan Bogdan Jr. NAGY Joan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE IN SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PRIMARIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA VALOARE DE
RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21,03.2025. PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA - Dna Dodon
Flavia,






ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CURTICI
315200-Curtici, str. Primdriei, nr.47, jud. Arad, tel. 0257/464017, fax. 0257/464130
E-mail: secretariat@primariacurtici.ro

ANUNT
In sedinta Consiliuiui Local al orasului Curtici din data de 21.03.2025 va i Ssupus spre analizd, avizare si adoptare urmétorut

PROIECT DE HOTARARE nr. é&
din data de 21.03.2025
privind modificarea art.2 din Hotdrarea nr.24/2025 privind aprobarea tipului de suport
alimentar acordat elevilor de la Liceul Tehnologic “Ion Creang&” Curtici prin Programul
National “Masa sdndtoasa”

Consiliul Local al oragului Curtici, intrunit in sedinta din data de 21.03.2025,
Avéand in vedere:
Referatul de aprobare nr.9256/20.03.2025 al domnului Ban loan Bogdan primar al orasului Curtici;
Referatul de specialitate nr.9257/20.03.2025 al Directiei Economice;
Avizul nr.9291/17/20.03.2025 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-social3, buget—
finante, agriculturd, invatdamant, culturd, sdnitate si familie;
» Adresa nr.249/20.03.2025 a Liceului Tehnologic “lon Creanga” Curtici;
» prevederile art.3 alin.(3) din Hotérarea nr.23 din 28 ianuarie 2025 privind instituirea Programului
National “Masa sanatoasa”;
> prevederile Hotérdrii Guvernului nr.80 din 24.02.2025 privind repartizarea pe unititi administrativ-
teritoriale si pe unitdti de fnvatdmant a sumei prevdzute in Legea bugetului de stat pe anul 2025
nr.9/2025 pentru finantarea Programului national ”“Masa sénitoas3”;
» prevederile H.C.L. Curtici nr.24/2025 privind aprobarea tipului de suport alimentar acordat elevilor
de la Liceul Tehnologic “lon Creanga” Curtici prin Programul National ”Masa s3nitoass”
> prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;
» numdr de voturi ____, din care ,pentru”____, ,impotrivi” , »abtineri” din numarul total
de 15 consilieri locali in functie,
fIn temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(7), lit.a), alin.(14) art.139 alin.(1), alin.(3)
lit. a) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare, Consiliul Local al orasului Curtici
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea art.2 din Hotdrdrea nr.24/2025 privind aprobarea tipului de
suport alimentar acordat elevilor de la Liceul Tehnologic “Ion Creangd” Curtici prin Programul
National "Masa sdnatoasa” dupa cum urmeazi:

“Se aprobd modalitatea de distibuire a suportului alimentar in sala de clasd, dupd cum
urmeaza:
1. - ora 10,00-Scoala Gimnaziald nr.2,str.1.R.Sirianu,nr.22-24 si Gradinita PN.Curtici-187 elevi;
2. - ora 10,15-Liceul Tehnologic “Ion Creangd”,str.Revolutiei nr.37 — 474 elevi;
3. - ora 14,00-Liceul Tehnologic “Ion Creanga”,str.Revolutiei nr.37 — 62 elevi (clasele de profesionals).”

Art.2. Restul prevederilor din H.C.L. nr.24/19.02.2025 rdman neschimbate.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteazd Primarul Orasului
Curtici prin compartimentele de specialitate si se comunicd prin grija secretarului general al
orasului Curtici cdtre: Institutia Prefectului - Judetul Arad - Serviciul juridic, Primar, Directia
Economica, Liceul Tehnologic "Ion Creangd” Curtici, AJFP.Arad, 2 ex CIRP, se publicd pe site-ul
primdriei www. primariacurtici.ro.

YV VYV

Initiator Primar, Avizat Secretar general,
Ban Ioan-Bogdan Jr.Nagy Ioan

PERSOANELE INTERESATE POT TRIMITE §N SCRIS SAU POT DEPUNE LA REGISTRATURA PREMERIEI CURTICI PROPUNERI, SUGESTII, OPINII CARE VOR AVEA VALOARE DE
RECOMANDARE PENTRU CONSILIUL LOCAL CURTICI, PANA LA DATA DE 21.03.2025.PERSOANA RESPONSABILA PENTRU RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA -Dodon Flavia,






