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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE
CONDUITA DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL fINCADRAT LA
PRIMARIA ORASULUI CURTICI PE ANUL 2021

in conformitate cu prevederile art.560 din OUG nr.57/2019-Codul Administrativ, in
ceea ce priveste asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduit3
a personalului contractual, s-a intocmit prezentul raport privind respectarea normelor de
conduitad de catre personalul contractual din cadrul aparatului propriu respectiv din cadrul
serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local Curtici aferent perioadei
ianuarie-decembrie 2021.

Cadrul legal in materie este reprezentat de urmétoarele acte normative:

-OUG nr.57/2019-Codul administrativ.

-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

-Hotérérea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalit&tii
de raportare a institutiilor si autoritétilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.
-Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Orasului Curtici.

-Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei Orasului Curtici.

-Codul de Conduita Etica si Profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Curtici si din cadrul serviciilor
publice infiintate in subordinea Consiliului Local Curtici elaborat, aprobat si afisat la data
de 05.07.2019.

-Contractele individuale de munca.

Nivelul de incadrare al functiilor de personal contractual la nivelul institutiei, se prezinta
astfel:totalul posturilor prevazute este de 66 iar totalul posturilor ocupate la finalul anului
2021 este de 38.

Numarul sesizarilor privind cazurile de
fncalcare a normelor de conduitd Nu este cazul
profesionala

Obiectul sesizarilor privind cazurile de
incalcare a normelor de conduitd Nu este cazul
profesionala

Categorii de angajati contractuali care au
incdlcat normele de conduitd morald si Nu este cazul
profesionala

Numarul de angajati contractuali care au
incdlcat normele de conduitd morald si Nu este cazul
profesionald




Cauzele si consecintele
prevederilor  referitoare
personalului contractual
functiilor detinute

nerespectarii
la conduita
in exercitarea

Nu este cazul

Masuri de prevenire

Activitati  de prevenire prin
informare  si  instruire  privind
normele de conduitd si faptele de
coruptie.

Transmiterea de catre consilierul de
etica a unor materiale informative
catre personalul institutiei.
Identificarea domeniilor de
activitate sau a activitatilor cu risc
ridicat de expunere la vulnerabilitati
care ar putea conduce la incédlcarea
normelor de conduita.

Includerea unor teme de etici
programul instruirilor organizate
cadrul institutiei.

Realizarea sesiunilor de informare
pentru asigurarea informarii si
cunoasterii normelor de conduitd
etica in randurile angajatilor.

La solicitarea conducatorilor
compartimentelor functionale pot fi
organizate si sesiuni de instruire.
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