ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Prim&riei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mall: secretariat@primariacurtici.ro

nr.30638/19.06.2026

AFISAT IN DATA DE 19.06.2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile art.VII alin.(7) din din Ordonanta de Urgent3 nr.121 din 21
decembrie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu prevederile art.89 din ANEXA
10 la Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 prlvmd Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, vd aducem la cunostintd c3

Unitatea Administrativ - Teritoriald - Oras Curtici organizeaza
CONCURS/EXAMEN
de recrutare pentru ocuparea pentru ocuparea urmatoarei
functii publice de executie vacante:

POSTUL VACANT, functie publicd de executie de INSPECTOR, CLASA I, grad profesional
DEBUTANT, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SALARIZARE PROIECTE, RELATII PUBLICE SI ARHIVA (Id post 232417)

Durata programului de lucru va fi cea corespunzatoare unui raport de serviciu cu norma
intreagd, durata normal3 a timpului de munci fiind de 8h/zi, respectiv 40 h/saptamana;

robei scrise:

Data, ora si locul sau locatia desfdsurarii

Proba scrisd va avea loc la data de 20 iulie 2026, ora 12° |3 sediul Unit4tii Administrativ -
Teritoriale - Orag Curtici, situat pe strada Prim&rie, nr.47.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale de ocupare a functiei publice
Poate ocupa o functle publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romani §I domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani ?mplinigi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnatd pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvérsit fapta, prin hot3rare judecétoreasca definitivd, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Conditii specifice de participare la concurs

Pentru a participa la concursul/examenul de ocupare a POSTULUI VACANT, functie public
de executie de INSPECTOR, CLASA I, grad profesional DEBUTANT, la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE, RELATII PUBLICE
SI ARHIVA (Id post 232417), trebuie indeplinite urmétoarele condltu

Studii _necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalentd in unul dintre domeniile de studiu : Domeniul fundamental (DFI) "Stiinte sociale”,
Ramura de stiintd (RSI) “Stiinte economice”, Domeniul de licentd (DL) “Cibernetics, statistic
si informaticd economicé ”, Specializarea (S) “Informaticd economicd” sau Domeniul de licenta
(DL) "Contabilitate”, Specnallzarea (5) "Contabilitate si Informaticd de gestiune”; Domeniul
fundamental (DFI) “Stiinte ingineresti”, Ramura de stiintd (RSI), “Ingineria Sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei”, Domeniul de licentd (DL) ” Calculatoare si tehnologla
informatiei” sau Domeniul de licentd (DL) "Automaticd, informaticd aplicatd si sisteme
inteligente”;

Vechime in specialitatea studiilor: nu este necesard vechime in specialitatea studiilor.

Peri i modalitatea de inscriere la etapa de selectie

Dosarele de concurs se depun in perioada 19 iunie 2025 - 08 iulie 2026 la sediul
Unitatii Administrativ - Teritoriale - Orag Curtici, situat pe strada Primérie, nr.47.

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicad in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anun;ul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorltatu
sau institutiei publlce dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de finregistrare in ziua lucratoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurgrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica, precum si alte date necesare etapei de selectie sunt anexate
prezentului, fiind afigate la sediul institutiei si pe site-ul www.primariacurtici.ro

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dup3
caz;

€) copia adeverintei care atestd starea de s&ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formuiarul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rédspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia s
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurdrii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 ila OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatele de contact pentru inscrierea la etapa de selectie:

- persoana de contact: Megiesan Darius — Mircea, sef serviciu Serviciul RUSPRP
- telefon: 0257464004, int.15 sau 0745389859
- e-mail: secretariat@primariacurtici.ro sau darius_megiesan@yahoo.com

PRIMAR,
jr. Ban Ioan - Bogdan

NOTA:

Din considerente legate de protectia prelucririi datefor cu caracter personal, conform Regulamentului
general privind protectia datelor nr.679/2016, semné&turile nu vor fi afisate nici la avizier si nici pe site-ul
oficial de internet al Primdriei orasului Curtici, https://primariacurtici.ro/




ROMANIA

JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru sustinerea concursului/examenului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de INSPECTOR, clasa I, grad profesional
DEBUTANT in cadrul Compartimentului Resurse Umane - SERVICIUL
RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE SI RELATII PUBLICE

1.CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.0RDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

3.LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd in anul 2013, cu modificirile si completérile
ulterioare;

4.0RDONANTA DE URGENTIK A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al p3rtii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a, cu modificarile si complet3rile ulterioare;
5.LEGEA-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6.LEGEA nr.53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile uiterioare;

7.HOTARAREA GUVERNULUI nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

8.HOTARAREA GUVERNULUI nr.295 din 27 martie 2025 privind Registrul general
de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modific3rile si completérile ulterioare.

Not3: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmats
sau nu de modificéri si completari ulterioare, in vigoare la data concursului,

PRIMAR,
jr. Ban Iocan - Bogdan

NOTA:

Din considerente legate de protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
general privind protectia datelor nr.679/2016, semnéturile nu vor fi afisate nici la avizier si nici pe site-ul
oficial de internet al Primariei orasului Curtici, https://primariacurtici,ro/




ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI

315200-Curtici, str. Priméariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

TEMATICA
pentru sustinerea concursului/examenului de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de INSPECTOR, clasa I, grad profesional
DEBUTANT in cadrul Compartimentului Resurse Umane - SERVICIUL
RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROIECTE SI RELATII PUBLICE

1.CONSTITUTIA ROMANIEI din 21 noiembrie 1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

2.0RDONANTA GUVERNULUI nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare - integrai;

3.LEGEA nr.202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd in anul 2013, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;

4.0RDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr.57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ: Partea I, titlul I i titlul II ale p&rtii a II-a, titlul I al partii a 1V-a,
titlul I si IT ale partii a VI-a, cu modificérile si completarile ulterioare;
S5.LEGEA-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare - integral;

6.LEGEA nr.53 din 24 januarie 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare - integral;

7.HOTARAREA GUVERNULUI nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare - integral;

8.HOTARAREA GUVERNULUI nr.295 din 27 martie 2025 privind Registrul general
de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificirile si completarile ulterioare -
integral.

PRIMAR,
jr. Ban Ioan - Bogdan

NOTA:

Din considerente legate de protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
general privind protectia datelor nr.679/2016, semnéturile nu vor fi afisate nici la avizier si nici pe site-ul
oficial de internet al Primdriei orasului Curtici, https://primariacurtici.ro/




ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL CURTICI
315200-Curtici, str. Primariei nr.47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail:
secretariat@primariacurtici.ro

PRINCIPALELE ATRIBUTII
ale POSTULUI VACANT, functie publici de executie
pentru care se va organiza concurs/examen in data de
20.07.2026 - proba scrisa

Pentru POSTUL VACANT, functie publicd de executie de INSPECTOR, CLASA I, grad profesional
DEBUTANT, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SALARIZARE, PROIECTE SI RELATII PUBLICE (Id post 232417), atributiile stabilite prin fisa
postului, sunt:

1. Atributii si responsabilitdti privind gestiunea resurselor umane pentru functiile
contractuale:

- intocmeste contractele individuale de muncd ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului
local, precum si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- completeaza si transmite baza de date “Registrul General de Evidentd a Salariatilor” in
format electronic, on-line, pe portalul Inspectiei Muncii in conditiile stabilite prin Ordin al
Ministrului Muncii;
intocmeste si gestioneazi dosarele personale pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, precum si a serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului
local;
intocmeste rapoarte pentru dispozitiile primarului privind numirea/angajarea, sanctionarea
si/sau suspendarea, modificarea si/sau incetarea raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului local, pentru asistentii personali, precum
si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
intocmeste rapoarte cu propuneri privind majorarea salariilor, acordarea de sporuri, premii
si a altor drepturi salariale in conditiile legii, pentru personalul contractual;
reactualizeaza in permanentd baza de date in functie de modific3rile ap&rute sau informatii
noi referitoare la personalul contractual;
asigurd consultantd in procesul de evaluare a performantelor individuale ale personalului
contractual (evaluatorilor precum si personalului evaluat) prin indicarea etapelor stabilite de
lege, pentru o evaluare corectd, obiectivd si transparentd, prin asigurarea formatului
standard, precum si prin informarea privind indicatorii m3surabili care vor fi folositi pentru
cuantificarea gradului de indeplinire a obiectivelor ;

monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald a personalului contractual

din aparatul de specialitate al primarului si intocmeste trimestrial un raport privind stadiul
realiz&rii masurilor planificate;

gestioneaza si asigurd formatul standard pentru intocmirea fiselor de post pentru personalul
contractual,;

oferd spre informare noilor angajati, in vederea conformérii, Regulamentul de Organizare si

Functionare precum si Regulamentu! intern al institutiei;

intocmeste dosarele de pensionare ale personalului contractual;

participa la intocmirea planificarii concediilor de odihn& pe anul in curs in mod esalonat, pe

baza propunerilor serviciilor si/sau compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al

primarului si a personalului din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea consiliului in
vederea elabordrii Graficului de Planificare si Efectuare a Concediilor de Odihna;



- fine cont de evidenta concediilor de odihnd, a concediilor f&r3 plats, a concediilor pentru

evenimente familiale, a concediilor de studii, a absentelor nemotivate si @ sanctiunilor in
vederea completdrii in dosarelor profesionale;

- sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor si

pune la dispozitia presedintilor celor dous comisii toate documentele solicitate;

- participd fn comisiile de concurs/examen constituite in vederea organizarii concursurilor

si/sau examenelor de recrutare sau de promovare organizate in cadrul institutiei;
intocmeste adeverinte si situatiile statistice privind personalul si fondul de salarizare;

la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat elibereze acestuia, copii ale
paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un
document care s& ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, astfel cum rezults din Registrul General de
Evidentd a Salariatilor in termen de cel mult 15 zile de la data solicitirii.

2. Atributii si responsabilitéti privind instalarea de hardware si comunicatii:

participa la instalarea echipamentelor hardware din dotarea institutiei;

urméreste buna functionare a echipamentelor, tine legdtura cu furnizorii pentru depanirile
in garantie si cu furnizorii de servicii de intretinere pentru depanérile post - garantie;
urmdreste buna functionare a retelei locale de calculatoare;

analizeazd si urmareste nivelul serviciilor de Internet asigurate de furnizor si ia msurile
necesare pentru incadrarea in parametrii contractuali;

contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitatile impuse de
sistemul informational existent, la buna utilizare de citre personal prin eliminarea tehnicilor
de rutind si utilizarea eficientd in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de
calcul si al legislatiei cu care lucreazd compartimentele de specialitate;

3. Atributii si responsabilititi de dezvoltare si implementare IT:

participa la analiza proceselor din institutie si a procedurilor ce vor fi transpuse in sistemele
informatice;

participd la analiza documentatiei de utilizare furnizatd de contractori externi pentru
sistemele dezvoltate de acestia;

participd la analiza, testarea, acceptarea si implementarea aplicatiilor si sistemelor
informatice proiectate de contractori externi;

urmdreste comportarea in exploatarea curent a sistemelor informatice;

realizeazd monitorizarea sistemului de administrare a bazelor de date externalizat;

face observatii asupra functiondrii versiunile aplicatiilor software implementate in institutie;

4. Atributil si responsabilititi in domeniul de securitate IT:

supervizeazd activitdtile iIn domeniul securitatii IT din cadrul institutiei;

participd la implementarea si revizuirea procedurilor de securitate IT;

se asigurd cd echipamentele de calcul si echipamentele de securitate sunt corect instalate
si functioneaza in conditii optime;

colaboreazd cu prestatorii de servicii pentru asigurarea functiondrii echipamentelor
informatice, sistemelor de securitate (alarme), instalatiilor de supraveghere (sistem video
din casierie, pontatorul electronic), sistemelor de telefonie (atat fix§ cat si mobild),
instalatiilor de climatizare si echipamentelor electrice;

actioneaza pentru identificarea tuturor vulnerabilit3tilor si ia m&suri pentru inldturarea lor.

PRIMAR,
jr.Ban Ioan - Bogdan

NOTA:

Din considerente legate de protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
general privind protectia datelor nr.679/2016, semnéturile nu vor fi afisate nici la avizier si nici pe site-ul
oficial de internet al Prim&riei orasului Curtici, https://primariacurtici.ro/



