	
	APROBAT
	De acord,

	
	Primar,
	PRIMAR

	
	
	






CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a ..................................................	domiciliat/ă	în	,
posesor/posesoare	al/a	CI	seria	......... nr......................,	având funcția  publică  /contractuală  de	............................................. în cadrul Primăriei......................................., 

Având în vedere:

· prevederile art.466 alin.(2) lit.b), art.502 alin.(1) lit.c), art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2), (5), (8), (8^1) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· prevederile art.32 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

prin prezenta

s o l i c i t

aprobarea transferului la cerere, pe funcția publică/contractuală de ........................................... din cadrul Primăriei orașului Curtici, Serviciul .................................................... Compartimentul ...........................................................	,

Anexez prezentei următoarele documente:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
b) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări, raportat la cerințele din fişa postului vacant;
d) adeverință din care să rezulte calitatea de funcționar public – categorie, clasă și grad profesional;
e) copia carnetului de muncă şi a adeverintei eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice/contractuale;
f) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției publice/contractuale solicitate, eliberată cu cel mult  6 luni înainte;
g) aviz psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) document sau documente ce atestă îndeplinirea competențelor specifice, respectiv certificate, diplome, atestate sau alte documente justificative, după caz, corespunzătoare cerințelor prevăzute în fișa postului;
i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat.


	Data
	Semnătura

	
	





Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal



Subsemnatul/a ........................................................... domiciliat/ă în ........................................................................, sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate de către Primăria orașului Curtici, în scopul derulării procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea căreia a fost publicat anunțul din data de .................................... și pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul(UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.


	Data,
	Semnătura solicitantului,

	
	

	____________
	__________


[bookmark: _GoBack]
